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PLAN DE CENTRO.

Elaborado por el equipo directivo con la colaboracion e implicacion del ETCP y

aprobado por el Consejo Escolar. Caracter plurianual.

PROYECTO EDUCATIVO.

Constituye las sefias de identidad del conservatorio. Definira los objetivos

particulares que el centro se propone alcanzar partiendo de su realidad. Abordard, al

menos, los siguientes aspectos:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnado en el sistema educativo.

Lineas generales de actuacion pedagogica.

Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, integrando la
igualdad de género como un objetivo primordial.

Los criterios pedagdgicos para la determinacion de los organos de
coordinacién docente del conservatorio y del horario de dedicacion de las
personas responsables de las mismos para la realizacion de sus funciones, de
conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se establezca
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del alumnado y
titulacion del alumnado.

La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con
materias o asignaturas pendientes de evaluacion positiva.

El plan de orientacion y accidn tutorial.

El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia
con las familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.
El plan de formacion del profesorado.

Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Los procedimientos de evaluacion interna.

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion
de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica
del conservatorio y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.
Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didécticas
de las ensenanzas.

Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.
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1.- Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnadoen el sistema educativo.

El CEM. Leopoldo Torrecillas Iglesias se marca los siguientes objetivos:
» Tasa de promocion por curso.

Realizar las reuniones tutoriales con padres y madres para dar a
conocer la programacion, los objetivos y evaluacion del curso.
Impulsar la implicacion de la familia en el trabajo diario del
alumnado.

Incluir los refuerzos educativos que sean necesarios en aquellas
materias que el equipo docente considere con cada caso en particular.
Motivar y animar al alumnado en la participacion en las actividades
de socializacion musical como las actividades extraescolares y
complementarias.

> Tasa de alumnado que alcanza la titulacion.

Fomentar cursos y actividades complementarias y extraescolarespara
implicar al alumno en la vida del centro y hacerle mas atractiva esta
ensefanza.

Informar de la existencia del servicio de Biblioteca para que los
alumnos puedan tener acceso a material diverso (Libros, discos,
DVD’s, partituras...).

Realzar la importancia de realizarse como musicos a través de las
actuaciones en publico, como conciertos y audiciones.

> Tasa de alumnado que abandona las ensefianzas postobligatorias.

Emplear la innovacion tecnoldgica en el aula.

Utilizar estos nuevos sistemas de innovacion para mantener un
contacto permanente con los alumnos y alumnas en el aula y con los
padres en cuanto a informacion y colaboracion.

Confeccionar horarios, siempre que las circunstancias lo permitan,
compatibilizandolos con otras actividades personales del alumnado.
Incluir las adaptaciones curriculares no significativas cuando sean
necesarias y las circunstancias lo aconsejen.

Mantener el nivel de motivacion al alumnado mediante la
participacion en diferentes agrupaciones musicales.

> Tasa de superacion de pruebas de acceso a los conservatorios de Grado
Profesional.

Incentivar el contacto del profesorado de nuestro Conservatorio con
los distintos departamentos del Conservatorio Profesional en el que
se van a realizar las pruebas, para equilibrar el nivel de conocimientos
de nuestro Centro con el nivel del Conservatorio al que se pretende
acceder.
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e Realizar simulacros de exdmenes para perder el "miedo escénico" del
alumnado.

e Elevar el nivel de aprovechamiento de conocimientos del alumnado
desde los primeros cursos, procurando una adecuada progresion, mas
equilibrada y constante desde primero a cuarto curso, evitando por
tanto una acentuada elevacion del nivel en el transito de tercero a
cuarto curso.

o Incrementar, siempre que las circunstancias lo permitan, la docencia
instrumental durante el segundo ciclo en una hora semanal
individualmente tal como establece el curriculo de las Ensefianzas
Basicas de Andalucia.

> Incrementar los Resultados en el nivel de satisfaccion del alumnado.
> Resultados en el nivel de satisfaccion de las familias.

e Incrementar el nivel de implicacion de las familias en lasactividades
que se realizan en el centro.

e QGuiar a las familias para que ayuden al profesorado en la tarea de
motivacion e ilusion al alumnado.

> Implicacion del profesorado del centro en planes, proyectos y actuaciones de
innovacion e investigacion, destinados a la mejora.

o Implicacion del profesorado, que debera conocer y utilizar la web del
centro como recurso didactico, a través de curso de formacion y
grupos de trabajo.

e Dinamizacién de la comunidad educativa mediante la utilizacion
de la web del centro.

e Mayor utilizacién del sistema informatico Séneca, incidiendo en
apartados como actas de evaluacion, control de ausencias, entre otros.

o Solicitud del plan PRODIG para la digitalizacion de centros docentes

> Implicacion de la comunidad educativa del centro en planes, proyectos y
actuaciones de innovacion e investigacion, destinados a la mejora.

o Crear y actualizar de manera continua la pagina web del centro en la
cual se ofrecerd la posibilidad de conocer el centro, informacion de
programaciones, comunicaciéon de eventos, informacion a la
comunidad educativa, etcétera.

o Realizar conciertos tematicos en aras de la igualdad y la coeducacion.

> Actuaciones preventivas para la mejora del clima escolar.

o Contacto permanente con la AMPA del centro.

o Favorecer la participacion del AMPA en la organizacion de distintas
actividades.

e Implicar al alumnado en las actuaciones encaminadas a la
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convivencia en el centro.

Realizar diversos intercambios con otros centros educativos de
similares caracteristicas.

Impulsar jornadas de convivencia entre los miembros de lacomunidad
educativa escolar.

> Aprovechamiento de la oferta de actividades culturales, extraescolares y
complementarias por el alumnado.

Fomentar la asistencia de la familia del alumnado a los conciertos y
demas actividades organizadas tanto por el centro, como por otros
organismos publicos y privados de la localidad, fuera del ambito del
Conservatorio.

Impulsar la creacion de agrupaciones instrumentales y vocales, y
favorecer su participacion en distintas audiciones y conciertos.
Favorecer la relaciéon de alumnos y alumnas del centro con los de
otros Conservatorios (Encuentro de Conservatorios deAndalucia,
intercambio de audiciones con otros centros, etc.).

Fomentar la asistencia a talleres de musica y actividades innovadoras
que motiven al alumnado, y a su vez, les sirvan de contacto con las
distintas tecnologias.

» Compromiso educativo con las familias.

Dinamizar las tutorias de padres y alumnos.

Impulsar el contacto permanente con la AMPA del centro
favoreciendo su participacion y la organizacion de determinadas
actividades.

Fomentar la comunicacion con los padres y madres del alumnado.
Establecer diversas tutorias desde principio de curso, que al afio
supondran, al menos, una al trimestre, ademas de una tutoria inicial
en la que se detallara la programacion docente, actividades, sistemas
de evaluacion, etcétera.

Impulsar y favorecer la actividad del AMPA “Leopoldo Torrecillas
Iglesias”.

» Conocimiento de los criterios de evaluacion del alumnado y otras actuaciones
educativas por parte de las familias y del alumnado.

Actualizar de manera continua la pagina web, en la que se ofrecera
informacion detallada de programacion, actividades realizadas por el
centro, etcétera.

Favorecer la comunicacion con la AMPA y Asociacion de alumnos y
alumnas.

Fomentar la comunicacion directa con el alumnado, tanto en clase
como en el horario no lectivo de atencion al alumnado.

Impulsar la informaciéon continua del proceso de ensefianza-
aprendizaje entre el tutor, profesor y padres del alumno.
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> Desarrollo de la accién tutorial.

o Impulsar y facilitar el contacto directo con los padres y madres,
proporcionando informacion del alumnado.

e Mejorar la Coordinacion entre los distintos Departamentos y con el
resto del profesorado que conforman el Equipo Educativo del
alumnado.

Favorecer el especial seguimiento de las ausencias del alumnado, que seran
comunicadas a los padres y madres, ademas de ser resefiadas en el sistema informatico
Séneca.

2.- Lineas generales de actuacion pedagogica.

Las finalidades educativas forman parte del Proyecto de Centro y reflejan las sefias
de identidad de nuestro centro, lo singularizan y lo diferencian, dotandolo de personalidad
propia. Estas finalidades serviran de base para disefiar y realizar de forma coherente los
documentos que constituyen el Plan de Centro y serviran de guia para planificar y
concretar los principios, valores y normas por las que se rige el funcionamiento del centro.
Estas finalidades se elaboran con el consenso de toda la comunidad educativa y
su éxito estara en ser asumidas por todos/as.
La propuesta de finalidades de nuestro centro parte de la consideracion de los
siguientes aspectos:
o Constitucion Espaiola.
o Estatuto de Autonomia para Andalucia.
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
o El contexto del centro.

a. Ambito académico y pedagégico.

Fomento de la formacion integral del alumnado en todas las dimensiones de su
personalidad: intelectual, fisica, afectiva, social, ética y estética, segun sus capacidades e
intereses, mediante:

o Lautilizacion de una metodologia activa y participativa para poder desarrollar
un aprendizaje significativo y funcional.

o La adquisicion de habitos intelectuales y estrategias de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

o El fomento de la capacidad autocritica del alumnado para que sea capaz de
modificar su comportamiento, su actitud, sus habitos y diferentes técnicas de
estudio en casa, etc.

o Laasuncion de las diferencias individuales de cada alumno/a favoreciendo su
integracion en la vida social y académica del centro.

o El fomento de un conocimiento profundo y real del entorno laboral
aproximando la formacién académico y profesional de nuestro alumnado a
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las caracteristicas y demandas de la sociedad en que viven.

El desarrollo de la iniciativa, la creatividad, la observacion, la investigacion,
la actitud critica y el habito de trabajo.

El fomento de la asistencia a clase no solo como obligaciéon sino como
habito necesario para la formacion integral.

Desarrollo de la personalidad y sensibilidad del alumnado a través del
aprendizaje de la musica.

El fomento de la creatividad musical y la capacidad de accién y
transformacion de los conocimientos.

El aumento del interés y una actitud positiva del alumnado, ante el hecho
artistico relacionado con la musica.

El desarrollo de sus posibilidades y prepararle para su incorporacion a los
estudios profesionales de musica.

Desarrollo de la competencia digital del profesorado y del alumnado.

b. Ambito de gestién y organizacién.

Fomento de un espiritu organizativo y de gestion en el que participen el
profesorado, el alumnado y las familias con el objeto de mejorar la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

La utilizacion del centro como un lugar de educacion integral.

La habilitacién de espacios necesarios para que la comunidad educativa
pueda completar su labor de estudios, formacién e investigacion.

El aumento de la oferta educativa en post-obligatoria para garantizar la
continuidad en la vida académica del alumnado.

La adopcidn de criterios pedagogicos para los agrupamientos del alumnado.
El fomento de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
La adquisicion de recursos materiales en funcion de las necesidades.

El mantenimiento del centro en buenas condiciones de conservacion y
limpieza.

Utilizar las nuevas tecnologias y la aplicacion Séneca para la organizacion y
comunicacion en el centro.

Desarrollo e implementacion de un plan de comunicacion interna.

¢. Ambito de participacion y convivencia.
Adquisicion por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa de una

cultura democratica que sea 1til en la vida del Centro y se proyecte en la sociedad en un
estado democratico y de derecho, mediante:

El respeto de los derechos y libertades fundamentales de las personas, la
tolerancia y la solidaridad.

El fomento del respeto a la labor docente y del derecho a la educacion.

El respeto y la defensa del medio ambiente, del entorno natural y del
patrimonio historico, sociocultural y musical.

El fomento de la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

El rechazo de las discriminaciones de cualquier tipo hacia los miembros de la
comunidad educativa por razon de sexo, raza, religion, capacidades,
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creencias, procedencia o diferencias sociales.

El didlogo y el respeto mutuo como piezas fundamentales en la convivencia
del centro asi como en la resolucion de problemas.

La promocion de la participacion del alumnado y de sus familias en la vida
del centro.

d. Ambito de relacion con el entorno.
Fomento de la integracion de nuestro centro en la vida social, economica y cultural

de su entorno, mediante:

La participacion de instituciones municipales, empresariales y culturales y de
los sectores mas significativos de nuestra comarca en las actividades
educativas que se organicen.

El realzar las relaciones y colaboracion con el Ayuntamiento de VélezRubio,
centros culturales, asociaciones culturales, entidades de formacion, asi como
otros centros educativos.

El desarrollo de actividades complementarias y extraescolares que
contribuyan a desarrollar el curriculo de las Ensefianzas Basicas de Musica.
Estas actividades se realizaran durante el curso académico aunque para
facilitar la maxima asistencia del alumnado se podran plantear en las ultimas
semanas del curso.

Desarrollo e implementacion de un plan de comunicacion externa.

3.- Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, integrando la
igualdad de género como un objetivo primordial.

Los contenidos curriculares de cada materia aparecen recogidos en el Decreto que
regula las Ensefanzas Basicas Elementales en Andalucia. Las programacioneselaboradas
por el profesorado se cefiiran a la normativa correspondiente.

Asi mismo, ademas de los contenidos especificos de la materia, en cualquier
proceso educativo nos encontramos temas transversales. Se denomina asi a aquellos
contenidos implicitos relacionados con valores éticos, democraticos y convivencia.

El principal fin de estos contenidos es adquirir valores, héabitos y normas

importantes para el alumnado, no unicamente para su desarrollo como instrumentista sino
también para su formacion integral como persona social.

a. Criterios generales para la seleccion de contenidos

Atencion al desarrollo cognitivo, motor y emocional del alumnado.
Idoneidad con relacion a las finalidades educativas y a su concrecion en los
objetivos generales de la Etapa.

Significatividad para el profesorado y el alumnado.

Conexidn con sus intereses y necesidades.

Relevancia social.

Adecuacion a las caracteristicas del contexto social y cultural del Centro.
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Potencialidad explicativa.
Accesibilidad de los recursos que los mediatizan.

b. Ciriterios para la organizacion de contenidos

Representatividad.

Significatividad. Se refiere a la necesidad de organizar los contenidos de
ensefianza a partir de la capacidad de estructuracion del conocimiento
conseguida por los alumnos de estas edades.

Relevancia social y cultural. La organizacion propuesta debe permitir abordar
temas y problemas de especial interés en funcion del contextoacadémico y de
la sociedad en que se inscribe el Centro.

Potencialidad vertebradora. La organizacion propuesta debe facilitar la
integracion de contenidos de los distintos apartados o ntcleos de la materia
correspondiente.

c. Criterios generales para la secuenciacion de contenidos

Pertinencia en relacion con el desarrollo evolutivo de los alumnos y alumnas.
Se trata de establecer un nivel de aprendizaje que respete el principio de
distancia Optima entre lo que el alumnado sabe y lo que puede aprender, para
evitar volver sobre contenidos que ya posee, pero también para no presentar
aprendizajes que se alejen demasiado de sus posibilidades reales de
comprension.

Coherencia con la logica de las disciplinas que tratan de ensefiarse.
(transversalidad de los aprendizajes.)

Adecuacion de los nuevos contenidos a los conocimientos previos de alumnos
y alumnas. Esta adecuacion requiere una exploracion de las ideas y
experiencias que el alumnado tienen con relacion a aquello que vamos a
ensefar, y encontrar puntos de conexion que permitan hacerlas progresar en
el sentido de las intenciones educativas.

Delimitacion de ideas eje. La coherencia y congruencia de la secuencia
depende, entre otras cosas, de la eleccion de una serie de ideas claves en la
materia a partir de las cuales se pueden organizar los restantes contenidos.
Estas ideas deben sintetizar los aspectos fundamentales que se pretende
ensenar.

Continuidad y progresion. La ensefianza de los contenidos fundamentales de
cada materia, debe tener continuidad a lo largo de los diferentes niveles
educativos, de forma que el alumnado pueda relacionar y progresar
adecuadamente, retomando cada nuevo proceso alli donde se quedd
anteriormente.

Interrelacion. Los diferentes tipos de contenidos, conceptos, procedimientos
y actitudes deben estar convenientemente trabados entre si en la secuencia
que se establezca.

Es igualmente necesario revisar si las posibles conexiones con otras
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materias, algunas de la cuales se han ejemplificado anteriormente, han
quedado convenientemente establecidas.

e Presencia de los temas transversales. Las ensefanzas transversales que se
identifican en el curriculo son de enorme relevancia. Por ello hay queprestar
especial atencion a que queden recogidas adecuadamente.

d. Temas transversales.
Los temas transversales se consideran ejes de referencia que deben impregnar los

procesos de ensefianza y de aprendizaje, asi como las interacciones humanas en los
Centros Educativos de nuestro pais.

Constituyen, sin duda, una de las ideas mas nuevas e interesantes de las que
configuran la educacion que se prescribe en el sistema educativo actual.

Asi pues, deben tenerse en cuenta, ademas de los contenidos propios de las
distintas disciplinas o areas aquellos otros contenidos significativos y esenciales en la
vida de las personas. Estos conocimientos, imprescindibles para el desarrollo de
ciudadanos activos en una sociedad, que quiere caminar hacia cotas de justicia y modelos
de convivencia cada vez mas solidarios, conforman en buena medida el contenido de los
temas transversales.

Entre los temas transversales se puede sefalar:

> La Educacion Moral y Civica: Dos son las razones fundamentales que
indican la conveniencia de abordar desde el punto de vista educativo la
educacion moral y civica de los nifios y nifias:

o [Estan insertados en agrupamientos humanos de caracter social.

e A laedad de la mayoria de nuestro alumnado, se estd conformando la
personalidad del nifio/a.

e Con la Educacion moral se pretende contribuir a la construccion
personal por medio de experiencias morales significativas que
permitan integrar de una manera coherente y cohesionada en los nifios
y nifias los valores, las actitudes, los habitos y las conductas mas
deseables en este sentido.

o Se trata, de desarrollar en los nifios/as conductas pro-sociales,
entendiendo por aquellas conductas que benefician a otro nifio, adulto
o grupo (ayuda, cooperacion,...).

> Educacion para la tolerancia. Respeto a los compafieros y a sus ideales asi
como respeto a la musica de otras culturas. La aceptacion de reglas de
actuacion, planos sonoros, atencion a los demads, todo ello conlleva el
desarrollo social del alumnado.

> Educacion para la paz: La concepcion de la paz como la ausencia de
violencia fisica y conflictos ha dado paso a nuevos enfoques que se
denominan paz positiva entendiendo ésta como situaciones sostenidas de
elevada justicia y reducida violencia asociadas a conceptos como el desarrollo
humano, la cooperacion, la igualdad en las relaciones, el respeto a
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los derechos de todos, etc.

Educacion para la diversidad.

Educaciéon para la igualdad. Hoy en dia vivimos en una sociedad de
cambios, donde la opinidon més generalizada es que deben ser superadas las
desigualdades en relacion al sexo, raza, religion,...Apostando por una
educacion intercultural, donde las diferencias son valoradas como fuente de
enriquecimiento. Se plantea el desarrollo integral de la persona y el desarrollo
de todas sus capacidades. El papel de la mujer en la musica.

Respeto al silencio

Puntualidad

Desarrollo de la capacidad de asumir responsabilidades.

Educacion para la salud: Formar a los nifios y nifias para que sean capaces
de tomar decisiones que van a tener consecuencias claras sobre su salud. El
alumnado debe valorar el propio cuerpo y sus posibilidades. Debemos incidir
en la educacion postural, la adquisiciéon de un correcto tono musculary el
aprovechamiento de la respiracion.

Educacion ambiental: La problematica ambiental que hoy vive nuestro
mundo ha llegado a ser objeto de reflexion y preocupacion tanto en el
conjunto de la sociedad como por parte de los organismos internacionales e
instituciones locales. Concienciar al alumnado sobre la contaminacion
sonora, el cuidado por la produccion excesiva de ruidos asi como la atencion
al silencio como marco imprescindible en la ejecucion y escucha musical.
La educacion del consumidor: El consumo es un elemento presente y
persistente en nuestra sociedad. Con frecuencia se dirigen las campafas de
consumo a los ciudadanos mas pequeiios. Se hace necesario facilitar a los
nifios y nifias de nuestra sociedad unos instrumentos de analisis y critica que
les permitan adoptar una actitud personal y reflexiva frente a las ofertas de
todo tipo que reciben en esta sociedad de consumo. Se pretende que los
alumnos/as pasen de ser consumistas (el consumo irresponsable, falto de
criterio y abusivo) a ser “consumeristas” (consumerismo es el consumo
critico, reflexivo, consciente, responsable,...)

La cultura Andaluza: El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad,
su historia, sus paisajes, su folklore, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas: musica, literatura, pintura..., tanto tradicionales como actuales, asi
como las contribuciones de sus mujeres y hombres a la construccion del acervo
cultural andaluz, formarédn parte, de modo transversal, del desarrollo del
curriculo.

Desarrollo de la competencia en el tratamiento de la informacion y
competencia digital: El uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como fuente permanente de informacion y, sobre todo, como
un recurso para la expresion contribuyen a generalizar la competencia en el
tratamiento de la informacion y competencia digital.
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PLAN DE COEDUCACION

La inclusion de la Coeducacion en el Sistema Educativo tiene como referente
argumentos de tipo legal como razones de tipo social.

En Espaia la aspiracion de igualdad entre ambos sexos se encuentra reflejada en
la legislacion vigente, y de hecho, la Constitucion prohibe expresamente cualquier tipo
de discriminacién por razon de sexo. Asi mismo, establece la obligatoriedad de los
poderes publicos de promover las condiciones necesarias para que la igualdad de las
personas sea real y efectiva.

En nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia para Andalucia establece la
obligacion de la Administracion de promocionar la efectiva igualdad del hombre y la
mujer, promoviendo la plena incorporacion de ésta en la vida social y superandocualquier
discriminacién laboral, cultural, econémica o politica.

En la actualidad, nos encontramos en el marco del II Plan de Igualdad de Género
en Educacion 2016-2026, que contribuye a fomentar planteamientos de “yo gano, t ganas
”, a favor de mujeres y hombres , configurando asi los pilares basicos de una sociedad
igualitaria y justa.

Debemos ser conscientes de que el logro de la efectiva igualdad entre hombres y
mujeres en nuestra sociedad ha de concebirse como un objetivo aun no plenamente
logrado.

Justificacion

Basados en los andlisis de la realidad social de nuestro pais investigados por
expertos, conocemos datos lo suficientemente inquietantes que demuestran que la
igualdad de género es auin un logro por conseguir.

> El incremento de los casos de violencia de género.

> El acoso escolar, donde un porcentaje en torno a un sesenta por ciento

manifiesta connotaciones de discriminacidon de género.

> Las dificultades laborales, o trabajos de igual cualificacién cuya remuneracion

es menor que la de los hombres, a pesar de que académicamente demuestran
superar con amplitud a los hombres en cuanto al nimero de titulaciones
obtenidas.

Sin lugar a dudas, estos datos son muestras que justifican con creces la necesidad
de mejorar la practica educativa en cualquier Centro, no sélo siendo igualitarios en
nuestra labor como docentes, sino estableciendo mecanismos de compensacion e
intervencion adecuados ante la existencia de un alumnado diverso, tanto por su
procedencia como por los principios educativos que recibieron de sufamilia y/o entorno,
en su mayoria con contenidos altamente desiguales vistos desde la perspectiva de género.

Una contribucién especialmente relevante para superar la discriminacion puede
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provenir del sistema educativo ya que la institucion educativa, al ser formadora de
actitudes de nifios y nifias, ofrece una plataforma excelente para la superacion de los
prejuicios sexistas asi como para la provocacion de un cambio en profundidad de las
estructuras y de las précticas sociales no deseables. En la institucion educativa, ademas,
es posible contribuir a los procesos de socializacion del alumnado evitando estereotipos
sexistas.

Es en este contexto de eliminacion del sexismo, de proporcionar igualdad de
oportunidades y de contribuir al desarrollo de una sociedad mas justa e igualitaria en el
que hay que situar la propuesta de coeducacion.

Por tanto, el enfoque coeducativo no puede limitarse a una intervencion
anecddtica y parcial en el curriculo educativo. La coeducacion supone un replanteamiento
de la totalidad de los elementos implicados en los procesos de ensefianza-aprendizaje:
desde las finalidades mas remotas a los objetivos mas concretos;de los contenidos basicos
de curriculo de la etapa, al disefio de unidades didacticas; dela organizacion general del
sistema y el centro, a las relaciones de comunicacion en el aula; de las orientaciones
metodoldgicas generales, al disefio de actividades especificas... En suma se trata de
intervenir desde el plano escolar en un proceso de andlisis y redefinicion de los modelos
curriculares que configuran los arquetipos de hombre y mujer.

Objetivos

> Sensibilizar a los componentes de la comunidad educativa de la importancia de
trabajar por la igualdad de oportunidades.

> Fomentar la participacion de alumnos y alumnas en sus propios procesos de

aprendizaje.

Priorizar el trabajo en grupo.

Motivar a la expresion libre y creativa de las propias ideas y de los sentimientos.

Crear canales fluidos de comunicacion en el aula.

Abrir las puertas a las transformaciones sociales del entorno.

Desarrollar en el alumnado un conocimiento de las caracteristicas fisicas y

psiquicas, un mayor desarrollo de la autoestima y la adopcion de hébitos

saludables.

YV V V V V

> Desarrollar la participacion de nifios y nifias en actividades grupales,
estimulandoles a una distribucion equitativa de sus funciones dentro del grupo, sin
discriminaciones en funcion del sexo.

> Estimular a que nifios y nifias, por igual, participen en la elaboracion y asuncion
de las normas de convivencia cotidiana en el centro, valorando en ambos sexos
aspectos tales como el respeto a los demas, cuidar el material escolar, conductas
de ayuda, etc.

> Potenciar el comportamiento solidario de niflos y nifas, rechazando
discriminaciones basadas en diferencias de sexo u otras caracteristicas
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individuales y sociales.

Promover el didlogo, la comunicacion y la empatia entre las distintas personas que
conviven en el centro escolar.

Concienciar y sensibilizar a padres/madres, profesores/profesoras y alumnado de
la problematica social de la violencia hacia la mujer, creando una actitud de
rechazo.

Propuesta de actividades de coeducacion

por

Las actividades que se promoveran para potenciar la coeducacion seran propuestas
los diferentes departamentos didacticos y todos los miembros de la

comunidadeducativa. Pueden incluir actividades como:

>

Proyeccioén de documentales y peliculas sobre mujeres creadoras, compositoras,
directoras, pintoras, escritoras, ¢ intérpretes.

Potenciar la curiosidad y la investigacion de los alumnos y alumnas sobre mujeres
relacionadas con nuestras actividades educativas (compositoras, intérpretes,
directoras de banda y orquesta, investigadoras, docentes, etc.)

Conferencia sobre temas relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres en
la musica.

Participacion junto con los demads centros educativos del municipio en la
celebracion del dia 25 de noviembre, dia internacional de la no violencia de
geénero.

Participacion en conferencia dedicada al acoso escolar ya sea por discriminacion
de sexo u otros factores.

Concierto de alumnos y alumnas del Conservatorio el dia 25 de Noviembre,
conmemorando la semana de actividades dedicadas en los centros educativos del
municipio a la violencia de género.

Concierto de los alumnos y alumnas del centro el dia 8 de Marzo, dia de la mujer
trabajadora, interpretando obras de mujeres compositoras, promoviendo a su vez
la igualdad entre hombres y mujeres, asi como el papel destacado y desconocido
de las mujeres en la musica a lo largo de la historia.

Coordinador Proyecto de Igualdad: Marta Requena Toulouse

PROYECTO MUSINTEGRATE:

Coordinador: Carlos Martinez Motos.
Anexo al final de este Plan de Centro
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4.- Los criterios pedagégicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion
docente del conservatorio y del horario de dedicacion de las personas responsables
de las mismos para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el niimero
total de horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

r

Organos de coordinacion docente

Regulados por el Art. 74 del DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y de los

Conservatorios Profesionales de Musica, el cual los clasifica de la siguiente manera:

Equipos docentes. (Funciones en Art. 75).

Departamento de orientacion, formacién, evaluacion e innovacion
educativa. (Funciones en Art. 76)

Equipo técnico de coordinacion pedagdgica. (Competencias en Art. 77 y 78)

o estara integrado por la persona titular de la direccion, la persona
titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas
de los departamentos de coordinacion didactica y de orientacion,
formacion, evaluacion e innovacion educativa.

Tutoria. (Funciones en Art. 79 y 80)

Departamentos de coordinacion didactica que se determinen y, en su caso,
departamento de extension cultural y promocién artistica, hasta un total de
cinco, en funcion de las familias a las que pertenezcan los instrumentos
autorizados, para los conservatorios elementales. (Art. 81, 82, 83, 84 y 85)

Distribucion de los diferentes departamentos de coordinacion didactica

Departamento de coordinacion didactica de Lenguaje Musical, Agrupaciones
y Coro.

o Profesorado que imparta Lenguaje Musical
o Profesorado que imparta Coro
o Profesorado de agrupaciones musicales
Departamento de coordinacion didactica de Viento y Piano
o Profesorado que imparta Clarinete
o Profesorado que imparta Trompeta
o Profesorado que imparta Flauta Travesera
o Profesorado que imparta Piano.
Departamento de coordinacion didactica de Cuerda Frotada y Pulsada
o Profesorado que imparta Viola
o Profesorado que imparta Violin
o Profesorado que imparta Violonchelo
o Profesorado que imparta Guitarra
Departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa.
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o estara compuesto por:

- Lapersona que ostente la jefatura del departamento.

- Cuatro profesores o profesoras de distintos departamentos de
coordinacion didactica, designados por la persona titular de la
direccion.

e Departamento de extension cultural y promocion artistica.

La reduccién horaria de cada jefatura de departamentos se realizard tiendo en
cuenta las necesidades y circunstancias de cada curso académico en funcion de la plantilla
docente, carga lectiva y otras consideraciones que se estimen oportunas.

Procedimiento para la elaboracion del horario

o Lajefatura de estudios agrupard todas las materias, cursos, grupos y, en su caso
turnos en cada departamento de coordinacion didactica. Para realizaresta
agrupacion se tendra en cuenta:

o Ensenanzas autorizadas al centro.

o Profesorado responsable de impartir las materias, que sera designado
por la direccion del Centro.

o Posibilidad de que aquellos grupos con mayores dificultades de
aprendizaje sean asignados al profesorado que presente mayor
conocimiento de los mismos.

o Disponibilidad de horario lectivo seglin la normativa vigente.

o Desempefio de cargos directivos.

o Atribucion de docencia que corresponde a cada departamento de
coordinacion didactica segun las especialidades del profesoradoque
lo integran de conformidad con la normativa vigente.

e Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccion del
Centro la distribucion entre el profesorado de las materias, cursos, grupos y, en
su caso turnos que tengan encomendados, de la agrupacion que se realizd enel
punto anterior. Para esta distribucion se debe tener en cuenta:

La asignacion de tutorias.

Disponibilidad de horario lectivo segtin la normativa vigente.

Directrices establecidas por el equipo directivo.

Criterios pedagogicos

- Tratar de que exista continuidad de los miembros del equipo
educativo de un curso a otro.

- Evitar, en la medida de lo posible, la duplicidad de profesorado
impartiendo la misma materia y nivel.

o O O O

o Atribucion de docencia que corresponde a cada una de las
especialidades del profesorado de conformidad con la normativa
vigente.

o Para la distribucion de ensefianzas, el departamento de coordinacién
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didactica, ademas de las indicaciones establecidas en los apartados anteriores
podra tener en cuenta los siguientes:
o Mayor antigiiedad en el centro teniendo destino definitivo en el
centro.
Mayor antigiiedad en el centro como funcionario de carrera.
Mayor tiempo como funcionario de carrera.
Mayor antigiiedad en el centro.
Mayor tiempo de servicio.
o Mayor nota de oposiciones.

e En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta,

corresponderd a la direccion del centro la asignacion de las ensefianzas, oida la

o O O O

persona titular de la jefatura del departamento.

o Para la configuracion del horario del equipo directivo se asegurara de que al
menos exista un miembro del equipo directivo todos los dias en que esté el
centro abierto en horario de tarde. La direccion del centro sera la encargadade
distribuir las horas de dedicacion de los miembros del equipo directivo a las
tareas de direccion.

e La jefatura de estudios elaborara, en colaboracion con los restantes miembros
del equipo directivo, el horario general del centro, el horario lectivo del
alumnado y el horario individual del profesorado y velard por su estricto
cumplimiento.

o Lasecretaria elaborara, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario del personal de administracion y servicios yvelard por su
estricto cumplimiento. El horario de este personal se atendra a loestablecido en
la normativa vigente sobre la jornada y el horario del personal de la
Administracion general de la Junta de Andalucia.

o Ladireccion del centro aprobara los horarios, una vez comprobado que se han
respetado los criterios incluidos en este proyecto educativo y establecido en la
normativa que resulte de aplicacion.
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5.- Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del alumnado y
titulacion del alumnado.

Evaluacion de las enseiianzas basicas de musica.

1. La evaluacion de las ensefianzas basicas de musica se llevard a cabo teniendo
en cuenta los objetivos educativos y los criterios de evaluacion establecidos en
el curriculo.

2. La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua e integradora,
aunque diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

3. La evaluacion sera realizada por el profesorado del alumno o alumna,
coordinados por el tutor o tutora, actuando de manera integrada a lo largo del
proceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes de dicho
proceso.

4. El profesorado evaluard tanto el aprendizaje del alumnado como los procesos
de ensefanza.

5. Lasesion de evaluacion y la calificacion finales se realizardn en el mes de junio.

6. Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran por medio de
calificaciones, en los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU),
Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacion
negativa el Insuficiente y positivas todas las demds. Estas calificaciones irdn
acompafiadas de una calificacion numérica, sin emplear decimales, en una
escala de uno a diez, aplicandose en este caso las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 6 4.

Criterios de evaluacion de lenguaje musical

1.  Imitar estructuras melodicas y ritmicas breves con la voz y/o con percusiones.

e Con este criterio se pretende comprobar el grado de memoria y la
capacidad de reproducir con fidelidad el mensaje recibido tanto en sus
aspectos sonoros como en su realizaciéon motriz.

2. Reconocer auditivamente el pulso de una obra o fragmento, asi como del acento
periddico.

e Con este criterio se trata de constatar la percepcion del pulso como
referencia bésica para la ejecucion ritmica, asi como la identificacion del
acento periodico base del compas.

3.  Mantener el pulso durante periodos breves de silencio.

o Este criterio tiene por objeto lograr una correcta interiorizacion del pulso
que permita al alumno o alumna una adecuada ejecucion individual o
colectiva.

4.  Ejecutar instrumentalmente, vocalmente o bien en forma percutida, estructuras
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ritmicas de una obra o fragmento.

e Con este criterio de evaluacion se pretende constatar la capacidad de
encadenar diversas formulas ritmicas adecuadas a este nivel con toda
precision y dentro de un tempo establecido.

Aplicar un texto a un ritmo sencillo o viceversa.

o Se trata de evaluar con este criterio la capacidad del alumno o alumna para

asociar ritmos con palabras o frases de igual acentuacion.
Identificar auditivamente e interpretar cambios sencillos de compas.

o Se intenta verificar la capacidad de percepcion auditiva y de realizacion
practica de cambios de compds de unidad igual o diferente. En este caso
solamente:

1) negra=negra, 2) negra=negra con puntillo, 3) negra=blanca,
4) corchea=corchea, y viceversa en los casos 2) y 3).
Entonar melodias o canciones tonales con o sin acompafiamiento.

e Tiene por objeto comprobar la capacidad del alumno o la alumna para
aplicar sus técnicas de entonacion y justeza de afinacion a un fragmento
tonal aplicando una respiracion adecuada a las indicaciones expresivas
presentes en la partitura.

De producirse acompafiamiento instrumental, éste no reproducira la

melodia. Se trabajardn melodias tonales de hasta cuatro alteraciones,

pudiendo contener cambios de modo y modulaciones a tonos vecinos.
Leer internamente, en un tiempo dado y sin verificar la entonacion, un fragmento
musical y reproducirlo de memoria.

o Este criterio trata de comprobar la capacidad del alumno o la alumna para
imaginar, reproducir y memorizar imagenes sonoras de caracter melodico-
ritmico, a partir de la observacion de la partitura.

Identificar y entonar intervalos armoénicos y melddicos mayores, menores o
justos en un registro medio.

o Este criterio permite detectar el dominio del intervalo por parte del alumno
o alumna, bien identificando el intervalo armoénico o melodico, bien
entonando este tltimo.

Identificar auditivamente el modo (mayor-menor) de una obra o fragmento.

e Se pretende constatar la capacidad del alumno o alumna para reconocer
este fundamental aspecto del lenguaje, proporcionandole elementos para
su audicion inteligente.

Reproducir modelos melddicos sencillos basados en modelos escalisticos o
acordales partiendo de un sonido dado.

e Se trata de comprobar la destreza del alumno o alumna para reproducir un
mismo hecho melodico desde cualquier sonido, manteniendo
correctamente la intervalica del modelo, y entendiendo la tonalidad como
un hecho constante.

Improvisar estructuras ritmicas sobre un fragmento escuchado.
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o Con este criterio de evaluacion se pretende estimular la capacidad creativa
del alumno aplicando libremente formulas ritmicas conocidas o no,
acordandolas con el pulso y el compas del fragmento escuchado.

Improvisar melodias tonales breves.

e Con este criterio se pretende comprobar la asimilacion por parte del

alumno o alumna de los conceptos tonales basicos.
Reproducir por escrito fragmentos musicales escuchados.

e Mediante este criterio se evalua la capacidad del alumno o alumna para
interiorizar y reproducir imagenes sonoras percibidas. Segtin el nivel de
dificultad propuesto, esta reproduccion puede circunscribirse a aspectos
ritmicos o melddicotonales, o bien a ambos conjuntamente.

Describir con posterioridad a una audicion los rasgos caracteristicos de las obras
escuchadas o interpretadas.

e Mediante este criterio de evaluacion se pretende comprobar la capacidad
del alumno o alumna para percibir aspectos distintos: ritmicos, melddicos,
modales, cadenciales, formales, timbricos, etc., seleccionandopreviamente
los aspectos que deban ser identificados, o bien dejando libremente que
identifiquen los aspectos que les resulten mas notorios.

Improvisar individual o colectivamente pequefias formas musicales partiendo de
premisas relativas a diferentes aspectos del lenguaje musical.

o Este criterio pretende comprobar el desarrollo creativo y la capacidad de
seleccionar elementos de acuerdo con una idea y estructurados en una
forma musical. Asimismo, se pretende que sean capaces de discernir ideas
principales y secundarias.

Leer obras o fragmentos sencillos a primera vista con fluidez y comprension.

o Este criterio pretende constatar la capacidad del alumno o la alumna para

desenvolverse con cierto grado de autonomia en la lectura de un texto.
Leer algunas obras representativas del patrimonio musical culto y popular vocal
de Andalucia.

e Con este criterio se trata de evaluar la progresion del alumno o alumna en
su capacidad para entonar e interpretar las melodias del repertorio musical.

Mostrar un progreso de la autonomia personal en la aplicacion de estrategias de
aprendizaje.

e Mediante este criterio se valorard en qué medida el alumno o la alumna
sigue las instrucciones de su profesor o profesora, identificando los
aciertos y los errores en su aprendizaje y elaborando planes para
solucionarlos.

Participar con interés y respeto en las actividades de clase con una actitud
reflexiva y espiritu critico.

e Mediante este criterio se valorara en qué medida el alumno o la alumna
coopera activamente con el resto de los componentes del grupo y se
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implica en la resoluciéon conjunta de problemas y en el desarrollo de
estrategias de aprendizaje.

Criterios de evaluacion de los instrumentos

1.  Mostrar una actitud receptiva y positiva en clase, como medio basico para asumir
todos los procesos del aprendizaje.

e Mediante este criterio, se observara la disposicion y atencion de los
alumnos y alumnas a los contenidos que se impartan en clase por los
profesores y profesoras.

2. Leer, interpretar y transmitir adecuadamente textos musicales de su nivel, a
través de su instrumento, con fluidez y comprension.

e Con este criterio de evaluacion se trata de comprobar si los alumnos y
alumnas adquieren y desarrollan la capacidad para desenvolverse con
progresiva autonomia en la lectura e interpretacion de textos musicales
adecuados a su nivel. En estas situaciones se comprobara si establecen
relaciones entre los distintos aspectos de la interpretacion y la idea musical
que se pretende exponer.

3.  Dominar los procesos técnicos basicos adecuados a su nivel con el instrumento
de manera que permitan exponer con libertad creativa el discurso musical.

e Mediante este criterio se valorard el desarrollo de implantacion de los
procesos técnicos que permitan un normal desenvolvimiento del alumno o
alumna en el entorno creativo.

4.  Memorizar correctamente piezas apropiadas a su nivel.

o Con este criterio de evaluacion se pretende comprobar el desarrollo de la
memoria sin abandonar la progresion en la aplicacion de los conocimientos
tedrico-practicos expresivos del lenguaje musical a través de la
interpretacion de textos musicales.

5.  Interpretar obras musicales de acuerdo con criterios basicos de estilo.

o Con este criterio de evaluacion se pretende comprobar la progresion del
alumno o alumna para utilizar los recursos expresivos propios de cada
época, a fin de ofrecer una interpretacion del texto musical creible y
coherente. Se trata de verificar si el alumno o alumna comprende la obra
musical globalmente como un todo, regido por pautas estéticas basicas.

6. Adoptar una posicion, movimientos, actitud corporal e integracion con el
instrumento correctos y adecuados.

e A través de este criterio se valorara la interaccion con el instrumento, la
capacidad de adaptacion al mismo y a los movimientos necesarios para
expresar la musica a través de €l con libertad y fluidez.

7.  Comprender y recrear con posterioridad a una audicion, los rasgos caracteristicos
sonoros basicos de las obras escuchadas.

o Con este criterio se pretende evaluar la progresion dentro de los procesos
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mentales de comprension, abstraccion y capacidad de sintesis musical de
los alumnos y alumnas dentro de los procesos auditivo-reflexivos. Este
criterio es fundamental para realizar el proceso de aprendizaje,
especialmente a edades tempranas, cuando los alumnos o alumnas
aprenden por imitacion.

8.  Conocer, describir e interpretar con los criterios de estilo adecuados, algunas
obras significativas del patrimonio musical culto y popular de Andalucia o, en
su caso, de inspiracion andaluza.

o Con este criterio se pretende, concretamente, la aplicacion de los anteriores
a la interpretacion y conocimiento de obras de autores andaluces o
inspiracion andaluza. En el estudio, la descripcion y la interpretacion de
estas obras, se comprobara la aplicacion por parte de los alumnos y las
alumnas, de los criterios estilisticos basicos de la musica andaluza en el
contexto de la historia de la musica.

9.  Mostrar en clase, mediante la interpretacion de los ejercicios, estudios y obras
programados, la capacidad de planificacion y trabajo auténomo en casa.

e Con este criterio de evaluacion se pretende verificar en el alumnado el
asentamiento de actitudes como la constancia, la atencion continuada, la
valoracion del esfuerzo para la consecucion de unos fines y la capacidad
de organizacion del estudio. Estos ultimos son, sin duda, fundamentales
para el progreso musical.

10. Interpretar adecuadamente en publico las obras trabajadas en clase y
representativas de su nivel.

o Setrata, con este criterio, de comprobar la capacidad de puesta en escena,
por parte de los alumnos y alumnas, para interpretar las obras trabajadas
en clase. Mediante este criterio se verificara si se ha producidola toma de
conciencia del proceso comunicativo y socializador en el que debe basarse
la interpretacion. De esta forma, el alumnado, valorardpositivamente el
estudio como medio para alcanzar estos fines concretos que se demostraran
en la actuacion.

11. Actuar con una correcta integracion dentro de un grupo y manifestar la capacidad
reflexiva y de adaptacion, durante el proceso interpretativo del acto musical.

o Este criterio de evaluacion presta atencion al desarrollo de la capacidad
auditiva del alumno o alumna para adaptar sus criterios y pardmetros
interpretativos a los de sus compaiieros o compafieras, con el fin de obtener
un resultado comun 6ptimo y unificado.

Criterios de evaluacion de agrupaciones musicales.

1.  Actuar dentro del grupo segiin unas normas generales establecidas.
e Con este criterio se evaliia el cumplimiento de las normas de convivencia
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y musicales dentro del grupo.
2.  Interpretar adecuadamente las piezas trabajadas con control y seguridad.

e Mediante este criterio se quiere comprobar la asimilacion individual de los
contenidos y su repercusion en el desenvolvimiento del grupo como
unidad.

3.  Realizar conciertos periddicos.

e Con este criterio se pretende valorar la capacidad interpretativa de los
alumnos y alumnas ante un publico.

4.  Actuar dentro del grupo con una actitud adecuada.

o Con este criterio se pretende valorar la actitud del alumno y alumna en el
grupo para el correcto funcionamiento del mismo.

5.  Asistir con regularidad a los ensayos y conciertos.

e [Este criterio garantiza el seguimiento del proceso de ensefianza-

aprendizaje y permite el desarrollo adecuado de esta materia.

Criterios de evaluacion de coro

1.  Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el curso en conjunto de
tres 0 mas miembros por cuerda.

e Con este criterio se trata de evaluar la capacidad para adecuar todos los
elementos de la interpretacion a la eficacia del conjunto y la actitud de
colaboracion.

2. Repentizar obras homofoénicas de poca o mediana dificultad y de claros
contornos tonales.

o Con este criterio se pretende evaluar la capacidad de relacionar la afinacion
con el sentido tonal y el instinto para integrarse en el conjunto.

3.  Preparar una obra en grupo sin la direccion del profesor o profesora.

e Con este criterio trata de valorar la capacidad para aplicar los
conocimientos de los distintos elementos que intervienen en la
interpretacion de manera adecuada con el estilo elegido.

4.  Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio programado.

e Mediante este criterio se pretende evaluar el desarrollo del sentido de

responsabilidad del alumno o alumna para con el grupo y con la musica.
5. Entonar intervalos y acordes a partir de «La» del diapasén ampliando
progresivamente la dificultad.

o Con este criterio se trata de evaluar la capacidad para que cada miembro
del coro piense en un tiempo minimo el sonido que le corresponde y lo
reproduzca de forma afinada. Asimismo, se constata el grado de
interiorizacion de las distintas relaciones intervalicas.

6. Interpretar en grupo algunas obras representativas del patrimonio musical vocal
de Andalucia.

o Con este criterio se trata de evaluar el progreso del alumno o alumna en
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su capacidad para entonar e interpretar, siempre en el contexto del grupo
y con las articulaciones e inflexiones caracteristicas, las melodias del
repertorio musical de Andalucia que se programen.

7.  Participar con interés, talante critico y espiritu de superacion.

e Con este criterio se determinara si el alumno o la alumna coopera
activamente, y en qué medida, con el resto de los componentes del grupo,
y si se implica en la resolucidon conjunta de problemas y en el desarrollo
de estrategias para una mayor calidad interpretativa. Ademas, se valora el
esfuerzo de aquellos alumnos y alumnas que, aun deseandolo, no llegan a
afinar o a emitir correctamente unos sonidos determinados, porque se
encuentran en fase de «muda» de la voz.

8. Interpretar en publico obras de diferentes épocas trabajadas previamente en el
aula.

e Con este criterio se pretende evaluar en qué medida el alumno o laalumna:
Identifica y sintetiza los elementos melddicos y ritmicos de cada obra,
necesarios para un correcto resultado musical; alcanza el control basico
sobre la unificacion del fraseo, afinacion, articulacion, la precisionritmica
y el equilibrio sonoro entre las partes; aplica los conocimientos ritmicos,
armonicos y sonoros del instrumento para un correcto equilibrioentre las
distintas partes de la agrupacion; reconoce y aplica las indicaciones del
Director o de la Directora; y muestra autocontrol, concentracion y habitos
posturales adecuados.

Procedimientos de evaluacion.

Llegado el momento de establecer los procedimientos que se van a utilizar a fin
de utilizar los criterios de evaluacién anteriormente expuestos, se puede atender a una
doble clasificacion:

1. Quién lleva a cabo la evaluacion:

> Autoevaluacion: Es aquella que lleva a cabo el alumno sobre su propio proceso
de aprendizaje y tiene como fin fomentar la conciencia de un espiritu critico,
tan necesario en el campo de la formacion artistica. El alumno ha de ser
consciente de sus virtudes, carencias, para poder progresar tras la oportuna
reflexion personal.
> Coevaluacion: Es una especie de autoevaluacion que se lleva a cabo con
caracter colectivo y suele tener dos referencias:
e Que el grupo se evalte.
e Que el grupo evalue a cada uno de sus miembros.
> Evaluacion colegiada: Es aquella que lleva a cabo, de manera genérica, un
colectivo cualificado (profesores) sobre el aprendizaje de unos alumnos. En
este tipo de evaluacion se pueden dar dos versiones:
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o Por parte de profesores de la misma especialidad, a fin de establecer
unos niveles de referencia comunes, pudiendo llevarse a cabo en una
audicion o evento de similares caracteristicas.

o Por parte del equipo docente que rodea al alumno, es decir, se reunen
todos los profesores que intervienen en el proceso de aprendizaje del
alumno. Para analizar de manera global e interdisciplinar la formacion.

> Heteroevaluacion: Es la que ejerce una persona cualificada sobre el
aprendizaje de otra. Es decir, es la que se ejerce habitualmente entre el profesor
y el alumno o grupo de alumnos en todo proceso de ensefanza- aprendizaje.

2. Cuando se evalua.
> Evaluacion inicial o de diagnéstico: Es aquella que se lleva a cabo siempre al
comienzo de todo proceso educativo (UD, trimestre, curso escolar, etc.) y tiene
una doble finalidad:

o Conocer el punto de partida de ese proceso.

e Adoptar las decisiones oportunas para adecuarlo en la medida de lo
posible.

> Evaluacion continua (procesual o formativa): Es la que se lleva a cabo a lo
largo de un proceso formativo, es llevada a cabo por personas implicadas en
dicho proceso, con la finalidad de:

e Transmitir informacion en tiempo real sobre el desarrollo del proceso
educativo.

e Servir de aliado al profesor para ir adoptando las decisiones a fin de
adecuar de la mejor manera el camino a seguir dependiendo de las
diversas circunstancias.

> Evaluacion final o sumativa: Es la que se lleva a cabo al finalizar un proceso
educativo. Obteniendo una serie de conclusiones que seran aplicadas en futuros
proyectos educativos idénticos o similares (cursos, audiciones, UD, etc.).
También puede ser llevada a cabo por personas ajenas al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Promocion en las ensefianzas basicas de musica.

1.  Elalumnado promocionara de curso cuando haya superado las materias cursadas
o tenga evaluacion negativa, como méximo, en una materia.
2. En el supuesto de que un alumno o alumna promocione con una materia no

superada, su recuperacion deberd realizarse en el curso al que promociona, si
dicha materia forma parte del mismo. En caso contrario, el alumno o alumna
debera asistir a las clases del curso del que procede.

3. El alumnado que al término del cuarto curso de las ensefanzas bésicas de
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musica tuviera pendiente de evaluacion positiva dos materias o mas debera
repetir el curso en su totalidad. Cuando la calificacién negativa se produzca en
una materia, so6lo serd necesario que se realice ésta.

Limites de permanencia en las ensefianzas basicas de musica.

1.  Ellimite de permanencia de las ensefianzas basicas de musica sera de cinco afios.

2. El alumnado no podra permanecer mas de dos afios en el mismo curso.

3.  Con caracter excepcional, el Consejo Escolar del centro, estudiado el informe
del profesorado y la solicitud del alumno o alumna, podra ampliar en un afio los
limite de permanencia a que se refieren los apartados 1 y 2, en supuestos de
enfermedad grave u otras circunstancias que merezcan similar consideracion.

Titulacion.

1. Lasuperacion de las ensefianzas basicas de musica dara derecho a la obtencion
del titulo elemental de musica, como titulo propio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, que serd expedido por la Consejeria competente en materia de
educacion.

2.  Los centros que impartan ensefianzas de iniciacion a la musica, podran expedir
credenciales o diplomas de los estudios o niveles cursados y del
aprovechamiento obtenido por el alumnado. En ninglin caso, el texto o formato
de estas credenciales o diplomas, podra, inducir a error o confusion con el titulo
a que hace referencia el apartado 1.

En lo referente a los instrumentos de evaluacion, de conformidad con lo dispuesto
en los Decretos 16/2009, de 20 de enero, y 17/2009, de 20 de enero, la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas basicas serd continua e
integradora, aunque diferenciada, segun las distintas materias del curriculo.

Evaluacion Inicial
También denominada de diagnostico, se realiza antes de dar comienzo la actividad

docente con objeto de adecuar los proyectos curriculares a las necesidades reales. Es una
exploracion de gran interés educativo y debe realizarse al principio del curso escolar.
Puede realizarse un diagnostico cognitivo o de aptitudes.

Se realizard mediante la observacion del alumnado durante la segunda quincena
de septiembre y primera quincena de octubre.

El profesorado redactara un informe que se aportara a los tutores que lo incluirdn
en el diario de clase. En €l se especificara:

e Nivel del alumno

e Anotaciones para los padres: si ha perdido mucho nivel respecto al afio

anterior, mejoras necesarias, objetivos por cumplir....
o Una vez el tutor haya recogido todas las evaluaciones iniciales, organizara
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una reunion con los padres en la que informaran sobre la situacion de partida
del alumnado antes de finalizar el mes de Octubre.

Esta evaluacion inicial serd el referente para la organizacion y distribucion
del trabajo con el alumnado.

Evaluacion continua Formativa o de Proceso

Principal procedimiento para la evaluacion.
Requiere el seguimiento continuado del aprendizaje del alumno a través de
clases periddicas.
La informacidén que suministra la evaluacion es punto de referencia para la
actuacion pedagogica.
Utilizarla como medio de informacion sobre la consecucion de objetivos.
Permite controlar el proceso de ensefianza mientras se lleva a cabo, asi
como proponer soluciones durante el proceso educativo.
Instrumento para que el profesor pueda observar, analizar y corregir su
programacion de aula en funcion de los resultados obtenidos.
Finalidad: detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causasy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que
permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.
Se realizara principalmente mediante la observacion sistemadtica en el aula y
debera recogerse diariamente en el Diario de Clase por parte de los profesores.
El profesorado establecerd en las programaciones didacticas de qué forma se
llevara a cabo esta evaluacion continua.
Perdera el derecho a evaluacioén continua aquel alumnado que presente a lo
largo de cada trimestre:

- Enel primer y segundo ciclo en caso de superar las 3 faltas trimestrales

se perdera el derecho a la evaluacion continua.

Aquellos alumnos o alumnas que no puedan acogerse a la evaluacion continua
debido al numero de faltas que acumulen, deberdn someterse a un
procedimiento sustitutivo de evaluacion consistente en una prueba objetiva al
finalizar el curso (evaluacion final 100%), en la que el alumno deberd cumplir
los requisitos que se detallen en las programaciones didacticas de las
diferentes materias
El profesorado establecera los procedimientos que se van a realizar para la
evaluacion del alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion
continua.
En el momento en que se detecte alguna deficiencia en el alumnado debera
comunicarse al tutor y al resto del profesorado implicado en la ensefianza del
alumno para que se informe correctamente a los padres y establecer medidas
adecuadas para la subsanacion.

- Se realizara una sesion de evaluacion al finalizar el trimestre en la que

cada profesor expondra sus anotaciones sobre el alumnado.
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Evaluacion final, sumativa o del producto.

Conocer los resultados de un proceso prolongado tanto en el aspecto
cognoscitivo como del rendimiento. Valora la “productividad” de los alumnos
en orden a la consecucion de los objetivos previstos.

Aunque parte importante de la evaluacion, no hay que mirarla de forma
aislada, siempre se tendra en cuenta qué se pretendia con la realizacion de la
actividad, cual era el punto de partida del alumno y como ha sido la evoluciéon
y el aprovechamiento de la misma.

Sera el profesorado responsable de cada asignatura quien establezca en sus
programaciones de qué forma va a realizarse este proceso de evaluacion y el
peso relativo que tendra en la calificacion

El alumnado que pierda la evaluacion continua debera someterse a una prueba
objetiva 100% evaluacion final.

Autoevaluacion y coevaluacion del alumnado

Es necesario que el alumno participe en el proceso dado que se pretende
impulsar la autonomia y su implicacién responsable, y la elaboracién de
juicios y criterios personales sobre distintos aspectos es una intencion
educativa preferente.

El profesorado de cada materia establecera los cauces adecuados para realizar
la autoevaluacion y coevaluacion del alumnado garantizando el respeto y el
cumplimiento de los principios establecidos en este proyecto.

Se fomentara la autoevaluacion y coevaluacion diariamente en el aula.

Evaluacion de la intervencion pedagégica.

Autoevaluacion por parte del profesor y en unas consideraciones sobre la
practica educativa realizada. (Punto 13)

Evaluacion cualitativa

Las caracteristicas de la ensefianza instrumental, por su subjetividad
imposibilita la realizacion de una evaluacion cuantitativa, lo que nos debemos
decantar por un tipo de evaluacion cualitativa, no preocupada tinicamente por
medir rendimientos. Los principales rasgos son:

- Utiliza instrumentos de medida y métodos de analisis cualitativos.

- Sebasa en la comprension de la conducta humana.

- Las técnicas predominantes son la observacion, la entrevista y el

debate.

Instrumentos de Evaluacion

Observacion sistematica: para comprobar aspectos que se escapan al
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ambito cognoscitivo. La observacion so6lo sera efectiva en la medida en que
sea planificada, sistematica y registrada. Debe ser lo mas objetiva posible,
deben compararse todas las observaciones con aquellas realizadas
anteriormente y las sucesivas asi como las provenientes de otros profesores.
o Paraello se utilizaran:
- Listas de control o escalas de calificacion.
- Cuadernos de anotacion.
e Observacion externa. Se desarrollara a través de las audiciones que se
realizaran dentro del departamento en los que participaran todos los alumnos
y profesores del mismo. Esto ademas de favorecer la heteroevaluacién entre
el alumnado, permite homogeneizar los criterios de evaluacion.
o Se fomentara el uso del portfolio digital para favorecer la evaluacion,
autoevaluacion y heteroevaluacion del alumnado.

6.- La forma de atencion a la diversidad del alumnado. Protocolo de atencion a la
diversidad
De acuerdo con la normativa vigente en materia educativa en lo referente a la

atenciona la diversidad, nuestra comunidad establece las siguientes directrices:

ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo de las
ensefianzas elementales de musica en Andalucia.
“Los equipos docentes y departamentos diddcticos programaran y acordaran las distintas
medidas de atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo, de acuerdo con las
necesidades del alumnado de su grupo”.
“Se autoriza a la persona titular de la Direccion General competente en la
materia a dictar orientaciones para la aplicacion de las medidas de atencion a la
diversidad que se adopten en los centros educativos, a fin de que el alumnado alcance
los objetivos generales previstos para las ensefianzas elementales de musica”.

Dicho esto, y teniendo en cuenta el vacio legal existente en lo que respecta a la
atencion a la diversidad en conservatorios, el protocolo sera el que sigue a continuacion:
o Evaluacion inicial en el aula del alumnado objeto de atencion. Considerando al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo aquel que presenta
necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial; el que,
por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma
tardia al sistema educativo, asi como el alumnado que precise de acciones de
caracter compensatorio.
o Informe del profesor describiendo dichas dificultades.
o Reuniodn con el tutor del alumno para poner en marcha una estrategia conjunta.
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o Tutoria con los padres del alumno con el fin de hacerles llegar las dificultades
encontradas y recabar informacion, en el caso de que esté siendo ya atendido en
el centro de educacion obligatoria.

Adaptaciones curriculares no significativas.
Las adaptaciones curriculares no significativas iran dirigidas al alumnado que

presente desfase en su nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que esta
escolarizado, por presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo
asociadas a discapacidad o trastornos graves de conducta, por encontrarse en situacion
social desfavorecida o por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.

Las adaptaciones curriculares no significativas pueden ser grupales, cuando estén
dirigidas a un grupo de alumnado que tenga un nivel de competencia curricular
relativamente homogéneo o individuales. En ningun caso las adaptaciones curriculares
grupales podran suponer agrupamientos discriminatorios para el alumnado.

Las adaptaciones curriculares son propuestas y elaboradas por el equipo docente
bajo la coordinacion del tutor/a y con el asesoramiento de la Jefatura de Estudios. En
dichas adaptaciones deben constar los siguientes apartados:

« Areas o materias en las que se va a aplicar la adaptacion curricular.
e Metodologia.

o Organizacion de los contenidos.

e Organizacion de tiempos y espacios

o Criterios de evaluacion.

En el caso de las adaptaciones curriculares individuales, estas son propuestas por
el profesor/a del area o materia en la que el alumnado presente el desfase curricular, y es
este profesor/a el responsable de la elaboracion y aplicacion de la adaptacion curricular.

En los casos de adaptaciones curriculares no significativas, el alumnado con
mayor desfase en su nivel de competencia curricular podra contar con apoyo educativo
dentro del grupo clase o fuera del mismo, en funcion de los recursos humanos disponibles.
Este apoyo serda para reforzar los aprendizajes en el area de lenguaje musical
principalmente, con explicaciones aclaratorias y/o adicionales a lo que el/la alumno/a este
trabajando en clase y segun su AC no significativa. El profesorado de apoyo no calificara
a este alumnado aunque si podra aportar informacion para la evaluacion del mismo.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales
de la etapa, contemplando las medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer
los contenidos del curriculo y medidas excepcionales de flexibilizacion del periodo de
escolarizacion. Dichas adaptaciones requieren una
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evaluacion previa del equipo docente en la que se determine la conveniencia o no de la
aplicacion de las mismas.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
establecerdn una propuesta curricular por areas o materias en las que se recoja la
ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de
profundizacidn. La elaboracion y aplicacion de la AC es responsabilidad del profesoro
profesora del area o materia correspondiente, con el asesoramiento de jefatura de estudios.

7.- La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con
materias o asignaturas pendientes de evaluacion positiva.

Todos los centros educativos, y especialmente los conservatorios, presentan
alumnado con diferencias en ritmos de aprendizaje, situaciones sociales, familiares,
intereses, motivaciones, ... El centro asumird las medidas generales que permitan adaptar
las ensefianzas a los diferentes ritmos de aprendizajes.

El conservatorio opta por tomar:
e Medidas preventivas.
o Refuerzos y apoyos.

Cuando un trabajo es calificado como insuficiente debe ser reforzado en los
trimestres posteriores. Esto se realizard mediante la potenciacion de los contenidos que
necesiten mayor trabajo, modificando el tratamiento técnico y el enfoque que se habia
adoptado en el trimestre anterior. Todo ello tendrd como principal fin la mayor motivacion
del alumno para que logre superar los problemas anteriores tanto técnicos como referidos
a sonoridades, fraseos matices...

El seguimiento y potenciacion de las cuestiones mas atrasadas seran el objetivo
principal del profesor en los casos de recuperacion. Igualmente, se realizard en casos de
recuperacion de un curso completo anterior, comenzando por variar la técnica de trabajo,
encontrando para cada alumno la forma y manera que mejor le ayude a superar sus
problemas del curso anterior.

Es conveniente ayudar al alumno a planificar mejor el estudio en casa, ofrecerle
una informacioén mas simple y precisa, concienciarle de sus progresos por pequeiios que
éstos sean para reforzar su autoestima, etc. Tanto si necesitamos recuperar un trimestre
como si necesitamos recuperar el curso anterior completo. Hay que comenzar por variar
la técnica de trabajo, tratando a cada alumno de la forma y manera que mejor le ayude a
superar sus problemas.

A la hora de aplicar el proceso de recuperacion, cuando proceda, se tendran en
cuenta las siguientes observaciones:

o El primer y segundo trimestre se recuperardn a lo largo de los trimestres
venideros, mediante la evaluacidon continua.
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e A fin de recuperar el tercer trimestre se realizara en primera instancia una
prueba objetiva que se llevard a cabo con la antelacion minima a la sesion de
evaluacion.

En aquellos casos en los que se obtengan una calificacion negativa en el curso y
por ende no se hayan conseguido los objetivos propuestos, se tendra que producir una
intervencion por parte del profesorado que consistira en hacer una evaluacion de
diagnostico para averiguar cuales han sido las causas de este mal resultado (no habiendo
sido posible la previa correccion durante el proceso de aprendizaje-ensefianza, para, de
esta forma, haber reconducido el proceso). Disefiando pues un plan especifico de
recuperacion para esto alumnos con dificultades de aprendizaje.

Objetivos
Relacionados con el centro educativo Relacionados con el alumnado
a) Mejorar los procesos de evaluacion del | a) Potenciar el aprendizaje y el rendimiento
alumnado (inicial, de seguimiento y escolar del alumnado asi como el
final) desarrollo de una actitud positiva y
b) Optimizar la organizacion del centro activa hacia el aprendizaje.
con el fin de atender a la diversidad del | b) Mejorar la integracion social de la
alumnado de forma ordinaria. diversidad del alumnado, el grupo y en
c) Poner en marcha el refuerzo de la el centro.
enseflanza. c) Facilitar la transicion entre ciclos.
d) Ampliar e incrementar la oferta de | d) Reforzar la autoestima personal, escolar
actividades dirigidas al alumnado con y social de los alumnos.
dificultades de aprendizaje. e) Facilitar el logro de aprendizajes
e) Reforzar la comunicacion e implicacion constructivos y significativos
de las familias en el proceso de mejorando  los procedimientos de
ensenanza-aprendizaje. aprendizaje.

Refuerzos y apoyos
Al alumnado que presente alguna deficiencia en materias tedrico-practicas, fuera

del horario lectivo regular, se le ofrecera la posibilidad de asistir a actividades derefuerzo
educativo, voluntarias y no obligatorias.

El alumnado que quiera participar en este programa de refuerzo debe cumplir
alguno de los requisitos siguientes:

e No promocionar de curso.

o Promocionar pero no haber superado alguna materia del curso anterior.

e Mostrar dificultades en alguna materia tedérico-practica que puede

desembocar en una calificacion negativa de la misma.

Ademés de los requisitos anteriores, los padres/madres/tutores legales deberan

firmar un consentimiento para que los alumnos asistan a dichas clases de refuerzo.
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ANEXO REFUERZO LECTIVO

DDA, .o ,CONDNI ..o, ,
Como padre/madre/tutor del alummno... ......cccoooieeiieiiiiiiiiieee e ,
QUE CUTSA .vveeerreeereeeereeerereeeereeenneeenns Curso de Ensefanzas Elementales Basicas.
AULOTIZA @ SU NIJO/A. .. wiiiiiiieiiieee et e et e e s e e e s nbee e e saeeeeaneeenes a
asistir a las clases de refuerzo lectivo que se realizaran los................ alas..............

horas CON EIPTrOfESOT. ... . it
La asistencia a esas clases implican:

e Respeto a las normas impuestas por el profesor que imparte los refuerzos.

o En caso contrario se podra revocar el ofrecimiento de reforzar al alumno/a

o Entendimiento y aceptacion de que son clases voluntarias no obligatorias.

o Estas clases se realizan fuera del horario lectivo del alumnado.

o Las clases se podran suspender si por necesidades del centro no fuera posible

mantenerlas.

Padre/madre/Tutor
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Intervencion

El profesor encargado de las asignaturas tedrico-practicas designard la
conveniencia o no de que un alumno/a asista a clases de refuerzo e informara al
profesor tutor quien se reunira con los padres/madres para explicarle la
importancia y caracteristicas de las clases de refuerzo.

El profesor tutor informara a Jefatura de Estudios sobre la necesidad de incluir
a sus alumnos en las clases de refuerzo para garantizar la organizacion de las
mismas.

El profesor responsable de la materia a reforzar especificard al profesorado
encargado de los refuerzos actividades, objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion.

Se informara peridodicamente al profesor tutor sobre la evolucion quien
transmitird a las familias el progreso del alumnado.

En caso del alumnado que no promocione de curso:

o Su principal objetivo es superar las dificultades detectadas en el curso
anterior.

o En la evaluacion inicial se analizardn las dificultades encontradas del
alumnado que no ha promocionado de curso para que en reunidn posterior
del equipo educativo se planifique el plan especifico mas adecuado. Este
plan especifico incluird el refuerzo educativo de las materiastedrico
practicas, las actividades y el seguimiento en las dificultades encontradas
en el curso anterior

Sera posible la realizacion de adaptaciones curriculares no significativas. Se
planificaran medidas para atender al alumnado que presente desfase en su nivel
de competencia curricular respecto al curso en que esta. Esta adaptacion afecta a
la metodologia, materiales e instrumentos utilizados para desarrollar los
contenidos. Periddicamente se informara al profesor tutor sobre la evolucion del
alumnado teniendo en cuenta las adaptaciones.

Cada profesor reflejard en su programacion como atenderd al alumnado de
materias pendientes de evaluacion positiva, estableciendo de forma clara el
procedimiento que se utilizara para evaluar dicha materia. Esta informacion debe
ser comunicada a los alumnos y familias antes de la finalizacion del mes de
octubre.

En las sesiones de evaluacion se valorara la conveniencia o no de continuar con
las actividades de refuerzo por parte de los alumnos que ya asisten, asi como la
necesidad de inclusion de otro alumnado.

Al comienzo de la segunda evaluacion se debera informar a las familias de
los alumnos susceptibles de no superar alguna asignatura o de no
promocionar.

Tras cada sesion de evaluacion se informara a las familias de los avances de los
alumnos.

Tras la sesion de evaluacion del tercer trimestre, se propondrd un listado
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orientativo de alumnado que precisara refuerzo para el proximo curso.

Al principio de cada curso escolar se entregara a los tutores el listado orientativo
de alumnado que precisa refuerzos.

El profesor encargado de impartir los refuerzos, en su memoria fin de curso
informard sobre los logros, deficiencias, necesidades de mejora de los refuerzos
educativos.

La metodologia.

Los ajustes metodologicos responderan a los principios y consideraciones sobre
el aprendizaje comunes al resto de alumnado, pero se fijaran medidas
especialmente beneficiosas:

o El trabajo en pequefo grupo.

o Eluso de diversidad de materiales y recursos.

o La comunicacion con las familias en los alumnos que estan realizando
apoyos lo mas fluida y constante posible ya sea via telefonica, correo
electronico....

La designacion de profesor con horario de refuerzo se realizard a principio de
curso por parte de la Jefatura de Estudios y en funcion de la disponibilidad
horaria del profesorado.

Actuaciones en caso de hospitalizacion prolongada y/o larga convalecencia en
el domicilio.

El tutor que conozca una de estas situaciones lo comunicara a la mayor brevedad
a la Jefatura de Estudios y se pondré en contacto con la familia para evaluar la
situacion.
Al alumno se le realizaran adaptaciones curriculares no significativas que
posibiliten la superacion de la asignatura cuando se reincorpore al centro
educativo.
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8.- El plan de orientacion y accion tutorial.

La accion tutorial es el conjunto de acciones educativas que contribuyen a
desarrollar y potenciar a través del estudio musical las capacidades del alumnado,
orientandolos para conseguir maduracion y autonomia y los ayuda a tomar decisiones en
vista de las opciones posteriores. Es el conjunto de todas aquellas actividades de acogida,
de integracion, de orientacion y coordinacion pedagdgica en los ambitos curriculares y
profesionales.

Una de las primeras acciones tutoriales es ayudar al alumnado a que conozca los
espacios del Centro, su ubicacion y su uso; también es muy importante que, ademas de
conocer su tutor y profesores, conozca la existencia de profesorado con cargos especificos
de coordinacién, y personal no docente que inciden en su vida escolar. Finalmente, es
necesario que el alumnado tenga claro qué se hara durante el curso,como se le evaluara
y qué se espera de €l.

El plan de accion tutorial es un documento que explica este proceso de apoyo y de
orientacion. Los contenidos de este plan son coherentes al marco general establecido en
el Proyecto Educativo de Centro y el Reglamento de Régimen Interno.

En la Accion Tutorial esta implicado de forma compartida todo el equipo docente,
pero es el tutor quien debe velar por el cumplimiento de los objetivos generales que
determino el Plan de Accion Tutorial

Principios de la accion tutorial
e Esun instrumento que sirve para propiciar el descubrimiento, la formacion y

desarrollo de uno mismo.

e Esuna herramienta destinada a facilitar la formacion integral del alumnado y
su desarrollo en las ensefianzas elementales y profesionales.

o Es una tarea cooperativa en la que estan comprometidos el alumnado, los
padres, el profesorado, los tutores y el equipo directivo.

o Esuna parte esencial del proceso global de formacion.

o Estd basada en la relacion personal profesorado-alumnado.

o Estéd integrada en el curriculo.

e Tiene un caracter preventivo y/o correctivo.

o Potencia la autonomia personal y la singularidad del alumnado.

Estamentos responsables
Todo el profesorado que participa en la actividad formativa del alumnado del

centro, asi como el equipo directivo. Asi, el alumnado tendr4 un tutor o tutora, nombrado
por la persona titular de la direccion del conservatorio, a propuesta de la jefatura de
estudios, entre el profesorado que le imparta docencia.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.
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El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso

académico.

Funciones de la tutoria.
El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

Organizar y coordinar las sesiones de evaluacion.

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidon y accion
tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo
docente de cada alumno y alumna a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de sus alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion y titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje desarrollado en las distintas materias, asignaturas y, en su
caso, ambitos que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado
del equipo docente y los padres y madres o representantes legales del
alumnado. Dicha cooperacion incluird la atencion a la tutoria electronica a
través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informaciéon relativa a la evolucion
escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria
de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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e A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres
o representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

o Facilitar la integracién general del alumnado en el centro y fomentar su
participacion en las actividades del conservatorio.

e Proponer a la jefatura del departamento de extension cultural y promocion
artistica la realizacion de actividades de caracter cultural y artistico- musical.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacioén y accion
tutorial del conservatorio o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

e Se fomentara la utilizacion de Pasen para el desarrollo de la tutoria
electronica.

Calendario
El proyecto anual de centro y las orientaciones de principio de curso
estableceran para cada curso el calendario de tutoria, el cual comprendera:
o Entrevistas del alumnado y las familias con tutores.
e Reuniones de grupos docentes.
e Sesiones de tutoria con el alumnado.

Registros de la accion tutorial
Constituye documentacion basica la siguiente:
e Documentacion académica administrativa, que incluye:
o Expediente académico del alumnado.
o Libro de calificaciones.
o Actas de evaluacion resultantes de las juntas evaluadoras.
o Ficha anual del alumnado (asignaturas/profesorado y horario).
e Documentacion de registro de la accion tutorial:
o Informes individualizados de las sesiones de tutoria.
o Fichas varias (alumnado de nuevo ingreso, alumnado con asignaturas
pendientes, etc.)
Informes resultantes de las sesiones de evaluacion.
Informes resultantes de las entrevistas de los tutores con familias.
Carnet de asistencia del alumnado a conciertos organizados por el centro.
Con recuento anual y reconocimiento a la maxima asistencia.
PASEN, tutorias electrénicas

o O O O O

Procedimiento de revision de examenes
Los examenes que se le realicen al alumnado estardn disponibles para su posible

revision a través del profesorado tutor del alumnado.
Este procedimiento se realizara mediante solicitud de tutoria (descargable
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en (http:/conservatoriovelezrubio.es/tramites-academicos/solicitud-de-tutoria/)

Evaluacion del plan de accion tutorial (PAT)
Al finalizar el presente curso, el conjunto del Claustro y posteriormente elConsejo

Escolar evaluaran el grado de consecucion del plan de accion tutorial y se hardn las
modificaciones necesarias, si es preciso.
Esta valoracion se centrard en:
e El grado de contribucion del PAT a los objetivos del proyecto educativo del
centro.
e La adecuacion de los objetivos y actividades del PAT a los intereses y
necesidades del alumnado.
La periodicidad de revision sera anual, para tal que cada nuevo curso el PAT esté
completamente actualizado.
Puntos para valorar:
e Aportaciones del profesorado.
e Aportaciones del equipo directivo.
e Aportaciones del personal de administracion y servicios.
e Encuestas al alumnado.
e Encuestas a las familias.
e Sugerencias por escrito sobre cuestiones no reflejadas en las encuestas.

9.- El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 19/2007, de 23 de
enero, desarrollado posteriormente en el articulo 10 de la Orden de 18 de julio de 2007,
los representantes legales del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro un Compromiso de
Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado
y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, de colaborar en la aplicacion de
las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, para
superar dicha situacion y de comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.
Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracion de la convivencia en
los que sus hijos e hijas se ven implicados, las familias también se ven afectadas, en
ocasiones no estan todo lo bien informadas que deberian, ni todo lo bien escuchadas que
deberian, y muchas veces también, no se responsabilizan todo lo que deberian de la actitud
de su hijo o hija en el centro. En estas ocasiones es imprescindible que los esfuerzos por
mejorar la situacion sean compartidos.
Es conveniente no confundir estos Compromisos de Convivencia entre la familia
y el centro con otros compromisos que pudieran suscribir los alumnos o alumnas con un
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profesor o profesora en particular, o con el tutor o tutora del grupo de clase, a raiz de
alguna conducta o actitud concreta.

La suscripcion del Compromiso de Convivencia se hard por iniciativa de la familia
del alumno o alumna o de su tutor o tutora.

El Plan de Convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta
medida y el marco general de las actuaciones, tratando siempre de potenciar el caracter
preventivo y educador de esta medida y procurando que sirva para evitar situaciones de
alteracion de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas. Ademas de
estos objetivos, los Compromisos de Convivencia deberian mejorar la implicacion de las
familias en la vida del centro y corresponsabilizarlas en la educacion de sus hijos e hijas.

El Plan de Convivencia debera recoger, ademas de los objetivos que se pretenden
alcanzar con la suscripcion de los Compromisos de Convivencia, los contenidos,
metodologia, actividades con las que trabajaremos, atendiendo a las necesidades e
intereses del alumno o alumna. Asimismo, recogerd los aspectos de organizacion y
funcionamiento del centro que faciliten la puesta en marcha y la coordinacion del
planteamiento de trabajo, tanto dentro como fuera del centro. Determinara el perfil del
alumnado al que va dirigido y establecera también los mecanismos de seguimiento y
evaluacion por parte de la Comisioén de Convivencia.

A continuacion se plantean algunas ideas para llevar a cabo un tratamiento
especifico, que se adecue en cada centro a las necesidades, a las posibilidades y a las
dificultades particulares.

Perfil del alumnado al que va dirigido el Compromiso Educativo y de Convivencia

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso de
Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido lasnormas de
convivencia en alglin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo con quienes
solo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o aquellas que, aun
habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido cambiar su actitud, se
muestran reincidentes, no manifiestan intencion de mejorar o no hay colaboracion alguna
de la familia. Asi pues, la decision de conceder la posibilidadde suscribir un Compromiso
de Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la
conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio
periodo de prueba.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de
modo preventivo sin haber existido ninguna sancion.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida debera especificarse en el
Plan de Convivencia del centro. En cualquier caso a continuacioén se indican algunas
sugerencias:

e Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.
e Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las
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normas de convivencia.

e Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion y ritmo de aprendizaje.

e Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas
de conducta.

e Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

Contenidos del Compromiso Educativo de Convivencia
Cada centro concretara en su Plan de Convivencia los contenidos de los

compromisos de convivencia que podran suscribir las familias y el centro. En cualquier
caso, a continuacion se exponen, algunos contenidos de compromiso que podria adquirir
la familia:
e Asistencia y puntual del alumno o alumna al centro.
e Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
o Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
e Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o
alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.
o Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.
e Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y
del profesorado.
Por otra parte, el centro también debe adquirir compromisos con la familia,
como por ejemplo:
e Control e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.
e Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o
alumna e informacion a la familia.
e Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado
(clases de refuerzo, mediacion, etc.)
o Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.
o Entrevista de jefatura de estudios con la familia.

Protocolo de actuacion
El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa

propia (o sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dard traslado al director o directora de cualquier propuesta, con
caracter previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique elcumplimiento
de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. Unavez verificadas las
condiciones, el director o directora autorizard al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos
concretos que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el
alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de
evaluacion de esta medida. Asimismo, deberd quedar constancia de la posibilidad de
modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que
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las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora daré traslado
del mismo al equipo educativo y al director o directora, quien lo comunicara a la Comision
de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorard el comportamiento, positivo o negativo, del
alumno o alumna durante su hora de clase, ademds podra realizar las observaciones que
considere oportunas y dard traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la
evolucion del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente
el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a
las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con
los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucion de suhijo
o hija en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la
familia. De esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al director o
directora para su traslado a la Comision de Convivencia, que debera realizar el
seguimiento del proceso y evaluarlo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion
El Plan de Convivencia recogera la posible duracion de los Compromisos de

Convivencia, asi como la periodicidad en el intercambio de informacion a las familias ya
la Comision de Convivencia.

La duracion de los Compromisos se debe establecer en funcion de los objetivos a
conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se
vaya a suscribir.

El tutor o tutora coordinard igualmente esta medida con otras contempladas en el
Plan de Convivencia.

El Plan de Convivencia incluird el procedimiento para el seguimiento y evaluacion
por parte de la Comision de Convivencia, quien garantizard la efectividad de los
Compromisos y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacion del mismo.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberiaponerlo
en conocimiento del equipo educativo y del director o directora para que dé traslado de
los hechos a la Comisién de Convivencia, que propondrad las medidas e iniciativas a
adoptar en funcion de lo previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto.
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10.- El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.

El Plan de Convivencia es un documento a medio plazo, aunque requiere un
proceso continuo de reflexion sobre la convivencia, profundizando en ella, abordando,
cada curso, algunas de las areas de mejora de la misma, y actuando con el rigor que
requiere un area fundamental: planificando, implementando y evaluando, pasando a ser
parte importante del Proyecto Educativo del Centro.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros sostenidos
con fondos publicos, sefiala como el objetivo fundamental:

“Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales sobre
la importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.”

Ademas de tomar conciencia, corresponde a la comunidad educativa poner medios
de todo tipo para prevenir aquellas situaciones de conflicto, facilitando asi un buen clima
de centro que propicie que la vida escolar se desarrolle de manera ordenaday gratificante
y, con ello, el incremento del tiempo dedicado a la ensefianza y alaprendizaje, lo que
redundara en un mayor éxito personal y académico del alumnado.

La participacion de todos los sectores de la comunidad educativa es una de las
premisas necesarias para la mejora de la convivencia. De acuerdo con el articulo 2.1 de la
Orden de 18 de julio de 2007 por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y
aprobacion del Plan de Convivencia de los centros educativos sostenidos con fondos
publicos, el Plan de Convivencia es el documento que sirve para concretar laorganizacion
y el funcionamiento del centro en relacion con la convivencia. En €l se establecen las
lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro, los objetivos
especificos a alcanzar, las normas que lo regulardn y las actuaciones a realizar en este
ambito para la consecucion de los objetivos planteados.
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Diagndstico del estado de la convivencia en el conservatorio y, en su caso,
conflictividad detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

Caracteristicas del centro. Datos del Centro.

NOMBRE: Conservatorio Elemental de Musica “Leopoldo Torrecillas Iglesias”
CODIGO DE CENTRO: 04700296

LOCALIDAD: Vélez Rubio (Almeria)

DIRECCION: Carrera del Carmen, 33

CODIGO POSTAL: 04820

TELEFONO: 950419545

Fax: 950419546

EMALIL: 04700296.edu@juntadeandalucia.es

WEB: www.conservatoriovelezrubio.es

Tipo de Centro
El C.E.M. Leopoldo Torrecillas es un Conservatorio que imparte las ensefianzas

Elementales de Musica con seis especialidades instrumentales.

Realidad Social econémica, cultural y laboral del Centro.
El C.E.M. Leopoldo Torrecillas recoge alumnado de toda la comarca de los Vélez

y poblaciones aledafas, encargandose de la ensefianza instrumental de Vélez- Rubio,
Vélez-Blanco, Maria, Oria y Chirivel.
Una de las caracteristicas del centro, debido a la diversidad de municipios que
abarca, es la heterogeneidad existente en el alumnado.
Los alumnos provienen de familias que trabajan:
e Sector primario 45%
o Sector secundario 18%
o Sector terciario 37%
El indice socioecondmico no es elevado. La comarca de los Vélez tiene una
poblacion total de 12000 habitantes. Con un nivel cultural medio-bajo. Debido a la no
obligatoriedad de las ensefianzas no existe indice de absentismo escolar.

Relacion con la familia y 1a comunidad.
La relacidén con las familias es buena, manteniendo un buen nivel de

comunicacion mediante reuniones y notas informativas. Ademads, el caréacter
individualizado de las ensefianzas instrumentales potencia una buena y constante
relacion con las familias. Se mantienen relaciones fluidas con toda la comunidad y
organismos tanto publicos como privados que se conforman en la comarca de los Vélez.
Es habitual la colaboracion con otras entidades culturales de la poblacion como
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el Museo Comarcal.

Relacion del Centro con el AMPA
Desde el centro se fomenta la participacion activa de padres/madres en el proceso

educativo de sus hijos. De este principio surge la colaboracion activa con el AMPA
facilitandole materiales, recursos, informacidn, asesoramiento...todo lo que requieran
para llevar a cabo sus actividades.

Destaca la poca implicacion de los padres/madres con el AMPA, lo que repercute
en su escaso numero de socios.

Relacion entre el profesorado y el PAS

La relacién entre el claustro de profesores es excelente por sus caracteristicas:
e En primer lugar al pequefio nimero que lo compone.
o Lamedia de edad es bastante baja y la mayoria del profesorado se encuentra en
una horquilla de edad entre 30 y 40 afios.

El principal problema que nos encontramos es la poca estabilidad del claustro.

La relacion con el PAS también se puede definir como buena debido
principalmente a que uUnicamente contamos con dos miembros del personal de
administracion y servicio (un administrativo y una ordenanza).

Situacion actual de la convivencia del Centro.
Actualmente, el centro, debido a las caracteristicas del alumnado (alumnado que

asiste de forma voluntaria), de las ensefanzas (pocas horas de permanencia del alumnado
en el centro, la mayoria de las clases son individuales o tienen un méaximo de tres alumnos)
y a las caracteristicas propias del centro (con poco profesorado y inicamente dos PAS)
no presenta ningun conflicto en la convivencia.

De ahi que las actuaciones vayan encaminadas a mantener este buen clima de
convivencia entre alumnado, profesorado y familias.

Alguno de los conflictos que se pueden encontrar entre los alumnos/as son:
o Insultarse
o Faltas de acuerdo.
e No realizar las tareas escolares o no traer el material necesario.

Las asignaturas que presentan algun tipo de conflicto son las colectivas
(Lenguaje Musical, Coro) y los tipos de conflicto més frecuentes son:
o Disrupcién en el aula: hablar a destiempo o con el compaiero.
e Distraccion y falta de atencion.
» Falta de respeto a veces entre iguales.
Sus causas son:
o Falta de motivacion
Dificultades de aprendizaje.
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Falta de colaboracion y/o implicacion de los padres: no revisan si traen el
material. ...
Impulsividad

Ante estas situaciones:
El profesor resuelve los conflictos con didlogo y si la gravedad es mayor o no
se puede resolver, se informara al tutor.
El Equipo Directivo apoya esta labor reforzando las medidas disciplinarias
aplicadas.
Se informa a los padres permanentemente de los conflictos bien en el momento
que surge o bien en las frecuentes entrevistas de los tutores

No se han registrado problemas de discriminacion ni por razones de sexo, raza u

origen cultural.

En las relaciones entre el alumnado y el profesorado no se detectan conflictos,

las relaciones son afectuosas y respetuosas.

Experiencias de convivencia que se realizan en el centro.
Explicacion, debate y discusion sobre la normativa del centro con el profesor
tutor (padres y alumnos)
Potenciar la comunicacion en el alumnado.
Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad y la resolucion de
conflictos de forma pacifica.

Objetivos a conseguir.

Segun el articulo 2.2 de la Orden de 18 de julio de 2007, los objetivos que se

persiguen con el Plan de Convivencia son los siguientes:

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocion de la Cultura de Paz, la prevencion de la violencia y
la mejora de la convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas yavanzar
en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xen6fobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.
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Estos objetivos generales son concretados por el centro a partir del diagndstico
realizado.
Los objetivos planteados por el centro son:

e Mantener un estado de la convivencia entre el alumnado sin conflictividad y
dentro de la normalidad.

e Promover acciones preventivas para mejorar la convivencia y el clima de aula.

o Realizar actividades de formacion para el profesorado en lo que se refiere a la
gestion de aula y la resolucion de conflictos.

o Fomentar la participacion del alumnado en el mantenimiento de la convivencia
a través de la Junta de Delegados.

e Crear un entorno favorable y agradable para el aprendizaje. Para ello es
fundamental:

o Sensibilizar y promover en el alumnado la importancia de mantener los
espacios publicos como un bien comun y de disfrute de todos.

o Desarrollar habitos de limpieza, respeto y conservacion hacia los espacios,
mobiliario y material del centro y potenciar que este comportamiento se
prolongue en todos los demads espacios publicos de suentorno.

o Colaborar y asumir la responsabilidad, tanto a nivel individual como de
grupo, en el mantenimiento del centro limpio.

o Hacer de los espacios del centro un lugar agradable, motivador y
educativo: convertir las aulas y pasillos en recursos de aprendizaje.

e Mejorar las relaciones interpersonales: habilidades sociales.

o Hacer consciente al alumnado de las tensiones en las relaciones sociales
que se crean cuando se usa un lenguaje inapropiado a la hora de expresar
ideas, opiniones o sentimientos sobre los otros.

o Fomentar actitudes y formas de actuar respetuosas, ya sea a la hora de
relacionarse con las personas adultas o entre iguales.

e Creacion de cultura de trabajo colectiva y participacion de los distintos sectores
de la comunidad educativa: elaboracion de propuestas, discusion y elaboracion
de normas.

o Implicar a las familias a través del Consejo Escolar y del A.M.P.A. en el
apoyo a las medidas de mejora de la convivencia y en el desarrollo de
propuesta y actuaciones que desarrollen un mejor clima en el centro.

o Implicar al alumnado, familias y profesores en la elaboracion de normas
de convivencia.
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Normas de convivencia, tanto generales del conservatorio que favorezcan las
relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del
aula, y un sistema que detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones
que, en su caso, se aplicarian, de conformidad con lo establecido en el Capitulo III
de este Titulo.

Distribucion de competencias.

Art. 1 Corresponde al Consejo Escolar, al Claustro de profesores y a la direccion del
conservatorio las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar. En los
centros de ensefanza de régimen especial no es necesaria la figura de coordinador de
convivencia, segun la legislacion vigente, pero si la constituciéon de la comision de
convivencia dependiente del Consejo Escolar.

Art. 2 Los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones de
coordinacidon especifica deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus
funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas
pertinentes para la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la
actividad educativa en el aula y en el conservatorio.

En caso de producirse accidente o enfermedad del alumno durante su actividad lectiva,
sera atendido inmediatamente por el profesor que, en ese momento lo tenga a su cargo.
El profesor comunicard el hecho a la direccion del centro que tomara las siguientes
medidas:

e Aviso a la familia para que se haga cargo y lo lleve a un centro médico.

o Si se tratara de un accidente o enfermedad grave, ademas de a la familia se
llamara a los Servicios de Urgencia para el traslado en ambulancia del alumno a
un Centro Hospitalario.

o Si el accidente se produjera fuera del centro, durante la celebracion de alguna
actividad complementaria, el profesor serd responsable de avisar a la familia,
debiendo comunicar, a la direccion del centro lo sucedido.

e Siel accidente sufrido por el alumno requiere realizar un Parte de Accidente para
la reparacion de dafios es necesario que el profesor que conozca el caso realice
un informe lo mas detallado posible de dicho accidente.

Art. 3 Corresponde al Consejo Escolar:
1. Aprobar las normas que sobre esta materia se contemplan en este Reglamento.
2. Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer
la resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuaciéon a la
normativa vigente.
3. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
conservatorio, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
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conflictos.
Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccion del conservatorio en relacion de las sanciones por conductas de los
alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas
oportunas.

Art. 4 Corresponde al Claustro de profesores:

1.

Art. 5

3.

Art. 6

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el conservatorio.
Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de
convivencia que anualmente se apruebe por el Consejo Escolar.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del conservatorio.
Corresponde al director:

o Favorecer el fomento de la convivencia en el conservatorio.

e Imponer las medidas de correccion, pudiendo delegar en el jefe de
estudios, tutor docente del alumno o comision de convivencia.

o Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo educativo
para la resolucion de conflictos.

o Explicar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones
que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar.

e Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos

Corresponde al Jefe de Estudios:

e Coordinar y corregir las actuaciones de los tutores y de los profesores,
establecidas en el plan de convivencia y en este Reglamento, relacionadas
con la convivencia escolar.

e Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
educativo que se lleven a cabo en el centro.

Corresponde a los tutores docentes:

1.

La coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos
de su tutoria, en el &mbito del plan de accidn tutorial, mediando entre profesores,
alumnos y familias o tutores legales.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, con el alumnado del grupo de su
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tutoria.

Conocer las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos
y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

Los tutores y tutoras se reuniran individualmente con los padres y madres del
alumnado que haya sido objeto de medida disciplinaria por una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro con la finalidad de analizar
su evolucion e integracion escolar.

Normas basicas de convivencia

Art. 7
1.

Con el objeto de mantener el debido orden y preservar el normal desarrollo de la
vida académica, alumnos y profesores iniciaran y finalizaran puntualmente las
clases segun el horario establecido.

Ningin alumno podrd ausentarse del aula sin permiso del profesor
correspondiente.

De forma general las instalaciones del centro no se podran utilizar fuera del
horario lectivo porque las caracteristicas tanto de personal como de
infraestructuras no posibilitan la vigilancia del alumnado.

Aquel alumnado que tenga tiempo de espera entre clases, en caso de permanecer
en el centro, debera realizarlo siempre en la biblioteca donde un miembro del
PAS atendera a sus necesidades. Aquel alumnado que quiera estarfuera de la
biblioteca del centro debera hacerlo en compaiiia de su padre, madreo tutor legal.
Los padres, tutores legales o acompaifiantes de los alumnos podran acceder al
conservatorio para realizar gestiones administrativas, acudir a tutorias, direccion,
jefatura de estudios, secretaria, biblioteca-fonoteca, audiciones yconciertos en el
horario establecido para ello, acompafar al alumno al aula cuando sea necesario.
No se permite la permanencia en los pasillos y accesos alcentro durante los
tiempos lectivos, debiendo esperar la salida de los alumnos fuera de las
dependencias del Conservatorio o en el vestibulo del edificioprincipal.
Todas las dependencias del Conservatorio deberdn ser objeto de un uso correcto
y adecuado. El mobiliario, instrumentos y material pedagdgico es de uso comun,
y por tanto, todos deben contribuir a su conservacion. Cuando se observe algiin
desperfecto se comunicara con la mayor prontitud posible, a través del profesor
a la Secretaria del centro.

Todas las dependencias del Conservatorio permaneceran cerradas con llave. El
usuario autorizado para su utilizacion pedirda la llave en conserjeria
devolviéndola al finalizar su uso, haciéndose responsable en ese periodo de la
adecuada utilizacion del mismo. En el caso de alumnos o padres u otras personas
autorizadas deberan presentar la autorizacion correspondiente. Esta
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autorizacion debera especificar el motivo para el cual ha sido concedido el
permiso.

Cuando los alumnos se dirijan a las aulas o a otras dependencias del
Conservatorio lo haran de forma silenciosa y ordenada.

Esta prohibido fumar en todas las dependencias del Conservatorio.

. La cancelacion de alguna clase colectiva serd anunciada en el tablon de anuncios

a la entrada del centro, por lo que se recomienda a los padres que acompafien a
sus hijos hasta la puerta y verifiquen el tablon antes de entrar. La cancelacion de
clases individuales tratara de avisarse en la medida de lo posible por via
telefonica o SMS.

Abandono del centro: No estd permitido el abandono injustificado del centro.
Hay que tener presente que las ensefianzas de régimen especial son de tipo
abierto, por lo que el incumplimiento de esta norma sera de exclusiva
responsabilidad del alumno, sus padres o sus tutores legales.

En caso de que el alumno deba abandonar el aula, el padre/madre/tutor debe
firmar una autorizacion para entregar al profesorado con antelacion, o debe subir
a recogerlo. No se permitird la salida de alumnos sin justificante o sin la
presencia de sus padres.

En caso de que un alumno falte a clase, el padre/madre/tutor debe firmar una
autorizacion justificando dicha ausencia.

Los alumnos menores de edad seran recogidos por sus padres, madres o tutores
legales con absoluta puntualidad. Cuando se produzca un retraso en la recogida
de los alumnos éstos deberan informar a los tutores.

Del incumplimiento de las normas de convivencia
Art. 8 Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el

Conservatorio se calificaran como:

1.
2.

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
calificadas como faltas.

Art. 9 El tipo de correcciones de las conductas seran:

1.

Actuaciones inmediatas aplicables a todas las conductas que perturban la

convivencia en el Conservatorio.

Medidas posteriores, una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en

funcion de las caracteristicas de la conducta, que se podran adoptar:

a. Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

b. Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.
Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el Conservatorio.
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Art. 10 Criterios para la aplicacion de las medidas correctoras:

1. La comunidad educativa, y en su caso el profesorado, aplicara las correcciones
que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados de su derecho a la educacion.

3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran,
en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la
conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de las medidas posteriores.

5. Laimposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse
en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
padres y madres o a los representantes legales del alumnado, oa las instituciones
publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

6. Entodo momento los padres o tutores legales de los alumnos estaran informados
de las conductas perturbadoras de los mismos asi como de las medidas
correctoras que se aplicaran. Todo ello a través, en primera instancia, del
profesor tutor del alumno.

Ambito de conductas a corregir.

Art. 11 La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y
utilizacion de otros servicios del Conservatorio. También se podran llevar a cabo
actuaciones correctoras cuando estas conductas se realicen fuera delrecinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algiin miembro de la
comunidad educativa.

Conductas contrarias.

Art. 12 Catilogo de conductas contrarias art. 20 decreto 17/2009

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

1. Losactos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

2. La falta de colaboracion sistemdtica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

3. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad.
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Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre
que no sean calificadas como falta.

La incorreccidn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales y familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado,
o sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se
establezcan en el plan de convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de
su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Art. 13 A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

1.

g w N

El reconocimiento espontaneo de la conducta, la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

La peticion de excusas.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Art. 14 A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la

responsabilidad:
1. Lapremeditacion.
2. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o

profesora.
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3. Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaieros
y compaieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

4. Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

5. Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demaés
miembros de la comunidad educativa.

6. Lanaturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

7. Laalarma social.

Art. 15 Las medidas de correccion, cuya aplicacion es competencia del director, que se
pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del
conservatorio son las siguientes:

1. Porla conducta contemplada en el articulo 12.1 del presente reglamento se podra
imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara:

a. Elcentro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en
el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos
de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a
la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la
adopcion de esta medida quedaré constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 12 del presente Reglamento, distintas
a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes
correcciones:

a. Amonestacion oral.

Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes publicos.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e. Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas
que se determine para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
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Art. 16 ORGANOS competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

1.

2.

Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 15.1 del
presente reglamento el profesor o profesora que esta impartiendo clase.

Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 15.2 del
presente reglamento:

a. Para2a, todos los profesores y profesoras del centro.

b. Para 2b, el tutor o tutora del alumno

c. Para2cy 2d, el Jefe o jefa de estudios

d. Parala 2e, el director o directora.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion.

Art. 17 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el conservatorio y,

por ello, calificadas como faltas, son las siguientes:

1.
2.
3.

10.

11.

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xen6foba,
o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.
Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro.

de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
o sustraccion de documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que se considere que
este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Art. 18 Art 23 decreto 19/2007 las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro prescribirdn a los dos meses contados a partir de la fecha de su
comision excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar en la provincia.
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Art. 19 Medidas disciplinarias para las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.
1.

2.

Para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas en
el art. 17 del presente reglamento podran imponerse las siguientes medidas
disciplinarias:

a.

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo méximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1

de este articulo, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho
de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion,
previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en laactitud del
alumno o alumna.

Art. 20 Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas

disciplinarias previstas en el articulo 19 del presente reglamento.

Art. 21 Procedimiento para la imposicion de las correcciones y las medidas disciplinarias.

1.

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas
en el presente reglamento sera preceptivo el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a),
b), ¢) y d) del apartado 1 del articulo 19 del presente reglamento y el alumno o
alumna sea menor de edad se dard audiencia a sus padres, madres o
representantes legales.
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3. Asimismo para la imposicion de las correcciones previstas en las letras ¢), d) y
e) del apartado 2 del articulo 15 del presente reglamento debera oirse al profesor
o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

4. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutadas.

5. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a
quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los
padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Art. 22 Reclamaciones:

1. El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podran
presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones
o medidas disciplinarias impuestas, ante quien las impuso. En el caso de que la
reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en
el expediente académico del alumno.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en
relacién con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 17 del
presente reglamento podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de
los padres, madres o representantes legales del alumnado.

A tales efectos, el director o directora convocard una sesion extraordinaria del Consejo
Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la
instancia, para que este organo proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

De la responsabilidad por daiios.
Art. 23

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del conservatorio o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del conservatorio o de cualquier miembro de
la comunidad educativa deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la
legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiere lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en lostérminos
previstos en las leyes.

Uso de los espacios comunes no lectivos
Art. 24 Se consideran espacios comunes no lectivos, pasillos, hall, patio y servicios.
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Art. 25 Para el buen uso de estos espacios se tendré en cuenta:

1. Se evitara tirar papeles o cualquier tipo de objeto al suelo y se promoveran, por
parte de todos los sectores de la comunidad educativa, conductas de respeto y
limpieza a las instalaciones del conservatorio.

2. Se evitardn los gritos y expresiones que puedan dificultar el normal desarrollo
de las actividades lectivas o molestar a los restantes miembros de la comunidad
educativa.

3. Los padres o acompanantes de los alumnos no podran permanecer en estos
espacios comunes a la espera de la entrada o salida de los alumnos, utilizando
exclusivamente estos espacios como zona de paso para tramites administrativos,
asistencia a tutorias, audiciones o conciertos u otras actividades relacionadas
con ellos.

Art. 26 En los espacios comunes existen tablones de informacion al publico, asi como
tablones en la zona externa de entrada al centro.

Estos tablones albergaran informacién administrativa, académica e informacion en
general, de interés para los distintos sectores de la comunidad educativa. Corresponde al
Equipo Directivo la distribucion de estos tablones de anuncios.

Coordinador: Victor Bravo Gonzalez
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TIPO DE CONDUCTAS A LA QUE SE AJUSTA
Art. 42 Catalogo de conductas contrarias art. 20 decreto 17/2009

O
O

|

O oon

O

O

O

Actos que perturban el normal desarrollo de la clase

Falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacidn de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje

Conductas que impiden o dificultan el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar
por sus compafieros.

Faltas injustificadas de puntualidad

Falta injustificada de asistencia a clase.

Incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Causar peguefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como falta.
Incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo
caso, factores culturales y familiares.

Incumplimiento del debher de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de alumnos.

Deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada

Utilizacion inadecuada de aparatos electronicos

Art. 47 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el conservatorio y, por ello, calificadas
como faltas:

O
l

O

Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa

Injurias y ofensas contra cualguier miembro de la comunidad educativa

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
si tienen una componente sexual, racial o xendfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.
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O Amenazas o coacciones contra cualquier miembro

O Suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccidon de
documentos académicos.

[0 Deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las
mismas.

O Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del

O Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.
O beewroplimiento de las correcciones impuestas, salvo que se considere que este incumplimiento sea
debido a causas justificadas.

MEDIDAS DE CORRECCION APLICADAS
Art. 45 Las medidas de correccidn para conductas contrarias

1 Amonestacién oral.

[0 Apercibimiento por escrito.

[1 Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

[1 Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos.

O Suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.

O

Art. 49 Medidas disciplinarias para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Realizacidon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las

U actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes.

O Cambio de grupo.

O Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas.

O Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes.

MEDIDAS CORRECTORAS APLICADAS POR EL TUTOR / PROFESOR/ JEFATURA DE ESTUDIOS

Firmado Profesor/Tutor/Direccién Firmado Madre/Padre/Tutor legal
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Normativa en actividades extraescolares y complementarias. De las actividades que
se realizan en el conservatorio.

Seccion 1 DE LAS ACTIVIDADES DESTINADAS A LOS ALUMNOS.

Art. 27 Las actividades destinadas a los alumnos en el centro seran: conciertos,
audiciones, cursos, seminarios, conferencias, clases magistrales o especificas, u otras que
se determinen en cada momento. Todas ellas, para poder llevarse a cabo tendran en cuenta
las siguientes normas:

1.

Para facilitar la asistencia de los alumnos, cuando ésta resulte obligatoria, el
profesor o profesores encargados de organizar la actividad estructuraran el
horario de asistencia de los alumnos que permita su incorporacion a dicha
actividad sin perjuicio de la asistencia a las otras clases.

. Todas las actividades extraescolares y complementarias que organiza el centro,

se coordinaran a través del Departamento de actividades complementarias y
extraescolares y deberan estar aprobadas por el Consejo Escolar y plasmadas
en el Plan Anual de Centro.

. El conservatorio, a través del Consejo Escolar, destinard una partida

presupuestaria para este tipo de actividades.

. Cada propuesta de Actividad Extraescolar que se programe, tendrd una

memoria econdémica en la que se detallard la parte del presupuesto que sera
financiada por las cuotas de los participantes y la que corresponde a los
presupuestos del centro fijados por el acuerdo vigente ese ano. Siempre sera
posible financiar parte o la totalidad de una actividad mediante la colaboracion
con otra entidad u organizacion, segin los acuerdos que paraello se lleven
a cabo.

. El Departamento de AA. EE. Y CC. Podra colaborar con Instituciones u otros

sectores de la Comunidad Educativa para la realizacion de las actividades que
éstos organicen dentro de la Programacion Anual. También se podra destinar
parte de ese presupuesto para cofinanciar actividades que se realicen mediante
convenios con otras entidades.

. Cuando la actividad extraescolar se realice en colaboracion con otra Institucion

se actuara en funcion del protocolo establecido para ello.

Capitulo 2° ACTIVIDADES FUERA DEL CONSERVATORIO.

Art. 28

1.

2.

Las actividades fuera del conservatorio tienen caracter voluntario tanto para
profesores como para alumnos, excepto aquéllas de obligado cumplimiento
especificadas en la Programacion docente.
Las actividades podran ser:

a. Conciertos y audiciones de alumnos fuera del conservatorio.

b. Clases practicas fuera del centro.

c. Intercambio de alumnos con otros conservatorios.
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d. Otras que se determinen.

3. Todas las actividades complementarias y extraescolares que se programen
fuera del centro, los alumnos menores de edad han de presentar el
correspondiente permiso de sus padres o tutores legales.

Art. 29

El ambito de aplicacion de las normas de convivencia expresadas en este Reglamento, se
extiende también a las actividades complementarias y extraescolares, independientemente
del lugar en que éstas se lleven a cabo y de las normas especificas establecidas para alguna
actividad concreta.

Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia.
Composicion

El Consejo Escolar creard una comision de convivencia que estara integrada por los

siguientes miembros:

El Director, como presidente.

El Jefe de Estudios.

Dos representantes de los profesores.

Dos representantes de los padres (uno debe ser el designado por la AMPA
para el Consejo Escolar)

Dos representantes de los alumnos.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la

presidencia podra invitar a las reuniones de la comision de convivencia a:

Funciones

La persona responsable del Departamento de innovacion, orientacion y
evaluacion en el centro.

La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz
y la resolucidn pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la integracién de todos
los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.
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e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

o Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

e Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia del centro.

Reuniones

La Comision de Convivencia se reunira trimestralmente o cuando sea convocada

por el Director o por el Jefe de Estudios. Se levantard acta de cada reunion.
En las reuniones indicadas anteriormente, el director del centro presentard ante

la Comision de Convivencia los informes correspondientes a cada una de las
actuaciones que haya sido necesario realizar a lo largo de cada uno de los
periodos indicados, especificando los siguientes aspectos:

e Correcciones impuestas en el periodo.

o Detalle de las actuaciones llevadas a cabo por profesorado, profesorado Tutor,
equipo directivo y director, en su caso, tanto con el alumno implicadocomo
con la familia y con cualquier otro personal del centro que pueda guardar
algun tipo de relacion con el desarrollo de dicha conducta.

e La correccién impuesta por la direccion del centro, especificando en ella su
caracter educativo y recuperador, asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales que se han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas.

o El procedimiento que se ha seguido para informar a las familias del alumnado
afectado.

Medidas a aplicar en el conservatorio para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse.
Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse.
e Reuniones de los equipos de tutores.
e Reuniones de los equipos docentes.
o Trabajo conjunto de Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion
o Informacion exhaustiva sobre normas de convivencia.
e Suscripcion de compromisos pedagogicos y de convivencia con las familias
y el alumnado.
e Difusion de buenas practicas en la gestion del aula.
o Favorecer la tarea y funciones de la Junta de Delegados de Alumnos.
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Realizar actividades de formacion para el profesorado sobre el tema.

Actividades para la integracion y participacion del alumnado:

Actividades que fomenten la convivencia.

Conocimiento de las normas de convivencia y normas de aula.
Mediacidn entre iguales.

Eleccion democratica de delegados.

Actividades que favorezcan la relacion de familias y centro:

Participacion en las actividades de convivencia.

Difusion de las normas de convivencia.

Fomentar la participacion activa de las familias.

Compromisos de convivencia.

Revitalizar la participacion de los padres y madres del centro en el AMPA.

Actividades Profesor—Alumno:

El profesor llevard a cabo las consecuencias negativas (castigos y
consecuencias naturales) derivadas de un incumplimiento de una norma, sin
delegar esta funcidon a otros compaieros o al equipo si no es estrictamente
necesario.

El profesor focalizara la atencion sobre las conductas positivas en lugar de las
negativas.

El profesor implicarda a los alumnos en las normas de clase, en sus
consecuencias y tendré en cuenta lo que piensan y sus opiniones.

El profesor llevard a cabo una tutorizacion individualizada al menos con los
alumnos que manifiesten alteraciones del comportamiento.

El profesor llevara a cabo de forma privada e individualmente, las llamadas
de atencion respecto a las conductas problema, utilizando:

o Mostrar empatia y comprension a sus explicaciones. “Entiendo lo que
me dices”.

o Manifestando la molestia o la queja de manera asertiva de tal manera
que se diferencie la conducta de la persona. Se valora la persona y se
recrimina la conducta.

o Establecimiento claro de las consecuencias.

o Llegar a acuerdo o compromisos/contratos.

Seguir manteniendo buena relacion.
El profesor evitard plantear cuestiones individuales de conducta en gran
grupo, ya que esto evitaria confrontacion con los alumnos, avergonzamientos
y castigos emocionales.
El profesor actuard inmediatamente ante los problemas de conducta,
aplicando las consecuencias establecidas.
Ante los conflictos ambiguos o graves el profesor se tomara tiempo para
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establecer las medidas a adoptar.
o El profesor no tomara medidas que humillen al alumno.
e El profesor mantendra el autocontrol ante conductas desafiantes o
disruptivas de los alumnos.
o El profesor utilizaré el refuerzo positivo de conductas alternativas.
o El profesor utilizard el ejemplo de si mismo para mejorar la convivencia en
la clase:
o Hablar en tono bajo de voz.
o Ser puntual.
o Ser coherente
Actividades de sensibilizacion frente a casos de acoso e intimidacion.
o Actividades tutoriales
Actividades de sensibilizacion de la comunidad educativa en igualdad entre hombres y
mujeres:
e Se atendera a lo programado dentro del Plan de Coeducacion
o Sensibilizacion de la comunidad educativa
e Actividades tutoriales y complementarias.

Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del alumno o alumna.
o El delegado/a debe ser una persona responsable, aceptada por todo el grupo,
que respete a todos y se haga respetar.
o El delegado/a de cada grupo representa a sus compafieros dentro y fuera del
aula.
e Hara de portavoz de la clase y mediador entre iguales cuando haya un
problema o suceda un conflicto.
e A principios de curso se procederd a la eleccion. Se elegird también a un
subdelegado que sustituira al delegado cuando éste falte.
Funciones
o Velard por el orden del material en la clase y controlara que los encargados
asignados para cada tarea cumplan sus funciones.
e C(Colaborar con el profesor en los temas que afecten al funcionamiento del
grupo de alumnos.
e Seguimiento del Plan de Convivencia.
e Conocer y valorar las correcciones y medidas disciplinarias.
e Aportar propuestas para realizar actividades con el grupo.
e Contribuir a mediar en conflictos.
e Mantener actitud de observacion activa y participativa sobre la convivencia.
e Mantener un didlogo fluido con el profesorado sobre la convivencia.
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o Ser emisario y efectuar los recados que se precisen en el aula.
e Transmitir al profesorado los problemas del aula.
e Dar ejemplo.

Tras la eleccion de los delegados se constituird la Junta de Delegados que
nombrara un representante. Este representante mantendra contactos con la Jefatura de
Estudios para los temas que les afecten.

11.- El plan de formacion del profesorado.

“La formacion del profesorado constituye un derecho y una obligacion del
profesorado...” (LEA, Articulo 19).

El Plan de Formacion del Profesorado “es el elemento del Proyecto de Centro en
el que el propio profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su
formacion, considera necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el
contexto del propio centro y para la elaboracion y desarrollo de los proyectos
curriculares”. El Plan de Formacion del Profesorado del Centro debe permitir solucionar
los problemas cotidianos a través de modelos orientacion practico-critica que entienden
la formacién como la bisqueda compartida de dar respuesta a las necesidades que emanan
de la practica cotidiana en las aulas.

Nuestro Plan de Formacion del Profesorado quiere ser un proceso de reflexion
sobre nuestra propia practica, para realizar los cambios pertinentes. La formacion del
profesorado, como elemento imprescindible para garantizar la calidad del sistema
educativo requiere un plan adecuado de actuaciones que implique a la mayor parte de los
profesores de nuestro centro. Por ello, es necesaria la colaboracion de todos los profesores
para realizar un Plan de Formacién del Profesorado que responda realmente a nuestras
necesidades de formacion.

El Plan de Formacién del Profesorado del centro debe trabajar con lo cotidiano,
debe recoger los contenidos de formacion que se ajusten perfectamente a las
preocupaciones y necesidades de nuestro centro y que giren, por tanto, en torno a los
problemas cotidianos que nos encontramos en nuestra practica docente. Asi, por ejemplo,
hemos podido recoger durante nuestra experiencia necesidades tales como convivencia
escolar, atencion a la diversidad, trabajo cooperativo, tratamiento de los ejes transversales,
la integracion de la TICs en las practicas educativas, disefio de la planificacion de aula,
desarrollo de las competencias, la evaluacion orientada a la mejora, etc.

La formacion recogida en el plan debe facilitar en el profesorado la reflexion
compartida encaminada a su desarrollo profesional y la buisqueda de alternativas validas
para su contexto de trabajo que solventen los problemas con los que tiene que lidiar en el
dia a dia de su centro. La mejora y la innovacidon de la ensefianza se asienta en el
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andlisis, critica y valoracion colaborativa de la practica cotidiana del aula.

Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

Un elemento fundamental y novedoso para la puesta en practica del Plan de
Formacion del Profesorado es el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa estara

compuesto por:

o Lapersona que ostente la jefatura del departamento.

o Cuatro profesores o profesoras de distintos departamentos de coordinacion
didactica, designados por la persona titular de la direccion.

El departamento de orientacioén, formacidn, evaluacion e innovacion educativa

realizard las siguientes funciones:

o Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial y en el plan de convivencia para su inclusion en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos,
planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion
y la resolucion pacifica de los conflictos.

e Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacidén didactica y al
profesorado, bajo la coordinaciéon de la jefatura de estudios, en el desarrollo
de medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

o Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion
profesional.

o Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

e Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

o Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado en
cuya zona de actuacion se encuentre el conservatorio, los proyectos de
formacion en centros.

e Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

o Colaborar con el centro del profesorado en cuya zona de actuacion se
encuentre el conservatorio en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

o Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
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trasladarlas a los departamentos del conservatorio para su conocimiento y
aplicacion.

o Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

o Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

o Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didéactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

e Promover que las asignaturas optativas de configuracion propia estén basadas
en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa
entre el alumnado.

o Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el conservatorio y realizar su seguimiento.

e Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

o Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en aquellas
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el
conservatorio.

e Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el conservatorio.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
conservatorio o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Objetivos del Plan de Formacion del Profesorado
Los objetivos deben responder a las lineas prioritarias de la Consejeria de

Educacion y a las necesidades sentidas y expresadas por el profesorado del centro.

En relacion a las lineas prioritarias de la Consejeria, se ven articuladas o responden
a los siguientes objetivos que se establecen en el II Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado:

Mejorar las prdcticas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del
alumnado.
e Apoyar y dinamizar equipos de profesores/as que, en torno a dificultades y

problemas concretos, quieran mejorar sus practicas educativas.

e Promover la creacion y desarrollo de grupos de trabajo, favoreciendo la
relacion e intercambio entre si, de forma que se facilite la consolidacion de
redes de comunicacion profesionales amplias.

o Establecer estrategias que faciliten e impulsen el trabajo colaborativo entre el
profesorado en: tutorias, departamentos, equipos educativos, entre otros.

e Promover dindmicas innovadoras entre el profesorado para abordar problemas
derivados de sus practicas educativas, con objeto de confrontarlas y aprender
de las experiencias compartidas, para avanzar y construir un
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nuevo saber hacer profesional.

Proponer actuaciones, dirigidas a la mejora de las practicas, que atiendan
nuevas necesidades detectadas. Las actividades formativas deben tener un
caracter de aplicacion directa al alumnado con la posibilidad de contrastar
resultados con otros grupos de profesores.

Dinamizar procesos encaminados a la mejora de las practicas de aula a través
de la relacidon con equipos directivos, ETCP, tutores y equipos docentes.
Apoyar las iniciativas de formacion, facilitando los recursos necesarios y
prestando la colaboracion oportuna.

Establecer espacios de encuentro del profesorado para facilitar el intercambio
de experiencias y la difusion del conocimiento.

Crear bancos de recursos de buenas précticas, via web y via impresa que
puedan generalizar actuaciones positivas en las aulas.

Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autéonomo del profesorado,
teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.
Debemos tener presente la tipologia del profesorado de cualquier Nivel Educativo

que ofrece unos niveles heterogéneos en su dinamica para la formacion.

Por ello, consideramos que podriamos agruparlos en los siguientes grados de
desarrollo profesional, senalando la demanda de formacion:

Profesorado autodidacta, experto en determinadas tematicas y, en algunos
casos, iniciados en la investigacion, que solicita acciones formativas muy
concretas y normalmente relacionadas con su especializacion e interés.
Profesorado implicado en su perfeccionamiento en la labor docente y en
problematicas de su centro, a través de la integracion en: grupos de trabajo,
proyectos de innovacidon, formacion en centro, etc., que normalmente
demanda el intercambio de experiencias y la profundizacion en las teméticas
que abordan e integran en el aula.

Profesores y profesoras receptivos a propuestas de formacion relacionadas
con aspectos concretos de su practica docente. En este grupo, se integra el
profesorado participativo en distintas acciones relacionadas con especificidad
de su area o nivel, con problematica de caracter general (atencion a la
diversidad, convivencia, dindmica de grupos).

Profesorado de reciente incorporacion a la docencia y con una necesidad
urgente de apoyo en aspectos didacticos y asesoramiento en sus practicas
docentes y de relacion.

Aquellos profesores y profesoras que se consideran capacitados por su
titulacion académica inicial y no demandan acciones formativas.
Profesorado, con diferente desarrollo profesional, cuyas demandas comunes
son los problemas de convivencia y el estrés de la vida escolar.

Profesorado de materias especificas cuyos contenidos estan especialmente
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vinculados a los cambios en el mercado laboral y profesional.

Teniendo en cuenta los distintos niveles de formacion que nos encontramos en un
mismo centro, planteamos como objetivos:

Definir itinerarios y estrategias formativas en funcion de los diferentes niveles
de desarrollo profesional.

Atender las necesidades formativas, tanto en los aspectos generales de la
funcion educativa, como en los temas relacionados con las didacticas
especificas de areas.

Promover procesos de formacion con el profesorado de reciente incorporacion
a la docencia.

Concienciar al profesorado de la importancia de su salud profesional, con una
formacion adecuada para prevenirlas, afrontando las causas que la provocan.
Establecer programas de formacion que permitan la actualizacion cientifica
del profesorado en el ambito profesional y empresarial, asi como su
acercamiento a la realidad del mercado laboral.

Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la
innovacion, la experimentacion y el compromiso con la mejora.
Serian objetivos:

Favorecer la comunicacion entre los diferentes grupos que elaboran
materiales, y en general entre todo el profesorado implicado en procesos de
autoformacion, con objeto de mejorar la difusion y publicacion de aquellos
recursos que favorezcan procesos innovadores.

Promover y apoyar los procesos de innovacion que den respuesta a las actuales
situaciones de ensefianza aprendizaje.

Potenciar estrategias para favorecer el desarrollo auténomo del profesorado.
Establecer los cauces que hagan posible la relacion entre el profesorado con
un desarrollo profesional avanzado y el resto del profesorado, especialmente
con el profesorado novel.

Ofrecer formacion especifica a los coordinadores/as de grupos de trabajo,
proyectos de innovacion.

Incentivar al grupo de profesores y profesoras, que intenta y aborda, proyectos
que conllevan cambios y nuevas perspectivas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de su alumnado, elaboracion de material, etc. paraque formen
grupos de trabajo y puedan compartir sus experiencias y elaboracion de
material con otros compafieros de otros centros, ensefidndoles los cauces
adecuados para que su trabajo vea la luz.

Construir comunidad de aprendizaje y educacion.

Realizar encuentros entre los representantes de los ayuntamientos y otras
instituciones, los centros educativos y las asociaciones de madres y padres de
familia, para poner proyectos comunes en marcha, con la finalidad Gltima
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de la mejora de la educacion de la zona, de forma que pueda ser utilizado
como algo préoximo.

o Facilitar las reuniones entre todos los sectores de la comunidad educativa de
los centros para la toma de conciencia colectiva de que la educacion es tarea
de todos y tomar las decisiones correspondientes para la mejora de la misma.

e Propiciar procesos formativos que integren a los distintos agentes educativos:
profesoras y profesores, familias y otros agentes sociales.

Promover la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
prdctica docente.
e Alfabetizar al profesorado en el uso de sistema operativo y software libre o de

codigo abierto.

o Formar al profesorado en el uso didéctico de las TICs.

e Promover la creacion de materiales y recursos didacticos por el profesorado
en el marco del uso de las TICs.

e Poner al alcance del profesorado los materiales y recursos elaborados por
los/as compaifieros y compafieras, asi como cualquier otro que se considere de
interés con la creacion de un banco de experiencias sobre utilizacion didactica
y creativa de las TICs en el aula.

La naturaleza y la complejidad de los objetivos establecidos requiere que los
contenidos de las acciones formativas se organicen en torno a problemas y dificultades,
sentidos por el profesorado derivados de las practicas de aula. También se tendra en
cuenta, en la organizacion de contenidos, la posibilidad de aplicacion didactica o de
caracter facilitador del trabajo docente.

Las dindmicas y estrategias se adecuaran a enfoques y estilos, que promuevan la
colaboracion entre el profesorado, para mejorar e innovar su labor en el aula y en el centro.
La publicacion de materiales estara encaminada prioritariamente a aquellasproducciones
que incidan en la practica docente y en el trabajo de aula. La metodologia formativa debe
basarse en el trabajo colaborativo y en la integracion del dialogo y la tomade decisiones
consensuada como estrategias de actuacion.

La formacion debe adecuarse a la diversidad de contextos educativos y atender a
la diferente implicacién de los sectores sociales en la realidad educativa. Tanto en los
aspectos técnicos, como en los didacticos, es preciso que se adecue la formacion a los
grados de desarrollo profesional del profesorado por lo que es preciso recurrir a la
diversificacion de estrategias y modalidades formativas para alcanzar los objetivos
propuestos, a través de itinerarios flexibles de formacion.

Es necesario que desde las instituciones de formacion se favorezcan sesiones de
reflexion y de ayuda, para potenciar la puesta en marcha de procesos de innovacion, que,
en un principio, pueden ser pequenos proyectos que complementarian el uso de los textos.
Favorecer el intercambio de experiencias ayudaria a compartir esas innovaciones, que
algunos de nuestros profesores y profesoras vienen desarrollando en
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las aulas, al mismo tiempo que posibilitaria el conocimiento de esas practicas y los
materiales elaborados por esos grupos.

Lo que se busca, en definitiva, es el trabajo y formacioén dentro del centro, la
potenciacion del trabajo en equipo, el estimulo de investigaciones, etc.

Todo lo anterior nos lleva a plantear otro objetivo: crear canales y estrategias que
posibiliten la comunicacion entre el profesorado para ir construyendo redes profesionales,
que favorezcan el acercamiento e intercambio de puntos de vista y la busqueda de
soluciones o alternativas.

En relacion al objetivo anterior, como complemento del mismo, surge la necesidad
de difundir todas las experiencias y materiales que aporten innovacién y mejora de las
practicas de aula, asi como aquellas que hayan desarrollado modelos organizativos, que
faciliten en el centro el avance hacia instituciones de aprendizaje compartido.

e El centro ha solicitado su participaciéon en el programa PRODIG para la
digitalizacion de centros educativos, es por esta razon que se trabajara con el
CEP para establecer formacion que permita desarrollar la CD en el
profesorado.

Deteccion de necesidades de formacion del profesorado del CEM Leopoldo
Torrecillas Iglesias
Dado que se pretende elaborar un Plan de Formacion del Profesorado que incida

realmente en la mejora de la calidad de la educacion y de la practica docente en las aulas,
es esencial iniciar este proceso recogiendo aquellas necesidades de formacion queel
profesorado considera que es preciso atender. Todo ello en un proceso dindmico, abierto
y continuo que diversifica las fuentes de informacion para la deteccion denecesidades, la
determinacion de criterios de priorizacion adecuados y de estrategias de seleccion y
secuenciacion de actividades.

Con este proposito se presenta un cuestionario de recogida de necesidades de
formacion del profesorado. Es muy importante que en su elaboracion se tengan en cuenta
los siguientes criterios:

o Se trata de recoger aquellos aspectos en los que el profesorado del centro
considera que necesita formarse para mejorar su practica docente y el
funcionamiento general del centro.

o Para identificar las necesidades formativas es preciso que el profesorado del
centro reflexione sobre las principales dificultades que se le presentan en su
propia practica docente y en el funcionamiento general del centro. Asimismo
pueden ser de gran utilidad la informacion derivada de memorias y evaluaciones
externas: Informe de Inspeccion, Evaluacion de Diagndstico, PISA, etc.

o Necesidades recogidas a través de las evaluaciones de cursos, grupos de trabajo,
jornadas, formaciones en centros.

o Se pretende recoger necesidades formativas de centro, por este motivo deben ser
debatidas y consensuadas en los érganos pedagdgicos del centro: departamentos,
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ETCP y claustro. Asimismo, es preciso indicar en cada necesidad formativa del
centro, qué parte del profesorado del centro estaria dispuesto a formarse:
claustro, departamento, etc.

e No se puede resolver todas las necesidades formativas de un centro en un solo
curso escolar. En consecuencia, la propuesta de necesidades formativas ha de
estar priorizada, de forma que se pueda atender en el préximo curso. Asi el
centro ird configurando su Itinerario Formativo a lo largo de los cursos.

Para la deteccion de necesidades de formacion del profesorado del centro se eligen
los departamentos de coordinacion didactica como el lugar adecuado para el debate y la
reflexion para la mejora y el desarrollo profesional docente. Como instrumento de
recogida de informacion en los distintos dmbitos de mejora elegimos un cuestionario
estructurado y abierto. Este instrumento permite recoger informacion de forma rapida
llegando con facilidad a todo el profesorado del centro.

Evaluacion de las actividades formativas realizadas en el Conservatorio
Se realizara fundamentalmente a través de los Departamentos Didacticos y debera

incluirse en la Memoria Anual de Departamento. Las evaluaciones que se realicen deberan
dar respuesta a aspectos como:

e Grado de consecucion de los objetivos establecidos.

e La idoneidad de las actividades programadas y de los recursos de todo tipo
(normativos, econdmicos, materiales y humanos) que se han previsto para
alcanzar los objetivos.

o Grado de contextualizacion a la realidad educativa de nuestro centro.

o Laeficacia de los mecanismos de difusion, coordinacion y organizacion interna
de las actividades programadas.

o Implicacion de los distintos sectores de la comunidad educativa de nuestro
centro.

e Otros resultados no previstos y las variables que intervienen en ellos.

e Evaluacion y/o asesoramiento externo cuando sea necesario.

Se remitird al CEP de Cuevas-Olula una copia de la mencionada memoria en los
aspectos referentes a los cursos que se hayan celebrado a través del CEP, de cara a evaluar
la consecucion de las demandas planteadas asi como de organizar nuevas demandas de
formacion.

Coordinador: Eduardo Fenoll Verdu
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12.- Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos
y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Horario General del centro.
El régimen del CEM Leopoldo Torrecillas sera de 08:00 a 22:00 horas en horario

ininterrumpido durante el periodo lectivo. Y de 08:00 a 15:30 en periodo no lectivo. El
calendario de apertura del Conservatorio Elemental de Musica Leopoldo Torrecillas
Iglesias abarca desde el 1 de septiembre hasta el 30 de julio de cada afio escolar.

Durante el periodo lectivo, el Conservatorio Elemental de Musica Leopoldo
Torrecillas Iglesias esta abierto Lunes y Miércoles de 08:00 hasta las 22:00, Martes de
09:15 hasta las 22:00, Jueves de 09:15 hasta las 22:00 y viernes de 08:00 horas hasta las
15:30 horas.

El horario de atencion de administracion serd en horario de mafiana de lunes a
Viernes. Los Jueves existird atencion en horario de tarde.

El horario de tarde esta especialmente dedicado a las actividades lectivas,
actividades complementarias y extraescolares. La actividad docente se encuadra dentro
de la franja horaria comprendida entre las 15:30 y las 20:30, siendo de 16:00 a 19:00 el
horario mas concurrido.

Horario lectivo del alumnado.
o Lajornada lectiva se distribuird en tramos de 30 minutos, o de 1 hora en funcién

de la asignatura y de la agrupacion del alumnado.

e Debido a las caracteristicas climatoldgicas de la zona, se procurara que el
alumnado no deba desplazarse para acudir a clase en un horario mas tarde de las
20:00, en caso de que sea necesario impartir docencia mas tarde de esa hora se
reservara para alumnado de Vélez-Rubio.

o Elalumnado de poblaciones limitrofes, tendra preferencia para la asignacion de
horario en el tramo comprendido entre las 15:30 y 17:30. Esta preferencia se
establecera segun la lejania de la poblacion.

o Lasclases de Lenguaje Musical:

o Articulardn el resto del horario lectivo, disponiéndose éstas a partir de
las 15:30 horas.

o Las clases de lenguaje musical, (dos horas semanales) se dividirdn en
dos sesiones de una hora procurando que exista al menos un dia de
diferencia entre ambas sesiones.

o Cuando existan diferentes turnos para un mismo curso se procurara
establecerlos en dias y horarios diferentes para garantizar que todo el
alumnado pueda asistir a alguna de las clases.

o Laasignaturade Coro:

o Seestableceran en la medida de lo posible dos turnos en dias y horarios
diferentes para garantizar que todo el alumnado pueda asistira uno de
los turnos.
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o Las clases de Coro y Agrupaciones Musicales no coincidiran en ningin
caso con la asignatura de Lenguaje Musical de los alumnos de 2° ciclo.
e Se procurara la compatibilidad de los horarios de alumnos hermanos.
e Se procuraréd la continuidad del alumno con el mismo profesor del curso
anterior.
e Se procurara la comodidad en el horario para los alumnos, reduciendo la espera
entre clases y el nimero de dias de asistencia al Centro.

Horario no lectivo del alumnado.

a. Al alumnado que presente alguna deficiencia en materias tedrico-practicas, fuera del
horario lectivo regular, se le ofrecera la posibilidad de asistir a actividades de refuerzo
educativo, voluntarias y no obligatorias. Estas clases se llevaran a cabo en horario de
refuerzo pedagodgico, siempre y cuando haya posibilidad.

El alumnado que quiera participar en este programa de refuerzo debe cumplir
alguno de los requisitos siguientes:

e No promocionar de curso

e Promocionar pero no haber superado alguna materia del curso anterior.

e Mostrar dificultades en alguna materia tedrico-practica que puede desembocar

en una calificacion negativa de la misma.

Ademas de los requisitos anteriores, los padres/madres/tutores legales deberan
firmar un consentimiento para que los alumnos asistan a dichas clases de refuerzo.
(ANEXO REFUERZO LECTIVO)

Profesorado
El horario del profesorado se establecera en funcion de los agrupamientos que se

hagan del alumnado.

o El horario lectivo serd estipulado por la jefatura de Estudios en el tramo
comprendido entre las 15:00 y las 22:00 atendiendo a los criterios que se
establecen en este proyecto educativo.

e Los viernes en horario de mafiana se realizaran las reuniones de los diferentes
Departamentos. Asi como actividades lectivas con alumnado con disponibilidad
horaria.

o Elresto de tiempo de permanencia se dedicara a las actividades marcadas por la
normativa actual y seran planificadas por el equipo directivo.

e Todo docente a jornada completa en su horario personal de al menos 1 hora de
Servicio de Guardia, para velar por el normal desarrollo de la actividad lectiva en
el centro, siendo esta ampliable a 2 horas en las jornadas completas segun las
necesidades del centro. En el caso de las medias jornadas habra inicamente una
hora de guardia si hubiera necesidad.

o LaJefatura de Estudios propondra una hora, en horario de tarde para las tutorias
de atencion a padres/madres del profesorado tutor.

o Por las caracteristicas de la reducida plantilla de profesorado, no contando en

4 r
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presencia de profesorado de guardia en todos los tramos horarios.

Trabajo telematico:

Teniendo en cuenta la instruccion de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeeria

de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional relativas ala modalidad de trabajo no
presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la
Administracion Educativa Andaluza, se hace imperativo desarrollar unas normas para el
buen uso y funcionamiento de esta modalidad de trabajo que propicie una comunicacion
efectiva, segura y adecuada entre el profesorado y, llegado el caso, el resto de agentes de
la comunidad educativa. Por todo ello, se proponen las siguientes directrices al respecto:

Se estableceran horarios claros para las tares docentes telematicas, reuniones
virtuales y atencion a alumnos y familia en esta modalidad. Para ello se avisara
con suficiente antelacion mediante los sistemas oficiales de comunicacion.
Se utilizaran prioritariamente canales oficiales de comunicacion propios de la
Administracion Educativa, asi como aquellos recomendados por la misma,
como las aplicaciones de Séneca, Moodle, Classroom o Webex.

Las reuniones teleméticas se realizaran preferentemente en las franjas horarias
establecidas en el horario personal del profesorado para tal motivo, quedando
a discrecion de la direccion la utilizacion de otras franjas horarias justificadas
por las necesidades sobrevenidas o imprevistas del centro o la organizacion
educativa.

En ningtin caso el tiempo de reuniones telematicas superard semanalmente las
5 horas que la legislacion establece para el horario no lectivo regular.
Respecto a las reuniones telemadticas serd preciso: conectarse a tiempo para
evitar retrasos, mantener la camara encendida para garantizar la asistencia y
promover una comunicaciébn no verbal efectiva, activar el microfono
solamente para realizar intervenciones y asi evitar ruidos y distracciones,
respetar los turnos de palabra, usar una vestimenta adecuada y fomentar el
respeto y la profesionalidad debida al espacio virtual-laboral.

Finalmente, se propiciara el descanso y desconexion virtual para todo el
personal del centro asi como las familias y alumnado, evitando enviar
mensajes o programar reuniones fuera del horario establecido, especialmente
en fines de semana.

Uso de instalaciones del centro

De forma general las instalaciones del centro no se podran utilizar fuera del
horario lectivo porque las caracteristicas tanto de personal como de
infraestructuras no posibilitan la vigilancia del alumnado.

Aquel alumnado que tenga tiempo de espera entre clases, en caso de permanecer
en el centro, deberd realizarlo siempre en la biblioteca. Aquel alumnado que
quiera estar fuera de la biblioteca del centro debera hacerlo en compaifia de su
padre, madre o tutor legal.
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infraestructuras para el estudio, deberd solicitarlo a Jefatura de Estudios y su
padre/madre o tutor legal debera rellenar una autorizacion en la cual se haga
responsable de las conductas de su hijo/a asi como de los desperfectos que
pudiera ocasionar por un uso incorrecto de las instalaciones.
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o El AMPA dispondra de libertad para utilizar cualquier instalacion del centro, en
el horario que determinen, siempre que no interfiera el horario lectivo y
responsabilizandose del buen uso de las instalaciones. Todo ello previa
comunicacion a la direccion del centro.

e (Cada profesor dispondra de aula en la que impartira las materias que le
correspondan.

e El profesorado podra ser desplazado de su aula si se requiere por razones
pedagogicas.

o La Jefatura de Estudios coordinard el uso del salon de actos asi como del
material audiovisual.

o El profesorado que utilice las aulas sera responsable del material que en ellas se
encuentra.

Todos los criterios que atafien a la organizacién de horario del alumnado y del
profesorado, seran revisables anualmente por el claustro, tras la memoria de
Autoevaluacion, con el objetivo de favorecer el éxito escolar y conforme a las lineas
pedagbgicas establecidas por el centro.

Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Una de las labores principales de nuestro centro es difundir la cultura musical por
la comarca de los Vélez asi como llevar nuestra labor educativa mas allé del aula.

Para ello contamos con las actividades extraescolares ya sean organizadas por
nuestro centro o por otras organizaciones.

Consideramos actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura
del centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado, asi como la
practica y aprendizaje de capacidades, actitudes y procedimientos que no pueden ser
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abarcados en el aula.
Las actividades extraescolares se realizaran:
o Fuera del horario lectivo y/o fuera del recinto escolar.
e Tendran caracter voluntario para el alumnado
e Buscando la implicacion activa de toda la comunidad educativa.
Esto es consustancial a la naturaleza de un conservatorio por los siguientes
objetivos:

Objetivos

e Mostrar lo trabajado en el aula como fin ultimo del musico.

o Entrenar en la puesta en escena lo trabajado.

e Los conciertos y audiciones de profesores y alumnos como forma de incidir en
la sociedad.

e Completar la formacién del alumnado en diferentes dimensiones: académica,
cultural, social y ludica.

e Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacion
de su tiempo libre y ocio.

e Mejorar las relaciones entre alumnos.

o Despertar el sentido de la responsabilidad.

e Desarrollar la autoestima a través del desarrollo de la creatividad y de las
actuaciones en publico.

e Promover en el alumno un sentimiento positivo hacia la musica.

e Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al
grupo.

o Favorecer la apertura del centro a su entorno.

o Fomentar la cultura musical en la Comarca de los Vélez.

o Favorecer la sensibilidad, curiosidad y creatividad.

o Reforzar los objetivos académicos.

e Practicar la dimension ludica de la ensefianza instrumental.

Organizacion
El Jefe de departamento realizar& una programacion de Actividades
Complementarias y Extraescolares que recogera:
o Las aportaciones que cada profesor realice en sus programaciones didacticas.
o Las propuestas realizadas por la Junta de Delegados.
o Las propuestas realizadas por las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.
o Las actividades propuestas por Ayuntamiento y otras instituciones del entorno.
o Se promoveran actividades basicas haciéndolas coincidir con celebraciones
significativas.
La programacion de actividades complementarias y extraescolares:
e Seraaprobada por Consejo Escolar.
e No se podra realizar ninguna actividad que no haya sido ratificada por el
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Consejo Escolar.

e Sepodra modificar siempre que las circunstancias lo requieran.

Estas actividades deberan regirse al menos por los siguientes criterios generales:

e Asegurar la participacion de un niamero de profesores proporcionalmente
suficiente para la atencion del alumnado asistente.

e Incluir el modo de organizar la atencion educativa en el Centro del alumnado
que no participe en las actividades.

o Contar con autorizacion previa, y por escrito, con la suficiente antelacion, de los
representantes legales del alumnado si se trata de salidas fuera del centro
educativo.

En la planificacién de actividades complementarias y extraescolares se velara
porque éstas sean compatibles con la asistencia regular a las clases. Por ello las actividades
programadas por las distintas especialidades se realizaran de acuerdo con los diferentes
profesores de otras asignaturas cuando éstas sufran alguna alteracion, teniendo preferencia
la hora de clase y procurando flexibilizar y facilitar al alumno la compatibilidad de la clase
lectiva con la actividad extraescolar.

Las actividades complementarias y extraescolares se desarrollaran en el horario
que se requiera para garantizar el médximo aprovechamiento de ellas.

13.- Los procedimientos de evaluacion interna.
El articulo 86 del Decreto 361/2011 (BOJA 27-12-2011) establece que los

conservatorios de musica deben anualmente realizar una Autoevaluacion. Dicho articulo
recoge lo siguiente:

o La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa elaborara y desarrollaré planes
de evaluacion de los conservatorios elementales y los conservatorios
profesionales de musica. A estos efectos, los conservatorios colaboraran con la
misma en todos los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de conformidad
con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

o La evaluacion de los conservatorios debera tener en cuenta las conclusiones
obtenidas en las anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacion,
asi como las situaciones socioecondmicas y culturales de las familias y el
alumnado que acogen, el municipio del propio centro y los recursos de que
disponen. La evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los
resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion y
funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza y
aprendizaje.

o LaConsejeria competente en materia de educacion publicaré periddicamente las
conclusiones de interés general de las evaluaciones de los conservatorios
efectuadas por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.

La evaluacion del centro presenta otra vertiente, a la evaluacion externa que
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realiza la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, y es la evaluacion interna, o
autoevaluacion, que el centro realizara con caréacter anual de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrolla, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion
de las dificultades de aprendizaje.

La autoevaluacion se realizara, teniendo en cuenta los indicadores disefiados por
el departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion del centro o por la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa. Los resultados obtenidos tras la medicion se
plasmaran en una memoria de autoevaluacion, en la que se incluird una propuesta de
mejora.

La memoria de autoevaluacion sera elaborada, por el equipo de evaluacion y
aprobada por el Consejo Escolar, a la finalizacion del curso académico.

La composicion del equipo de evaluacion sera la siguiente:

o El equipo directivo al completo.

e LaJefatura del departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion.
o Unrepresentante del sector padres y madres en el Consejo Escolar.

o Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar.

o Elrepresentante del sector PAS en el Consejo Escolar.

e Los coordinadores de los planes y proyectos que el centro desarrolla.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran elegidos
a lo largo del curso y renovados cada afio y seran elegidos mediante votacion secreta y no
delegable.

En la eleccion del representante del sector padres se tendrd en cuenta que si en el
centro existe una Asociacion, su representante en el Consejo Escolar serd quien forme
parte del equipo de evaluacion.

Organizacion del proceso
El proceso de evaluacion interna no debe considerarse un exceso burocratico. Se

realizara so6lo a final de curso, e incluirse sus resultados en la Memoria Final de curso.
Estos resultados seran una reflexion sobre las diferentes respuestas a los cuestionarios.

Indicadores de evaluacion
Los indicadores de evaluacion se clasifican en cuatro categorias.

o Categoria 1. Objetivos del centro

e (Categoria 2. Clima del centro

o Categoria 3. Organizacion y funcionamiento
o (ategoria 4. Recursos

Instrumentos de evaluacion
Los instrumentos de evaluacion se establecen en 4 fichas-modelo, a modo de

cuestionario, una para cada estamento del Centro.
Las claves de valoracion seran las siguientes:
1. Enabsoluto 1. Nunca
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4. Siempre n/c. No contesta

Categoria 1. Objetivos del centro.

Indicadores

Instrumentos/Valoracion

Propuestas de mejora

Se adaptan al contexto Sociocultural del
centro y a las caracteristicas del alumnado.

Explicitan con claridad las intenciones
educativas

Se traducen en actuaciones precisas y
temporalizadas

Los miembros de la comunidad educativa han
participado en su elaboracion

Recogen aspectos integrantes de los temas
transversales del curriculo

Se regulan y articulan las normas generales
en un reglamento interno

Categoria 2. Clima del centro

Indicadores

Instrumentos/Valoracion

Propuestas de mejora

PADRES/MADRES
El centro esta abierto al entorno y se realizan
actividades con entidades locales

Promedio de visitas al tutor/a a lo largo del
curso

AMPAS constituidas. Porcentaje de
asociados

Los padres y madres participan activamente
en los procesos electorales y en los drganos
representativos

Los padres y madres comparten las
intenciones educativas del centro y colaboran
para conseguirlas

El centro estimula las actividades del
AMPA y se escucha sus opiniones

PROFESORADO
La convivencia entre el profesorado es
positiva

Estan especializados/as en la materia que
imparten por titulacién o experiencia

El profesorado esta en general satisfecho con
la dindmica del centro

El profesorado puede expresar sus opiniones
sobre la marcha del centro a través de los
cauces establecidos y éstas se suelen tener en
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ALUMNADO
La convivencia entre alumnos y alumnas es
positiva

El alumnado tiene iniciativas en propuestas,
resolucion de conflictos y expresion de sus
demandas existiendo cauces para ello

Las relaciones entre el profesorado y
alumnado son buenas

El centro favorece la integracion de alumnos
con necesidades especiales.

El alumnado esta satisfecho con la forma en
que le ensefian

El personal del centro atiende cuando se le
plantea cualquier asunto

Conoce a la persona que debe dirigirse en el
centro segun el asunto de que se trate.

Categoria 3. Organizacion y funcionamiento

Indicadores Instrumentos/Valoracion Propuestas de mejora

ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DIDACTICA
El centro tiene establecidas con claridad las
reglas de funcionamiento internas de los
organos unipersonales y colegiados

CONSEJO ESCOLAR Y CLAUSTRO DE
PROFESORES
Se retinen al menos una vez por trimestre

El profesorado participa activamente en los
claustros

El profesorado participa activamente en el
Consejo Escolar.

El resto de representantes participa
activamente en el Consejo Escolar.

Se convoca las reuniones con el
procedimiento acorde con la normativa

Se levanta acta de las reuniones

Se toman acuerdos realistas y concordantes
con la normative vigente

Se realiza un seguimiento del nivel de
cumplimiento de los acuerdos

Se valora la repercusion positiva que tienen
los acuerdos en el centro
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El Claustro de Profesores efectiia un
seguimiento de sus acuerdos

El Consejo Escolar efectiia un seguimiento
de sus acuerdos

EQUIPO DIRECTIVO
Toman la iniciativa los integrantes para
cumplir las competencias que le asigna la
normativa vigente

Forman un equipo de trabajo con las
implicaciones que esto supone

Toman las decisiones en el momento
oportuno

El profesorado esta en general satisfecho con
el funcionamiento del Equipo Directivo

El1 E.D. esta satisfecho con su propio
funcionamiento.

El1 E.D. efectia un seguimiento de los
acuerdos

El equipo directivo ha practicado un estilo de
direccion consultivo y democratico, si ha
habido consenso.

E1 E.D. ha estado abierto a sugerencias y a
posibles tomas de decision consensuadas

E1 E.D. ha impulsado la innovacion

El E.D. ha valorado las iniciativas,
asumiendo la responsabilidad en el proceso

El E.D. respeta todas las opiniones

DEPARTAMENTOS
Los departamentos han establecido sus
propias estrategias organizativas y disponen
de una planificacion de temas de trabajo en
comun.

Cada Jefe/a de departamento toma la
iniciativa de convocar a los miembros en las
fechas prefijadas

Participan activamente en las reuniones
aportando ideas y participando en los debates

Coordina el jefe/a de departamento el
desarrollo de objetivos y actividades
previstas

Colaboran los departamentos en la seleccion
de las tareas mas apropiadas para conseguir
los objetivos del centro

Determinan el material didactico mas
adecuado

Realiza cada jefe/a el seguimiento de los
acuerdos
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Se analiza la adecuacion e idoneidad de los
acuerdos tomados sobre los mismos

Se informa a los 6rganos de gobierno sobre el
funcionamiento de los departamentos

E.T.CP.
Interviene en la elaboracion de posibles
modificaciones y planes de evaluacion de los
proyectos

Vela por el cumplimiento del Proyecto
Educativo en la practica docente

E1 E.T.C.P. efectia un seguimiento de sus
acuerdos

Categoria 4. Recursos.

Indicadores Instrumentos/Valoracion Propuestas de mejora

EDIFICIO E INSTALACIONES

Tiene o no carencias de espacio, iluminacion,

calefaccion, instalacion eléctrica, servicios
higiénicos...

Cuenta con las instalaciones necesarias y
aulas suficientes para los alumnos/as que
acoge.

Existen espacios adecuados para el trabajo en
equipo del profesorado y para el encuentro
con las familias.

Porcentaje de utilizacion respecto a su
capacidad.

Existen dependencias infrautilizadas o no
utilizadas

Se garantiza la limpieza y conservacion

EQUIPAMIENTO
Dispone del mobiliario necesario en las aulas
y otras dependencias

Hay armarios, estanterias, archivadores y
contenedores suficientes para disponer el
material en forma ordenada y accesible a los
alumnos.

Tiene suficiente material didactico para uso
comun de alumnos y profesores

El equipamiento y material didactico comtn

del centro y propio de cada aula es conocido

y esta debidamente inventariado y/o
catalogado

MATERIALES
El material didactico permite desarrollar
adecuadamente el curriculo.
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Se cuida el material didactico y el alumnado
colabora en su conservacién y mantenimiento

FORMACION

Los proyectos de formacion e innovacion en
los que ha participado el centro han permitido
mejorar la practica educativa.

El nimero de profesores y profesoras que han
participado en actividades de formacion ha
sido importante y ello ha repercutido en el

resto del centro.

La Inspeccion educativa proporciona
orientacion y apoyohabitualmente al centro.

PRESUPUESTO
Disfruta de la liquidez necesaria para afrontar
las pequefias emergencias

Cuenta con los recursos econémicos
suficientes para financiar las actividades
previstas en el curso

El presupuesto general del centro prevé
mecanismos de autofinanciacion

Se gasta todo el presupuesto de que se
dispone

PROFESORADO
Existe disponibilidad horaria para la atencion
de programas educativos dentro y fuera del
centro

Existe disponibilidad horaria para actividades
complementarias con el alumnado

Existe estabilidad en el puesto de
trabajo(porcentaje de definitivos,
provisionales, interinos)

Manifiestan su disponibilidad para tareas y
actividades extraescolares

Tienen confianza en la utilidad de su trabajo
y mantienen buenas expectativas de
rendimiento de su alumnado.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Conocen perfectamente sus competencias de
trabajo en el centro

Estan satisfechos/as con la organizacion y
funcionamiento del servicio

La opinion del desarrollo de sutrabajo es
considerada positivapor el resto de la
comunidad escolar
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14.- Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de
las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del
conservatorio y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Este punto es uno de los que mas influye en la convivencia del centro. Un buen

grupo es aquel en el que prevalece un ambiente de cordialidad, trabajo y cooperacion entre
todo el alumnado y entre éste y el profesorado.

Se pretendera recabar la mayor informacién posible para crear grupos con un buen
clima de trabajo y convivencia.

Agrupamiento en materias tedrico-practicas.

Estas materias en las Ensefianzas Elementales comprenden Coro y Lenguaje
Musical:

e Debido a las caracteristicas del alumnado de nuestro centro, se potenciara que
los alumnos de la misma localidad compartan grupo en asignaturas colectivas,
con la intencion de facilitarles el desplazamiento al conservatorio.

e Debido a las caracteristicas de nuestro alumnado se potenciardn grupos
homogéneos en edad para lograr la correcta integracion y convivencia de todos
los miembros.

e Asegurar la atencién necesaria para mejorar el rendimiento de todo el
alumnado.

o Siempre que sea posible se confeccionaran grupos de alumnos/as buscando la
mayor heterogeneidad posible en cuanto a niveles curriculares, capacidades,
actitudes y aptitudes.

o Seintentara crear grupos con numero igualitario de hombres y mujeres.

o Seintentaran crear grupos con numero igualitario de repetidores y disruptivos.

o Siempre que se cumplan los criterios anteriores se potenciara que los grupos
se mantengan estables dentro de cada ciclo.

e Seprocurard que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado.

e Se ubicard en grupos diferentes a alumnado que provoquen problemas de
convivencia.

La informacion necesaria para aplicar los criterios resefiados se obtendra de:

o Lainformacion personal de las matriculaciones.

o Lainformacion del profesorado de materias tedrico practicas del curso
anterior.

o Lainformacion disponible por parte del profesorado sobre las relaciones de
compatibilidad entre el alumnado.

Excepcionalmente, una vez iniciado el curso, el director o jefe de estudios, por
criterios pedagogicos, o por razones de convivencia escolar, integracion y tras el informe
favorable de los profesores podran determinar el cambio de grupo de alumnos/as.
También se permitird el cambio de grupo de aquellos/as alumnos/as que presenten
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia de grupo, problemas de relacion
con otros alumnos....
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Agrupamiento en materias practicas.
Estas materias en las Ensefianzas Elementales comprenden 1° Ciclo de

Ensefianzas Elementales de instrumento y Agrupaciones en 2° Ciclo de ensefanzas
Instrumentales:

Se potenciara que los alumnos de la misma localidad compartan grupo en
asignaturas colectivas, con la intencion de facilitarles el desplazamiento al
conservatorio.

Debido a las caracteristicas de nuestro alumnado (que comprende edades entre
8 y 60 anos) se potenciaran grupos homogéneos en edad para lograr la correcta
integracion y convivencia de todos los miembros.

Asegurar la atencion necesaria para mejorar el rendimiento de todo el
alumnado

En el caso de alumnados de Agrupaciones Instrumentales: se favorecera que
los alumnos de una misma familia de instrumentos compartan grupo.

En 2° curso de 2° ciclo de Ensefianzas Elementales, se pretendera realizar
agrupamientos en funcion de la intencionalidad de realizar la prueba de acceso
a Ensenanzas Elementales.

Siempre que sea posible se confeccionaran grupos de alumnos/as buscando la
mayor heterogeneidad posible en cuanto a niveles curriculares, capacidades,
actitudes y aptitudes.

Se intentara crear grupos con niimero igualitario de hombres y mujeres.

Se intentaran crear grupos con numero igualitario de repetidores y disruptivos.
Siempre que se cumplan los criterios anteriores se potenciara que los grupos
se mantengan estables dentro de cada ciclo.

Se procuraré que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado.

Se ubicara en grupos diferentes a alumnado que provoquen problemas de
convivencia.

La informacion necesaria para aplicar los criterios resefiados se obtendra de:

La informacion personal de las matriculaciones.

La informacién del profesorado de materias tedrico practicas y practicas del
curso anterior.

La informacion disponible por parte del profesorado sobre las relaciones de
compatibilidad entre el alumnado.

Asignacion de Tutorias
Cada alumno del centro dispondrd de un profesor tutor que coordinara las

ensefianzas que recibe asi como la relacion conservatorio- familia y ejercera la direccion

y orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracion con las familias.

Tal y como rige el Reglamento Organico de Conservatorios cada alumno/atendra
un tutor o tutora que sera nombrado por la direccidn del centro a propuesta de la
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jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

e La jefatura de estudios realizard su propuesta de asignacioén de tutorias de
acuerdo con los criterios que siguen.

o La asignacion de tutorias se realizara de acuerdo con las lineas generales de
actuacion pedagogica marcadas en este proyecto en la primera semana del
mes de septiembre de cada afio.

Criterios:

1. Los tutores seran los profesores de la materia instrumental por:

i. Impartir mas horas de docencia semanal al alumnado.
ii. Tener un grupo reducido de alumnos que permite una mayor
tutorizacion y control de los mismos.

2. Los alumnos que no cursen materia instrumental tendran como profesor
tutor aaquel que:

i. Le imparta mas horas de docencia.
ii. Tenga un grupo mas reducido de alumnos
iii. Hayaimpartido la docencia a ese alumno en afios anteriores.

Programas de refuerzo educativo.

Se priorizara el refuerzo educativo en el alumnado que debe ampliar
contenidos pararealizar la Prueba de Acceso a Ensefianzas Profesionales.

Al alumnado que presente alguna deficiencia en materias tedrico-practicas, fuera
del horario lectivo regular, se le ofrecerd la posibilidad de asistir a actividades derefuerzo
educativo, voluntarias y no obligatorias.

El alumnado que quiera participar en este programa de refuerzo debe cumplir
alguno delos requisitos siguientes:

e No promocionar de curso

e Promocionar pero no haber superado alguna materia del curso anterior.

e Mostrar dificultades en alguna materia tedrico-practica que puede desembocar
en una calificacion negativa de la misma.

Ademas de los requisitos anteriores, los padres/madres/tutores legales deberan
firmar un consentimiento para que los alumnos asistan a dichas clases de refuerzo.
(ANEXO REFUERZO LECTIVO).
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15.- Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de
las ensefanzas.
La programacion didéctica se enmarca dentro del tercer nivel de concrecion, tras

la LEA y el Proyecto Educativo de Centro, y tiene como funcion desarrollar, concretar y
adaptar al entorno propio del centro el curriculo dispuesto por la administracion. Se puede
definir como la concrecion de un proyecto que anuncia y precisa, por escrito, lo que se
realizara en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Se conforma como un instrumento de planificacion imprescindible para el
desarrollo de la practica docente. Ademas es de vital importancia para reflexionar sobre
ella y evaluar, tanto el grado de cumplimiento de los objetivos previstos como la calidad
y conveniencia de los medios que hemos utilizado para su consecucioén asi como nos
aporta informacion sobre por qué no se logran ciertos objetivos para poder actuar en
consecuencia.

La programacion didactica ha de servir a dos objetivos fundamentales:

o Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los distintos
profesores de la materia imparten en un mismo curso, asegurando que su
practica educativa se sustente en unos principios educativos comunes.

o Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma
materia o area a lo largo de los distintos cursos.

Actuaciones. Calendario.

o Las programaciones didacticas de cursos anteriores, a modo de guia, seran
entregadas al profesorado en el mes de Septiembre.

o Elprofesorado de cada materia realizara la programacion de su aula debiendo
entregarla en soporte informético a su jefe de Departamento Didéctico, quien
la revisara y remitira a Jefatura de Estudios antes del dia 5 de Octubre de cada
curso escolar, salvo que causas justificadas impidan cumplir este plazo de
entrega.

e Aquellas materias que sean impartidas por mas de un profesor, serd funcién
del jefe del Departamento Didactico correspondiente organizar las reuniones
necesarias para llevar a cabo la modificacion conjunta de las programaciones
por parte de todo el profesorado implicado.

o Durante la segunda quincena del mes de octubre, las programaciones estaran
a disposicion del claustro de profesorado para su revision y realizacion de
aportaciones y propuestas de mejoras.

e Antes de la finalizacion del mes de Octubre las programaciones seran
aprobadas por el claustro de profesores y por el Consejo Escolar del Centro.

o El Jefe de departamento debera revisar que las programaciones:

o estén acordes con la normativa vigente.

o atiendan las caracteristicas del alumnado del centro.

o estén orientadas al logro de los objetivos marcados en este documento
y aquellos otros que la normativa determina.
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o respeten las lineas pedagdgicas y directrices que aparecen en este
documento.
o Constituyan un documento publico, accesible a la comunidad
educativa.
o El alumnado esté informado del contenido de las programaciones de
aquellas asignaturas que cursan.

o El profesorado de cada materia informard al alumnado de los aspectos mas
importantes de las Programaciones Didacticas segin la normativa sobre
evaluacion: objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del drea o materia
para el ciclo o curso correspondiente, procedimientos de evaluacion de los
aprendizajes minimos exigibles para obtener una valoracidon positiva y
criterios de calificacion.

e En la revision o elaboracion de las Programaciones se prestard especial
atencion a los aspectos mas directamente relacionados con las medidas
educativas complementarias para la atencion a los alumnos que presenten
dificultades de aprendizaje o que tengan evaluacion negativa en areas del
curso anterior o con materias pendientes.

e Una vez redactada, cada Programacion sera aprobada por los miembros del
Departamento  Didéctico, recogiéndose dicho acuerdo en el acta
correspondiente.

e Los Jefes de Departamento velardn porque los procesos de ensefanza y
evaluacion se ajusten a las correspondientes Programaciones Didécticas y a
las necesidades educativas de los alumnos.

o Las programaciones Didacticas son un documento “vivo” que podra
modificarse siempre que las circunstancias lo requieran.
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Indice
Toda programacion debe contar, como minimo, con los siguientes apartados:

Objetivos generales de las Ensefianzas Elementales

Objetivos especificos de las Ensenanzas Elementales Basicas
Objetivos generales de los instrumentos en las Ensefianzas Bésicas
Contenidos especificos de instrumento en las Ensefianzas Bésicas
Primer ciclo. Curso primero

5.1. Objetivos

5.2. Contenidos

5.3. Criterios de evaluacion

g w N

5.4. Criterios minimos de promocion
5.5. Material didactico
5.6.Secuenciacion y distribucion de los contenidos
6. Primer ciclo. Curso segundo
6.1. Objetivos
6.2. Contenidos
6.3. Criterios de evaluacion
6.4. Criterios minimos de promocion
6.5. Material didéctico
6.6. Secuenciacion y distribucion de los contenidos
6.7. Pruebas de acceso a segundo curso de primer ciclo
6.7.1. Composicion de las pruebas
6.7.2.Relacion de obras orientativas
6.7.3. Criterios de evaluacion y calificacion
7. Segundo ciclo. Curso primero
7.1.  Objetivos
7.2.  Contenidos
7.3. Criterios de evaluacion
7.4.  Criterios minimos de promocion
7.5. Material didéctico
7.6. Secuenciacion y distribucion de los contenidos
7.7. Pruebas de acceso a primer curso de segundo ciclo
7.7.1. Composicion de las pruebas
7.7.2. Relacion de obras orientativas
7.7.3. Criterios de evaluacion y calificacion
8. Segundo ciclo. Curso segundo
8.1. Objetivos
8.2. Contenidos
8.3. Criterios de evaluacion
8.4. Criterios minimos de promocion
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8.5. Material didactico
8.6. Secuenciacion y distribucion de los contenidos
8.7. Pruebas de acceso a segundo curso de segundo ciclo
8.7.1.Composicion de las pruebas
8.7.2.Relacion de obras orientativas
8.7.3. Criterios de evaluacion y calificacion
9. Procedimientos de evaluacion
9.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
9.2. Procedimiento sustitutivo de la evaluacion continua.
9.2.1.  Primer curso. Primer ciclo
9.2.2.  Segundo curso. Primer ciclo
9.2.3.  Primer curso. Segundo ciclo
9.2.4. Segundo curso. Segundo ciclo
9.3. Calificacion
10. Recuperacion de una asignatura pendiente
11. Atencion a la diversidad
12. Metodologia
12.1. Recuperacion de una asignatura pendiente
13. Desarrollo de la competencia en el tratamiento de la informacién y la
competencia digital.
14. Actividades de extension cultural y promocion artistica
14.1. Audiciones y recitales
14.1.1 Cursos de perfeccionamiento
14.1.2 Asistencia a conciertos
14.1.3  Otras actividades

15. Estrategias organizativas necesarias en la adaptacion del horario a la situacion
excepcional con docencia telematica.
16. Firma del profesorado

Nota: En el epigrafe contenidos de cada curso se debe hacer referencia al tratamiento de
temas transversales segln las indicaciones marcadas por este Proyecto Educativo.
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Criterios para programar Yy realizar Actividades Complementarias y
Extraescolares.

El Departamento de Evaluacion, formacion e innovacion educativa se encargara
de promover, organizar y coordinar la realizacion de dichas actividades.
El Jefe de departamento realizara una programacion de Actividades
Complementarias y Extraescolares que recogera:
e Las aportaciones que cada profesor realice en sus programaciones
didacticas.
o Las propuestas realizadas por la Junta de Delegados.
o Las propuestas realizadas por las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos.
o Las actividades propuestas por Ayuntamiento y otras instituciones del
entorno.
e Se promoveran actividades basicas haciéndolas coincidir con celebraciones
significativas.
La programacion de actividades complementarias y extraescolares:
o Serd aprobada por el Claustro de Profesores y Profesoras.
e No se podra realizar ninguna actividad que no haya sido ratificada en
las Programaciones Didacticas y aprobada por el Claustro.
e Se podra modificar siempre que las circunstancias lo requieran.
Estas actividades deberan regirse al menos por los siguientes criterios generales:
o Asegurar la participacion de un niimero de profesores proporcionalmente
suficiente para la atencion del alumnado asistente.
e Incluir el modo de organizar la atencion educativa en el Centro del alumnado
que no participe en las actividades.
o Contar con autorizacion previa, y por escrito, con la suficiente antelacion, de
los representantes legales del alumnado si se trata de salidas fuera del centro
educativo-

16.- Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Cualquier otro aspecto no recogido en este Proyecto Educativo, serd
tratado y contemplado conforme a la legislacion vigente.

Planes y proyectos educativos para el curso 2025 — 2026

El centro educativo, desarrollard los siguientes planes y programas educativos
conforme a las directrices marcadas por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
de la Junta de Andalucia.
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PLAN DE AUTOPROTECCION.

Plan coordinado por: Carlos Martinez Motos

Normativa: http://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/91/d3.pdf

Objetivos:
La

presente Orden tiene por objeto:

Regular el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro del Plan
de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a
excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial
y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, y las Delegaciones
Provinciales de Educacion, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
de 19 de septiembre de 2006, del Consejo de Gobierno, por elque se aprueba
el I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del
personal docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion.

Establecer la composicion y las funciones de los érganos de gestion de la
prevencion, asi como de la coordinacion de centro del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente enlos centros
publicos, a excepcion de los universitarios, y en los servicios educativos.
Fomentar el desarrollo de aprendizajes basados en competencias para la vida
y la supervivencia, propias de la cultura de la prevencion de riesgos: valores,
actitudes, practicas, conocimientos y comportamientos, para actuar de manera
eficaz ante una situacién de emergencia y para desarrollar habitos devida
saludables.

PLAN DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS CENTROS PUBLICOS.

Plan coordinado por: Victor Bravo Gonzalez

Normativa:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/salud/contenidos/PlanAndalu
zDeSaludLaboralDelProfesorado/PlanenBOJA/1160465860050 boja.pdf

Objetivos:
El

I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del

personal docente de los Centros Publicos dependientes de la Consejeria de Educacion es
un instrumento de planificacion de la actividad preventiva en los centros y se fundamenta
en los objetivos generales siguientes:

1.
2.

Implantar una cultura preventiva en la sociedad andaluza.
Actualizar y revisar la normativa vigente.
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Impulsar el tratamiento de las materias preventivas en los diferentes niveles
educativos y formativos.

Profundizar en la mejora de la coordinacion administrativa sobre la salud laboral
y la prevencion de riesgos laborales.

Desarrollar la participacion/compromiso de los agentes sociales.

Desarrollar programas preventivos especificos.

Impulsar acciones preventivas en la Administracion educativa de la Junta de
Andalucia.

PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION
2016-2026

Plan coordinado por: Marta Requena Toulouse

Normativa:
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-

01_00086188.pdf

Objetivos:

1.

Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de centro
coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de
género.

. Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad

educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la
violencia de género.

. Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género

para contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante
posibles casos de violencia de género en el &mbito educativo.

. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la

Administracion educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes
dependientes de ella.
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PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Plan coordinado por Victor Bravo Gonzalez

Normativa: http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/132/d/updf/d1.pdf

Guia para la elaboracion del Plan de Convivencia:
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/convivenciaeigualdad/guia/

Objetivos:

La presente orden tiene por objeto la regulacion de los siguientes aspectos:

a) La promocion de la convivencia en los centros docentes, a través de la
elaboracion, desarrollo y evaluacion de sus planes de convivencia, de la
mediacion en la resolucionde conflictos y del establecimiento de protocolos de
actuacion e intervencion ante situaciones de acoso escolar, maltrato infantil,
situaciones de violencia de género en el ambito educativo, o agresiones al
profesorado o al resto del personal de los centros docentes.

b) El derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas.

PROYECTO TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

Coordinador: Algimiro Martinez Parra

Normativa:
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/otras_disposiciones/20/08/Instrucci
on%2031_07 2020_transformacion_digital centros.pdf

Informacion General e instrucciones:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-
digital-educativa

Coordinacion. La direccion de cada centro designara a un miembro del Claustro de
profesorado como coordinador o coordinadora del proceso de transformacion digital
cuyas funciones seran las siguientes:
a) Dinamizar el proceso de transformacion.
b) Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y
los Servicios Centrales.
c) Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.
a) Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las
herramientas para la TDE implementadas en el sistema de informacion
Séneca.
e) Difundir los logros del centro, actuando como Community Manager.
£) Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.
g) Ejercer el liderazgo delegado para la realizacion de las anteriores funciones.
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PLAN DE COMUNICACION INTERNA

Coordinador: Victor Bravo Gonzalez
La comunicacion es un acto de suma relevancia en todos los ambitos de la vida,

pero aun mas si cabe en un centro educativo. Mediante nuestro Plan de comunicacién
interna se pretende establecer vias eficaces para la transmision de informacién entre los
miembros de la comunidad educativa: entre estudiantes, profesores, personal del centro,
la administracion y el Consejo Escolar.

Este Plan de Comunicacion detalla como va a ser la comunicaciéon en nuestro
conservatorio, qué informacion se va a facilitar y a quién va dirigida, cual es el objetivo
de tal comunicacion. Ofrece a toda la comunidad del centro un plan detallado para
transmitir y recibir informacion, para que todos tengan acceso fiable y eficaz a ella.

Objetivos

Nuestro objetivo principal es: “Mejorar la comunicacion entre el centro y su
entorno”
Este objetivo principal se desglosa en varios objetivos secundarios que son:

e Mejorar la comunicacion y el intercambio de informacion entre los miembros
de la comunidad educativa de nuestro centro. Nuestro conservatorio es un
centro pequefio, con un claustro reducido, un namero limitado de alumnado y
ubicado en una poblacién pequeia, eso facilita la comunicacidon entre los
miembros de la comunidad educativa, pero creemos que puede ser mas eficaz
e instantanea si mejoramos ciertos aspectos.

e Fomentar la innovacién en los canales de informacién de nuestro centro.
Ubicados en un entorno rural, debemos tratar de fomentar la innovacién en
canales de informacion pues nuestro alumnado va a vivir en un mundo digital.

o Conocer las condiciones necesarias para realizar un uso seguro de la red tanto
por parte de los profesores como familias y alumnado. El mayorpeligro
existente en la red es el desconocimiento de los riesgos que conlleva. Es
fundamental formar al profesorado, familias y alumnado.

» Fomentar el trabajo en equipo y colaborativo a través de redes sociales.

o Ensefiar a respetar el trabajo de los demas, el uso de las licencias y la citacion
de fuentes.

o Agilizar la coordinacion del centro.

o Agilizar los tramites burocraticos propios del centro. Mediante la descarga de
impresos, la presentacion telematica de los mismos...

o Incentivar la utilizacion de plataformas digitales para coordinar lasrelaciones
entre profesorado, y entre estos y las familias y alumnado.

o Actualizar la metodologia del profesorado del centro. En un mundo digital,
nuestra metodologia debe adaptarse a las caracteristicas de la sociedad e
innovar constantemente para no mantenerse al margen de los cambios que se
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producen en el entorno.

Informar eficientemente a la familia y alumnado sobre el plan metodoldgico
del centro. Al ser un centro de régimen especial debemos asegurarnos que las
familias y los alumnos/as conocen y entienden el funcionamiento y
organizacion del centro.

Ejercer el plan de accidon tutorial de forma eficaz y correcta. Para ello es
fundamental mantener a alumnado y familia informados sobre su avance,
necesidades, logros...

Sistematizar la comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Mediante todos estos objetivos, junto con los objetivos plasmados en el plan de

comunicacion externa del conservatorio, pretendemos crear un centro activo, dinamico,
abierto y bien comunicado de forma bidireccional, donde la comunidad educativa pueda
participar e interactuar.

Publico

Canales

Equipo directivo

Claustro de profesores
Alumnados

Familias

AMPA

Consejo Escolar

Personal no docente del centro

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos de este Plan de Comunicacion
Interno optamos por diversos canales de distribucion:

Blog propio de cada profesor, que permite el trabajo del alumnado y al mismo
tiempo una comunicacion bidireccional, segura y necesaria.

Whatsapp: Permite la comunicacion directa entre el claustro de profesores,
direccion, personal no docente e igualmente una comunicacion directa con el
Consejo Escolar y el AMPA. Este canal se utilizard con moderacion y
contando con que con padres y alumnados no sera el medio de comunicacién
principal pues para ello contamos con la lista de difusion de informacion.
Dropbox/Google Drive: Para garantizar el trabajo colaborativo y la difusion
de informacion y recursos entre el profesorado.

Diigo: Biblioteca virtual que permite compartir la informacion de forma eficaz
entre el profesorado.

Correo electronico.

Lista de difusion a las familias (mediantes autorizacion expresa).

Medio de comunicacién directa con familiares y alumnado.
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o Biblioteca de recursos y audios para los alumnos.

o Informa de plazos, actividades, bajas, sustituciones y demads
notificaciones importantes.

o Informa sobre reuniones de departamento, claustros, Consejos
Escolares. ..

o Facebook, utilizado para informar de:

o diferentes actividades, recitales, conciertos, festivales... Se utilizaran
fotos y videos de las actividades realizadas siempre y cuando se cuente
con el consentimiento expreso de las familias

o Carnet de conciertos

o plazos, actividades e informacion importante como preinscripciones,
pruebas de acceso, tribunales...

o proporcionar recursos al alumnado

o proporcionar informacion util, grabaciones de orquestas, directores,
solistas, publicitar instrumentos...

o Twitter, utilizado para informar de:

o Actividades, recitales y conciertos

o Retwittear informaciones de otros centros y enlaces de interés.

o Plazos de preinscripcion, matriculacion, pruebas de acceso. ..

o Instagram, utilizado para informar de:

o Actividades, recitales y conciertos.

o Carnet de conciertos

o Plazos de preinscripcion, matriculacion, pruebas de acceso. ..

o Pégina web del centro:

o Plasmaré toda la informacion relativa al centro (plan de centro,
personal, organigrama, plazos, normativa...)

o Noticias del centro

o Bajas y sustituciones

o PDI, Pantalla Digital Inteligente, informa de:

o Actividades proximas y realizadas en el centro, utilizando fotos y
videos de las actividades siempre y cuando se cuente con el
consentimiento expreso de las familias.

o Plazos, actividades e informacion importante

o Carnet de conciertos

o Canal de Youtube:

o Biblioteca de recursos para el alumnado

o Difusion de videos de las diversas actividades, conciertos, audiciones
realizadas en el centro.

Contenidos
La difusion de contenidos es variada y conciernen sobre todo a actividades realizadas y

plazos importantes:
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Informacion del claustro de profesores a las familias:

Boletines informativos
Evaluaciones intermedias
Resultados del alumnado
Necesidades del alumnado

Informacién al Consejo Escolar:

Actas

Acuerdos

Proximas reuniones
Presupuestos

Actividades:

Conciertos organizados por el centro

Conciertos organizados por otras instituciones

Audiciones de nuestro alumnado

Conmemoraciones (Dia de la Paz, Dia de Andalucia, Halloween, Dia de la
no violencia...)

Festival CEM Leopoldo Torrecillas

Ciclos de conciertos por otros pueblos de la comarca y/o cercanos.

Carnet de conciertos

Informacidn del centro:

Plan de Centro

Plan de Convivencia

Plan de accion tutorial

Plan de autoproteccion

Reglamento de régimen interno

Calendario escolar

Organigrama del centro

Programaciones

Preinscripciones, matriculaciones, impresos de solicitud.

Aportaciones de la comunidad educativa

Acciones

Buzon de sugerencias
Impresos de solicitud

Al igual que definimos en nuestro Plan de Comunicacion Externo, lo primordial y

la primera accion debe consistir en formar al profesorado e inculcarle la necesidad de

familiarizarse con las nuevas tecnologias. Para ello deben entender la utilidad de las

Actualizadoa 22/10/2025 Pagina 100



Plan de Centro 2025-2026
CEM LEOPOLDO TORRECILLAS IGLESIAS

mismas.

1.

I\
4

~ C.E.M. LEOPOLDO
ORRECILLAS IGLESIAS

Realizar un curso con el CEP sobre el uso de las nuevas tecnologias en centros
educativos como medio de comunicacion. Se solicitara la formacion necesaria
a nuestrocentro de profesores.

Realizar sesiones informativas dentro del claustro por parte del equipo directivo
donde se explicara cada canal de comunicacion, su utilizacion y sus beneficios
para nuestro centro educativos.

Realizar sesiones informativas a padres/madres, tutores legales, profesorado y
alumnado sobre los riesgos de internet y el uso seguro de la red. (Anexo I, uso
seguro de la red).

Desde La direccion se crearan diferentes listas de difusion de informaciéon para
la comunidad educativa.

Desde direccion se solicitaran los consiguientes permisos para la creacion de
grupos de Whatsapp de personal del centro, profesorado, Consejo Escolar. Una
vez conseguidos los permisos se procederan a crear los diversos grupos de
Whatsapp.

El equipo directivo, a la espera de formar al profesorado convenientemente, se
repartiran las diversas redes sociales para mantenerlas actualizadas y subir
diversas noticias.

Se realizaran sesiones informativas a las familias explicando el funcionamiento
de los diversos canales de informacion del centro.

Se pasaran encuestas anuales para implementar el proyecto y que permitan a
los responsables del centro conocer las principales fortalezas y debilidades de
este plan de comunicacion externa.

Cronograma

Julio

Encuesta en la matriculacion a las familias
uso de redes sociales, uso del teléfono movil
disponibilidad de acceso a internet...

Septiembre

Informar al claustro de profesores y al
consejo escolar del centro del plan dg
comunicacion.

Aprobacion del plan de comunicacion por el
consejo escolar.

Solicitar permisos para la creacion de grupos
de Whatsapp y posterior creacion de log
mismos.

Sesiones de formacién al profesorado sobre
los riesgos de la red.
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Octubre

Sesiones de formacion con las familias
sobre el uso de los diferentescanales
especialmente Lista de difusion.

Sesiones de formacion al alumnado sobre
los riesgos de la red.

Sesiones de formacion a las familias sobre
los riesgos de la red.

Publicitacion de medidas a tener en cuenta
para un uso seguro de la red.

Entrega de las claves y usuarios a las
familias y alumnado adulto.

Noviembre

Curso de formacion para el profesorado
Sesiones informativas con el profesorado
para resolver dudas sobre el uso de las redes
sociales

Enero

Estudio de las estadisticas que ofrecen las
diversas redes sociales, toma de decisiones

Febrero

Encuesta a alumnado y
familias a mitad de curso. Estudio de los
resultados y toma de decisiones Propuestas
de mejora

Junio

Encuesta final de curso. Estudio de los
resultados y toma de decisiones

Recursos

Los recursos humanos van a ser nuestro principal aliado, profesores implicados
con conocimientos TIC, padres comprometidos con la educacion del alumnado, alumnado

consciente de los riesgos del uso de las redes sociales.

Necesidades

e Banda ancha necesaria para el funcionamiento correcto de los equipos

informaticos.

o Red wifi con capacidad suficiente.

e Equipos con capacidad suficiente para instalar y mover los programas

requeridos.
o Antivirus actualizados.
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Anexo I
Uso responsable de la red

El Reglamento de Régimen Interno prohibe el uso de dispositivos moéviles
personales del alumnado en el centro salvo que sea supervisado y autorizado por el
profesorado.

El hecho de prohibir el uso de dispositivos méviles viene vinculado a diversas
acciones que nos han obligado a limitarlos en el centro debido a conductas contrarias, y
en la mayoria de los casos por un desconocimiento del peligro de las redes. Por ello es
conveniente crear un decalogo sobre riesgos y uso responsable de internet.

Como no somos un centro de ensefianza obligatoria, no contamos con aula TIC a
disposicion del alumnado, por lo cual en nuestro Reglamento de Régimen Internoningtin
articulo especifico sobre el uso de ordenadores o tablets del centro.

Cuida tu identidad digital.
A veces nos parece que como es virtual no es real, pero no es asi. Tu “yo virtual”

eslo mismo que tu “yo real”. Utiliza internet igual que actaas, piensa qué publicas y que
pueden pensar los demas de ti.

Igual que respetas tu “yo virtual” respeta el “yo virtual” del resto.

Respeta la etiqueta net o netiqueta
Igual que hay unas normas de comportamiento en la red, hay unas normas de

comportamiento en la red, incluye desde cosas muy sencillas como no usar mayusculas
(es como chillar), a ser educado, contestar los mensajes, no hacer dafio, no ofender a los
demas... Recuerda que la convivencia y el respeto mutuo son primordiales.

Cyberbulling
No solo debes evitar realizar cyberbulling, sino que debes informar si ves

contenido inadecuado que pueda ofender o dafiar a alguien. Es obligacion de todos los
que usamos internet que sea cada vez mas seguro.

No compartas datos personales.
Si no vas proclamando por la calle tu nombre, tu direccion, tu teléfono, tus

horarios...No lo hagas nunca en las redes sociales. Piensa antes de publicar, siempre.

Bring Your Own Devices.
Puedes traer tus dispositivos al centro, pero siempre que el profesor te lo autorice

y sea para uso educativo.
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PLAN DE COMUNICACION EXTERNA DEL CEM LEOPOLDO
TORRECILLAS

Coordinador: Victor Bravo Gonzalez
El CEM Leopoldo Torrecillas, como centro educativo, no puede, ni debe

mantenerse al margen de las nuevas tecnologias y los nuevos medios de comunicacion
existentes hoy en dia.

La comunicaciéon con nuestro alumnado y familias es constante, y debemos
establecer los medios mas efectivos que nos permitan mantener el contacto.

Las notificaciones se han realizado habitualmente por medio de notas en papel al
alumnado, pero un andlisis pormenorizado nos ha demostrado que no s6lo no son lo
efectivas que necesitamos si no que conlleva un gasto extra e innecesario en los tiempos
actuales, donde las nuevas tecnologias son un medio de comunicacion rapido y gratuito.

Sin embargo, debemos entender que nuestro conservatorio estd enmarcado en un
entorno rural, donde no todo el mundo tiene acceso a internet en casa. Tras varios afios de
observacion, hemos descubierto que el acceso a internet se realiza a través del movil,
siendo habitual que alumnos y familias no cuenten con acceso a internet ni ordenador en
casa, o no dispongan de correo electronico, o realicen un uso muy basico de dispositivos
digitales como moviles y/o tabletas electronicas. Por eso nuestro plan de comunicacion
externa debe adaptarse a dichas caracteristicas.

Objetivos

Nuestro objetivo principal es: “Mejorar la comunicacion entre el centro y su
entorno”. Este objetivo principal se desglosa en varios objetivos secundarios que son:

e Alcanzar una comunicacion mas efectiva y fluida entre el conservatorio—
alumnado—familias. Multidireccional y de caracter cercano, no meramente
académico, que permita la implicacion de toda la comunidad educativa en la
vida del centro. Nuestro conservatorio cuenta con alumnado desde los 8 hasta
los 60 afios, debemos conseguir mejorar la comunicacion para garantizar el
acceso a la informacion de toda la comunidad educativa.

o Implicar de forma activa al entorno del centro (incluidas personas y colectivos
al margen de la comunidad educativa). Nuestro centro, debido a su caricter
no obligatorio, a la idiosincrasia de las ensefianzas de musica y artes escénicas,
y a su ubicacion en una poblacion pequeiia, requiere de la implicacion de toda
la poblacion y de diversos organismos e instituciones que en ella se encuadran.
Mejorando la comunicacion con el entorno, la informacion serd mas fluida
garantizando que las diversas actividades que se realizan se difundirdn y
proporcionara la oportunidad de acceso a ellas de toda la poblacion.

o Utilizar de la forma mas efectiva posible nuestros recursos, redes sociales, y
TIC’s a nuestra disposicion. E1 CEM Leopoldo Torrecillas es un centro
pequeno que ha de optimizar al maximo el uso de sus recursos tanto
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materiales como personales.

Transmitir de forma clara y precisa el modelo pedagdgico del conservatorio a
la comunidad educativa y a las familias y alumnado potencial del centro.
Debido al caracter de nuestras ensefianzas, muchas veces las familias y/o
alumnado no conocen bien el funcionamiento, pues es un centro de régimen
especial y la organizacion es completamente diferente a la que las familias
conocen de la ensefianza obligatoria. Nuestra funcion es que tanto nuestra
comunidad educativa actual, como aquellos que pretendan acceder, tengan
una vision clara de nuestra organizacion, funcionamiento y modelo
pedagogico.

Visibilizar nuestro centro. Convertir el Conservatorio en uno de los centros de
la vida cultural y musical de la comarca. Mediante este plan de comunicacioén
externa pretendemos que nuestro centro se convierta en un referente cultural
y musical en toda la comarca de los Vélez, que se incluya en la vida de la
poblacion y no se desenvuelva al margen del entorno en el que esta enmarcado.
Difundir conocimientos musicales y proporcionar recursos tanto a nuestros
alumnos como a todos los interesados por la musica y las artes escénicas. La
musica es una materia transversal en toda la vida, proporcionando
conocimientos conseguiremos un mayor entendimiento y un mayor
acercamiento a la cultura musical. Conocer nos permitird mantener una
escucha critica de nuestro entorno musical.

Alumnado del centro, comprendidos entre 8 y 60 afios.
Familias de nuestro alumnado.

Alumnado y familias potenciales de nuestro centro.
AMPA del centro.

Administracion educativa.

Instituciones de la comarca.

Colegios de la comarca.

Asociaciones culturales de la comarca.

Debido a la diversidad de edades entre nuestro alumnado, el diferente nivel
cultural, el diverso conocimiento y manejo de internet de las familias... debemos optar
por diversos canales de distribucion:

Facebook, utilizado para informar de:

o diferentes actividades, recitales, conciertos, festivales... Se utilizaran
fotos y videos de las actividades realizadas siempre y cuando se cuente
con el consentimiento expreso de las familias.
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o Carnet de conciertos.

o plazos, actividades e informacién importante como preinscripciones,
pruebas de acceso, tribunales...

o proporcionar recursos al alumnado.

o proporcionar informacion util, grabaciones de orquestas, directores,
solistas, publicitar instrumentos...

o Twitter, utilizado para informar de:

o Actividades, recitales y conciertos.

o Retwittear informaciones de otros centros y enlaces de interés.

o Plazos de preinscripcion, matriculacion, pruebas de acceso...

o Instagram, utilizado para informar de;
o Actividades, recitales y conciertos.
o Carnet de conciertos.
o Plazos de preinscripcion, matriculacion, pruebas de acceso. ..

o Pagina web del centro:
o Plasmaré toda la informacion relativa al centro (plan de centro,
personal, organigrama, plazos, normativa...)
o Noticias del centro
o Bajasy sustituciones

o PDI, Pantalla Digital Inteligente, informa de:

o Actividades proximas y realizadas en el centro, utilizando fotos y videos
de las actividades siempre y cuando se cuente con el consentimiento
expreso de las familias.

o Plazos, actividades e informacion importante

o Carnet de conciertos

o Lista de Difusion de Informacion (previa autorizacion familiar).
o Medio de comunicacion directa con familiares y alumnado.
o Biblioteca de recursos y audios para los alumnos.
o Informa de plazos, actividades, bajas, sustituciones y demas
notificaciones importantes.

e Canal de Youtube:
o Biblioteca de recursos para el alumnado
o Difusion de videos de las diversas actividades, conciertos, audiciones
realizadas en el centro.
- Blog propio de cada profesor, que permite el trabajo del alumnado y
al mismo tiempo una comunicacion bidireccional, segura y necesaria.
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Contenidos
La difusién de contenidos es variada y conciernen sobre todo a actividades

realizadas y plazos importantes:
Actividades:
o Conciertos organizados por el centro
e Conciertos organizados por otras instituciones
e Audiciones de nuestro alumnado
e Conmemoraciones (Dia de la Paz, Dia de Andalucia, Halloween, Dia de la
no violencia...)
o Festival CEM Leopoldo Torrecillas
e Ciclos de conciertos por otros pueblos de la comarca y/o cercanos.
o Carnet de conciertos.
Informacion del centro:
e Plan de Centro
e Plan de Convivencia
e Plan de accion tutorial
e Plan de autoproteccion
o Reglamento de régimen interno
o Calendario escolar
e Organigrama del centro
e Programaciones
e Preinscripciones, matriculaciones, impresos de solicitud.
Aportaciones de la comunidad educativa:
e Buzdn de sugerencias
o Impresos de solicitud

Acciones
El1 CEM Leopoldo Torrecillas, al pertenecer a una enseilanza de régimen especial,

no cuenta con responsable TIC y no tiene dotaciones especificas para las TIC.

Ademas, cuenta con una plantilla pequefia (9 profesores), muy inestable, que
normalmente se modifica en més del 50% cada afio, y con profesorado estable con
conocimientos limitados en cuanto al uso de las TIC. Es por ello que la primera accion
debe consistir en formar al profesorado e inculcarle la necesidad de familiarizarse con las
nuevas tecnologias. Para ello deben entender la utilidad de las mismas.

1. Realizar un curso con el CEP sobre el uso de las nuevas tecnologias en centros
educativos como medio de comunicacion. Se solicitard la formacion necesaria a
nuestro centro de profesores.

2. Realizar sesiones informativas dentro del claustro por parte del equipo directivo
donde se explicara cada canal de comunicacion, su utilizacion y sus beneficios
para nuestro centro educativo.
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3. Desde Jefatura de estudios se crearan cuentas y usuarios en Lista de Difusion
para la comunidad educativa y se gestionaran antiguos usuarios.

4. El equipo directivo, a la espera de formar al profesorado convenientemente, se
repartiran las diversas redes sociales para mantenerlas actualizadas y subir

diversas noticias.

5. Se realizaran sesiones informativas a las familias explicando el funcionamiento
de los diversos canales de informacion del centro.

6. Se pasaran encuestas anuales para implementar el proyecto y que permitan a los
responsables del centro conocer las principales fortalezas y debilidades de este
plan de comunicacion externa.

Cronograma

Julio Encuesta en la matriculacion a las
familias: uso de redes sociales, uso del
teléfono movil, disponibilidad deacceso a
internet. ..

Septiembre Informar al claustro de profesores y al
consejo escolar del centro del plan de
comunicacion.

Aprobacion del plan decomunicacion por
el consejo escolar.

Sesiones de formacion con elprofesorado
sobre el uso de los diferentes canales.
Actualizacion de las redes sociales con la
informacion propia del curso escolar

Octubre Sesiones de formacion con las familias
sobre el uso de losdiferentes canales.
Entrega de las claves y usuarios a las
familias y alumnado adulto.

Noviembre Curso de formacion para el profesorado
Sesiones informativas con el profesorado
para resolver dudas sobre el uso de las
redes sociales

Enero Estudio de las estadisticas que ofrecen las
diversas redes sociales, toma de
decisiones

Febrero Encuesta a alumnado y familias a mitad de
curso. Estudio de los resultados y tomade
decisiones

Junio Encuesta final de curso. Estudio de los
resultados y toma de decisiones
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Responsables/recursos

El principal recurso que necesitamos en nuestro centro son recursos humanos, un
claustro de profesores convencido e implicado con el uso de las nuevas tecnologias, que
avance en el mismo camino que la direccion del centro prevé para nuestro conservatorio.

Videos generados por el centro sobre el funcionamiento de diversas redes sociales.

Necesidades

Banda ancha necesaria para el funcionamiento correcto de los equipos
informaticos.

Red wifi con capacidad suficiente.

Equipos con capacidad suficiente para instalar y mover los programas
requeridos.

Antivirus actualizados.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
Recogera las normas que faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar

los objetivos propuestos.
Contemplara los siguientes aspectos:

1.

Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa en todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la
toma de decisiones por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente, especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacion y
la evaluacion del alumnado.

La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
conservatorio, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como
las normas para su uso correcto.

La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos no lectivos del
alumnado en el conservatorio y de los periodos de entrada y salida de clase.
El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de
evaluacion a que se refiere el articulo 27.5.

El plan de autoproteccion del conservatorio.

Las normas sobre la utilizacioén en el conservatorio de teléfonos moviles y
otros aparatos electronicos, asi como el procedimiento para garantizar el
acceso seguro a Internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por parte de las
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personas menores de edad.

8. Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacioén y, en general, todos
aquellos aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del
conservatorio no contemplados por la normativa vigente, a la que, en todo
caso, debera supeditarse.

1.- Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

Con el objetivo de conseguir una mejora en la calidad de la ensefianza tenemos
que conseguir la participacion de toda la comunidad educativa, siendo este uno de los
aspectos basicos en la vida de un centro.

Como principios basicos para dicha participacion citamos las siguientes:

o Funcionamiento democratico.

o Existencia de cauces participativos.

« Organos de participacion eficaces.

e Proyecto educativo comun.

De los cauces de participacion destacamos tres vias principales:

e Viaasociativa colectiva:

o Fundamentalmente AMPA.
o Asociacion de Alumnos/as.
e Viarepresentativa:
o Claustro del Profesorado. Consejo Escolar
o Delegados/as de grupo.
o Junta de Delegados/as, etc.
e Vias participativas individuales.
Para la consolidacion y el fortalecimiento de la identidad propia de nuestra
comunidad educativa propugnamos las siguientes medidas:
o Didlogo
e Unidn de esfuerzos
e Intercambio de informacion
e C(Colaboracion de todos los sectores implicados.

Alumnado
La participacion del alumnado es fundamental, ya que son los perceptores de todo

el proceso de ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo. Concebimos la participacion
del alumnado como una metodologia de aprendizaje democratico, escolary social. El aula,
y el centro en general, son el marco idoneo para el desarrollo del aprendizaje democratico.

Eleccion de delegados y subdelegados de curso.
Durante el primer mes de clase, cada grupo de Lenguaje Musical elegira
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delegado/a y subdelegado/a tras haber sido informados por sus tutores sobre la
participacion de los delegados/as en el centro y sus funciones.

Los alumnos/as candidatos se presentaran al grupo y explicaran las ideas que
piensan poner en practica permitiendo a sus compaiieros realizar preguntas.

La eleccion sera por sufragio directo y secreto, y se decidira por mayoria simple.
En caso de empate o falta de mayoria simple se repetiran las rondas con los cuatro
candidatos mas votados hasta que alguno consiga dicha mayoria simple.

El segundo alumno mas votado sera designado subdelegado/a

Funciones de los delegados y las delegadas
Tal y como se designa en el Proyecto Educativo, las funciones de los

delegados y delegadas son:
e Velara por el orden del material en la clase y controlara que los encargados
asignados para cada tarea cumplan sus funciones.
e Colaborar con el profesor en los temas que afecten al funcionamiento del
grupo de alumnos
o Seguimiento del plan de Convivencia
e Conocer y valorar las correcciones y medidas disciplinarias.
e Aportar propuestas para realizar actividades con el grupo.
o Contribuir a mediar en conflictos.
e Mantener actitud de observacion activa y participativa sobre la convivencia.
e Mantener un didlogo fluido con el profesorado sobre la convivencia.
o Ser emisario y efectuar los recados que se precisen en el aula.
o Transmitir al profesor los problemas del aula.
o Dar ejemplo.
Todos los alumnos podran transmitir sus sugerencias e inquietudes al delegado/a
para que actlie de nexo de union con Jefatura de Estudios.

Funciones del subdelegado/a
Sustituir al delegado/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Junta de delegados y plan de reuniones.
La junta de delegados estard compuesta por todos los delegados y delegadas de

curso y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro. De este
grupo surgira el Delegado de Centro. Se reuniran con una periodicidad trimestral para
tratar las siguientes cuestiones:

o Evaluacion de la actividad del centro.

e Debate y propuesta de soluciones sobre posibles problemas.

e Propuestas de mejora para el funcionamiento del centro.

e Propuestas de actividades.

e Andlisis de la convivencia.

Actualizadoa 22/10/2025 Pagina 111



Plan de Centro 2025-2026

I\
4

CEM LEOPOLDO TORRECILLAS IGLESIAS — C.E.M. LEOPOLDO

ORRECILIAS IGLESIAS

Estas reuniones seran coordinadas por jefatura de Estudios y podran llevarse a

cabo de forma extraordinaria previa solicitud razonada del delegado de centro a Jefatura
de Estudios.

Delegado de centro
El delegado de centro tendra las siguientes funciones:

Hacer llegar a Jefatura de Estudios las conclusiones de la junta de
delegados.

Transmitir a la Junta de Delegados la informacion recibida por Jefatura de
Estudios.

Estar en contacto con la Jefatura de Estudios.

Representar al alumnado del centro en las circunstancias que se precisen.
Coordinar a los delegados y delegadas.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del Centro.
Existira un representante del alumnado en el Consejo Escolar, elegido por los

alumnos/as inscritos o matriculados en el centro mayores de 12 afios. Esta representacion

se renovard totalmente cada dos afos. Seran elegibles aquellos alumnos y alumnas
mayores de 12 afios que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta

Electoral.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar deberan informar a la Junta
de Delegados/as sobre los acuerdos adoptados en el seno de este 6rgano colegiado.Sus

funciones vienen establecidas por las propias competencias del Consejo Escolar al que
pertenecen. A saber:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias
especificas del Claustro de Profesorado en relacion con la planificacion y la
organizacion docente.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de
gestion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por las personas candidatas.

Participar en la seleccion del director o directora del centro y, en su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

Ser informados del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a las disposiciones que la
desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
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presente Reglamento y demés normativa de aplicacion. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas
del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del
alumnado, podréd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En
todo caso, la resolucion de reprobacion se emitird tras la instruccion de un
expediente, previa audiencia al interesado.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementarios.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del conservatorio y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Esta participacion es fundamental puesto que las familias son las principales

responsables de la educacién de sus hijos e hijas, teniendo el centro una funcién
complementaria de esa funcion educativa.
La participacion en la vida del centro, en el Consejo Escolar, en el proceso

educativo de sus hijos e hijas y el apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje de estos
constituyen derechos de las familias, complementado con la obligacién de colaborar con
el centro y con el profesorado.

Esta colaboracion se concreta en:

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para
la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativosy de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.
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Reuniones y actuaciones establecidas con la familia.
Antes de finalizar el mes de Octubre los tutores llevaran a cabo una reunion de

acogida con las familias para informar sobre:

o Lineas pedagogicas.

o Sistemas de comunicacion.

e Metodologia, normas, criterios de evaluacion, funcionamiento del centro,

convivencia.

o Informar sobre las funciones de los delegados.

e Horarios de atencion y modos de solicitar cita.

o Faltas de asistencia.

o Contestar a cualquier pregunta que surja.

e Metodologia de trabajo, material didactico.

e Atencion individualizada.

Siempre que se requiera se citara a los padres/madres/tutores legales para informar
sobre la evolucion del alumnado.

Trimestralmente los tutores se reuniran con los tutores legales para informar sobre
el resultado de la evaluacion.

Se informara al comienzo del segundo trimestre a aquellos padres cuyos hijos son
susceptibles de suspender una asignatura o no promocionar con el fin de poder subsanar
la situacion antes de que termine el segundo trimestre.

Medios de comunicacion con las familias.
El medio de informacién a las familias de las cuestiones generales del centro se

realizard a través de la pagina web http://www.conservatoriovelezrubio.es en la que se
publicaran los principales acontecimientos del centro, la informacion de interés para el
alumnado y familias y los trabajos de mayor proyeccion realizados por el alumnado.

En la pagina estara disponible toda la documentacion del centro: Plan de Centro,
Programaciones didacticas, Proyectos en los que el centro participa, actividades
complementarias....

Asimismo, la pagina web dispone de un espacio para el AMPA en el que se
publicara toda la informacion que esta haga llegar al equipo directivo.

Procedimiento de atencion personalizada a las familias.

a) Tutorias
Las familias tendran posibilidad de entrevistarse con el tutor/a de su hijo/a de

forma telemadtica o presencial, si asi lo solicitan, en horario de tutoria previa peticion de
cita a través de Ipasen o Séneca.. En caso de que las familias no puedan conectarse o
asistir al centro en este horario se realizara una reunion en otro momento que convenga a
las dos partes, previo acuerdo.

Mediante e-mail las familias podran mantener una comunicacion constante conel
tutor de su hijo.
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b) Resto del profesorado
Las familias podran concertar cita para entrevistarse con el profesor que deseen

mediante una solicitud al tutor.

¢) Equipo directivo.

Las familias podran concertar una cita con el equipo directivo del centro previa
peticion de cita en el horario de atencion del publico de Director, Jefatura de Estudios y
Secretaria.

d AMPA
El AMPA dispondra de las salas que requiera previa peticion y siempre que no se

esté utilizando para actividades educativas.

El presidente/a del AMPA podra solicitar siempre que lo desee una reunion con el
equipo directivo en el horario que se acuerde previa comunicacion de las cuestiones que
se desee tratar.

El equipo directivo transmitira de forma directa al presidente/a del AMPA las
cuestiones que se estimen urgentes o importantes.

El equipo Directivo solicitara al AMPA la colaboracion para el disefio y desarrollo
de la programacion de actividades complementarias. Asimismo, el AMPA podra proponer
actividades complementarias.

Representantes de padres y madres en el Consejo Escolar del centro.
Como sector de la comunidad educativa, los padres y las madres del alumnado

participan en el gobierno del centro con representantes en el Consejo Escolar.
Sus funciones vienen establecidas por las propias competencias del Consejo
Escolar al que pertenecen.

Profesorado
El profesorado participard en la actividad del centro mediante el Claustro de

Profesores y el Consejo Escolar, cumpliendo las funciones plasmadas en el titulo 1 de este
R.OF.
La participacion del profesorado en el centro tiene su razon de ser en la necesidad
de mejora continua del proceso educativo mediante un trabajo en equipo coordinado y
compartido, imprescindible para que la tarea educativa del centro sea coherente y
unificada en sus lineas generales.
La participacion del profesorado constituye un deber concretado en los siguientes
aspectos:
e Laactividad general del centro.
o Las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas oexternas
que se realicen.
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e Los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia
de educacion o los propios centros.
e Las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por el centro.
El profesorado no podra abstenerse en las votaciones que se celebren en el seno
del Claustro de Profesorado.
La participacion del profesorado en sus aspectos técnico-pedagdgicos se articula
también a través de su presencia en los siguientes ambitos: Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica, Departamentos, equipos educativos,...

El Claustro de Profesorado.
El Claustro de Profesorado serd presidido por el director o directora del

conservatorio y estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el
mismo. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del
centro.

Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar del Centro.
Como sector de la Comunidad Educativa, el profesorado participa en el gobierno

del centro en el Consejo Escolar democraticamente elegidos, y sus funciones vienen
delimitadas por las competencias de este 6rgano colegiado.

Cualquier profesor o profesora podra formular propuestas, a través de sus
representantes en el Consejo Escolar, para que sean tratados en dicho Consejo.

Una vez realizado el Consejo Escolar, y no mas alld de diez dias desde la
celebracion del mismo, los representantes del profesorado deberan informar a sus
representados de las decisiones y acuerdos adoptados.

Sus funciones vienen establecidas por las propias competencias del Consejo
Escolar al que pertenecen.

Departamentos Didacticos
Cada departamento de coordinacién didactica estara integrado por todo el

profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado
que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que
tenga mayor carga lectiva, garantizdndose, no obstante, la coordinacion de este
profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado, en razén de las
ensefanzas que imparte.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagoégica (por el reducido numero de
docentes que quedaria fuera de este equipo, se acuerda tratar los aspectos de coordinacion
pedagdgica que recojan los diferentes Departamentos en el Claustro del Profesorado). El
equipo técnico de coordinacion pedagdgica estard integrado por la persona titular de la
direccion, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios y las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos.
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Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que

designe la presidencia de entre los miembros del equipo, el mas joven.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendra las siguientes

competencias:

o Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

o Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.

e Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

o [Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los
departamentos de coordinacion didactica.

o Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar
porque las programaciones de los departamentos de coordinacion didéctica,
en las materias que les estan asignadas.

o Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidoslos
programas de diversificacion curricular y los programas cualificacion
profesional inicial.

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos
del Plan de Centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia deeducacion.

Participacion del PAS
Como sector de la Comunidad Educativa, el PAS participa en el gobierno del

centro con un representante en el Consejo Escolar democraticamente elegido, y sus
funciones vienen delimitadas por las competencias de este o6rgano colegiado, ya
establecidas.

Participacion de otras personas e instituciones en el centro.
El caracter abierto de la educacion musical favorece la participacion de personas

e instituciones ajenas al mismo que puedan favorecer el enriquecimiento de la formacion,
abrir las ensefianzas y hacer del centro un espacio abierto a la comunidad.
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2.- Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la
toma de decisiones por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente,
especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del
alumnado.

En la toma de decisiones de los 6rganos colegiados de gobierno (Claustro y
Consejo Escolar) y en los 6rganos de coordinacion docente (ETCP y departamentos) se
establece el siguiente procedimiento:

o Conocimiento previo de los temas a tratar antes de la correspondiente

reunion. Para ello deben aparecer en el orden del dia.

e Un tiempo minimo de antelacion entre la convocatoria de la reunion y la

realizacion de la misma.

e Posibilidad de que todos los miembros del érgano correspondiente puedan

expresar su opinion.

o Suficiente tiempo de analisis y debate antes de proceder a tomar una

decision.

Como criterio general para la toma de decisiones se establece la mayoria simple,
es decir, la mitad mas uno de los votos emitidos. Hay que especificar que en la toma de
decisiones sobre la promocioén o titulacion del alumnado, cuando proceda, el profesorado
miembro del equipo docente no podra abstenerse en la votacion.

En la siguiente tabla se exponen los documentos donde quedaran recogidas las
decisiones tomadas en los organos de gobierno y de coordinacion docente, el
procedimiento para darlas a conocer y el responsable de registrar las decisiones y de
publicitar las mismas:

ORGANO DOCUMENTO PUBLICIDAD RESPONSABLE

Consejo Escolar Libro de Actas del Tener disponible una| Secretario del Centro

Conseio Fscolar copia de las actas
onsejo Escola aprobadas para ser

consultada por
cualquier miembro
de la comunidad

educativa
Claustro del Libro de Actas del Copiaenlasaladel | Secretario del centro
Profesorado Claustro profesorado
Departamentos Libro de Actas del Copia en la sala de Jefe de departamento
Departamento profesores

En todas las actas y registros de reuniones deben incluirse: Organo que se retne,
dia y hora, orden del dia, miembros presentes y ausentes, documentos utilizados,
intervenciones y acuerdos tomados.

El/La Director/a del centro es el responsable de dar a conocer la normativa que
incumba a la Comunidad Educativa mediante: Cartas al alumnado, correo electronico,
pagina web, tablon del centro, casilleros de los profesores....

En las sesiones de evaluacion:
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e Los miembros del equipo docente aportaran sus calificaciones (que
previamente habran introducido en Séneca) y el informe individual de
evaluacion de cada alumno/a, indicando el dominio actual de cada aprendizaje
imprescindible. El profesorado de refuerzo aportara la evaluacion de sus
programas.

e El equipo docente decidira cada promocion o repeticion, cumpliendo los
criterios generales de promocion del proyecto educativo.

e Ladireccion controlard las sesiones de evaluacion comprobando que cumple
las normas legales y el Plan de Centro.

En caso de reclamacion:

o Los tutores legales seran informados del proceso de reclamacion

o El dia habil siguiente a la recogida de calificaciones, las familias, tras hablar
con los tutores pueden reclamar por escrito ante Jefatura de estudios las
calificaciones y la decision de promocionar o no hacerlo.

o El dia habil siguiente se retine el equipo docente y jefatura de estudios,
estudian las tareas, controles, exdmenes, informes de evaluacion y fichas de
seguimiento y confirman o revocan las calificaciones por mayoria simple.

o Ese mismo dia la jefatura de estudios informa de la decision, por escrito a la
familia.

Las familias y el alumnado tienen el derecho de recibir informacién sobre los
criterios de evaluacion de las distintas materias asi como los criterios de promocion y
titulacion.

El protocolo a seguir en la transmision de dicha informacion serd el siguiente:

e Los tutores informaran al alumnado de los criterios generales de evaluacion,

promocion y titulacion.

e Los profesores de cada materia, a principio de curso, informaran al alumnado
de los criterios de evaluacion de dicha materia, area o modulo.

e Los tutores, en la primera reunion que convocara la Jefatura de Estudios
durante el mes de octubre, informaran a los padres y madres de dichos
criterios.

o El centro, en su pagina web, publicard el Plan de Centro, que recoge los
criterios generales de evaluacidon, promocion vy titulacion, y las
programaciones de areas, materias y modulos que recogeran los criterios
concretos de evaluacion de los mismos.

3.- La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
conservatorio, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las
normas para su uso correcto.

Criterios de la utilizacion
o Lautilizacion de locales e instalaciones del conservatorio debera tener como

Actualizadoa 22/10/2025 Pagina 119



Plan de Centro 2025-2026 '
CEM LEOPOLDO TORRECILLAS IGLESIAS ~ C.E.M. LEOPOLDO

ORRECILIAS IGLESIAS

I\
4

objetivo la realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas u otras
de caracter social, siempre que no contradigan los objetivos generales de la
educacion y respeten los principios democraticos de convivencia.

o Para la utilizacion de las instalaciones del centro por parte de organizaciones
externas, se debera solicitar por escrito mediante modelo normalizado
(disponible en Conserjeria) a la direccion del centro con 15 dias minimo de
antelacion.

e En todo caso, dicha utilizacion estara supeditada al normal desarrollo de la
actividad docente y del funcionamiento del Centro, y a la previaprogramacion
del Centro. Siempre tendré preferencia la utilizacion del Centro para realizar
actividades dirigidas a nifios o jovenes que supongan ampliacion de la oferta
educativa.

Los recursos materiales del centro
Todos los recursos materiales con los que cuenta el centro deberan estar

relacionados en el Registro General del Inventario, depositado en la Secretaria del centro.

Su contenido es publico para todo el profesorado del centro, facilitando asi el
conocimiento de los medios existentes, su localizacion y el uso compartido de los mismos.

Los recursos materiales existentes estan situados fisicamente en las aulas, en la
secretaria del centro y en el almacén.

Todos los medios materiales son de uso compartido para todo el profesoradoy su
utilizacion sélo requiere la previa peticion de su uso al responsable de los mismos en
funcion de su ubicacion.

Es un deber del alumnado el cuidado y buen uso de los medios materiales puestos
a su alcance para su aprendizaje. El incumplimiento de este deber conllevara la reposicion
de lo dafiado o la contraprestacion econdmica correspondiente.

El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de control establecidos para
evitar dafios, pérdidas o uso inadecuado de los medios materiales existentes.

3.2 Salén de Actos
Se utilizara para todas las audiciones, conciertos, actuaciones, los actos

institucionales, ludicos, informativos. ... que se desarrollen en el centro.

La Direccion del centro, por delegacion del Consejo Escolar, podra también
autorizar su uso por otros colectivos ajenos al conservatorio.

Las normas de utilizacion del Salon de Actos:

e Cualquier actividad que se celebre en el Salon de Actos debera contar con una
persona que se haga responsable de su desarrollo, con independencia, si fuese
el caso, del profesorado que asista a la misma acompafiando a un determinado
grupo de alumnos y alumnas.

o Para las actividades propias del centro, la persona responsable debera ser
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necesariamente un profesor o profesora del mismo.

o Para las actividades ajenas al centro, la Direccion asignard la responsabilidad
a la persona solicitante del Salén de Actos o a quien ésta designe.

o Con antelacién suficiente, la persona responsable se encargara de realizar la
reserva de esa dependencia en el cuadrante establecido al efecto al Jefe de
Departamento. Si la actividad fuera ajena al centro, la Direccion sera la
encargada de ello.

e A los efectos oportunos, si al inicio de la actividad se advirtiera alguna
deficiencia en el estado del Salon de Actos, la persona responsable debera
comunicarlo con inmediatez al miembro del equipo directivo presente en el
centro.

e No se realizard ninguna actividad en el Salon de Actos que no esté
previamente recogida en el cuadrante de reserva.

o El conserje so6lo proporcionara la llave del Salon de Actos a la persona
responsable de la actividad.

e Al término de la actividad, el conserje controlard la entrega y devolucion de
la llave del Saloén de Actos, y de cualquier otro elemento complementario
solicitado.

La Biblioteca.

El material se encontrara en la biblioteca del centro, a disposicién del alumnado
siempre que lo soliciten y con permiso del profesor responsable o miembro del equipo
directivo.

Medios audiovisuales.
Son el conjunto de todos aquellos medios relacionados con la imagen y sonido de

que dispone el centro.

El material audiovisual se encuentra inventariado y debe ser controlada su
utilizacion mediante el equipo directivo.

Cuando el material se averie o deteriore se pasara parte a Secretaria a fin de
repararlo o reponerlo lo antes posible, en funcion de las disponibilidades econdmicas del
centro. La adquisicion de nuevos materiales se recogera en el presupuesto de cada curso
y se seguird el orden de compra establecido en la lista de prioridades elaborada por el
Claustro de Profesores.

En la memoria final de Curso se incluira un informe en el que se recogera:

e Problemas de planificacion.

e Necesidad de nuevo material.

e Problematicas en la utilizacion.
Normas para el uso correcto de espacios, tiempos, instalaciones, recursos y
materiales del centro.
Materiales del Centro.
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e Los edificios, instalaciones, mobiliario y recursos estaran a disposicion de
toda la comunidad educativa con las siguientes condiciones:

o Solicitar por escrito la actividad, con una antelacion minima de 48
horas, a la Direccion del Centro y contar con la autorizacion de la
misma.

o Se respetaran todas las instalaciones y materiales del Centro de
forma que no interfiera en el desarrollo normal de las actividades
lectivas que tendran siempre caracter prioritario.

o Una persona adulta se responsabilizard por escrito ante el Consejo
Escolar de las posibles incidencias que pudieran ocurrir con ocasion
de la realizacion de dicha actividad, de la apertura y cierre del recinto
y dependencias autorizadas asi como de la entrada y salida de las
personas asistentes.

o Parautilizar dependencias del Centro que impliquen cierre de puertas
de acceso a los edificios y colocacion de alarma, deberd coincidir con
el horario de trabajo y presencia de personal delCentro responsable
del cierre y colocacion de alarma.

o En todo caso, el uso de las instalaciones del Centro no debera
representar un gasto adicional. De manera que, si fueran necesarios
servicios, reposiciones de material o reparaciones de instalaciones
deberan ser asumidas por las personas responsables de la actividad.

e La Direccidn podra facilitar a las personas que ocupen la presidencia de la
AMPA u otras personas adultas responsables de actividades autorizadas por
el Consejo Escolar las llaves que resulten imprescindibles para la actividad
autorizada.

o Es responsabilidad de toda la comunidad educativa el mantenimiento y
cuidado de las instalaciones y mobiliario del Centro.

e Todos los miembros de la comunidad educativa tienen la obligacion de usar
correctamente el material e instalaciones del Centro para evitar su deterioro.

o Las dependencias deberan quedar cerradas, ordenadas y lo mas limpias
posible.

o Cualquier miembro de la comunidad escolar estd obligado a informar de los
deterioros que se observen a los Profesores y Profesoras responsables del aula
o dependencia o a las personas pertenecientes a los 6rganosunipersonales.

e Del deterioro que se ocasione por uso incorrecto, serd responsable quien lo
cause. En el caso de ser una actividad autorizada para un grupo o institucion,
sera responsable la persona adulta que la solicitd al Consejo Escolar. En caso
de ser los alumnos y alumnas seran responsables subsidiarios sus
representantes legales.

o Se cederan aulas de estudio a los alumnos siempre que no interfiera el normal
desarrollo de la docencia en el centro. Para tal caso, el representante
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legal del alumno/a debera firmar una autorizacion que a tal efecto se encuentra
depositada en Jefatura de Estudios.

Se podran ceder instrumentos a aquellos alumnos que lo precisen y justifiquen
siempre que exista disponibilidad de ellos. En tal caso, el representante legal
del alumno/a debera firmar un contrato haciéndose responsable de tal
instrumento, de los desperfectos que en ¢l se pudieran ocasionar. Dicho
documento debe ser solicitado en Jefatura de Estudios. En caso de que fueran
solicitado por mas alumnos que instrumentos hubiera se procedera a la
concesion teniendo en cuenta la declaracion de la renta de los progenitores o
representantes legales.

El uso de los ordenadores y de internet, debido a la ausencia de aula de
informatica queda restringido al personal docente y PAS. El alumno no puede
utilizar los ordenadores salvo que sea bajo tutela de un profesor.

4.- La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos no lectivos del
alumnadoen el conservatorio y de los periodos de entrada y salida de clase.

Este apartado del ROF estaria vinculado con el apartado del proyecto educativo,

sobre El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas

contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, ya que el
plan de convivencia recoge en sus normas muchas de estas cuestiones, pero este apartado
del ROF puede concretar aspectos de funcionamiento que no tienen por qué estarincluidos

en las normas de convivencia.
También estaria vinculado con el apartado del proyecto educativo, sobre Los

criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

4.1.- Acceso y salida del alumnado en tiempo lectivo.

Debido a que nos encontramos en un régimen de ensefianza abierto, el centro
permanecerd abierto durante todo el horario escolar y la apertura y cierre de
puertas serd controlado por el Ordenanza.

Los padres, madres o tutores legales han de acompaiiar al alumnado hasta el
aula correspondiente interior del centro. El alumnado debera esperar dentro
del mismo a ser recogido por sus familiares.

Las familias deben recoger al alumnado dentro del centro educativo, el
alumnado no podré salir del mismo sin ir acompafiado de sus responsables
legales.

El alumnado que tenga que salir del aula en horario lectivo, por motivos
justificados, tendrd obligacion de presentar una autorizaciéon de su
representante legal para la salida anticipada del aula, y debera ser recogido
por su padre/madre/tutor legal. Bajo ningin concepto ningtin alumno/a saldra
solo o sin autorizacion durante el horario lectivo.
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o El centro no se hace responsable de la seguridad de los nifios y nifias que
se encuentren en el recinto escolar fuera de su horario lectivo.

e Cuando el profesor/a se encuentre enfermo el alumnado sera avisado con la
antelacion posible mediante teléfono, pagina web, mail o sms. En caso de que
el profesor/a sea de una clase colectiva, se avisara mediante la pagina web y
un cartel en el tablon de anuncios por lo que se recomienda a los responsables
legales que acompaiien al alumnado hasta dentro del centro educativo.

4.2.- Horario no lectivo

Al alumnado que presente alguna deficiencia en materias tedrico-practicas, fuera
del horario lectivo regular se le ofrecera la posibilidad de asistir a actividades derefuerzo
educativo, voluntarias y no obligatorias.

El alumnado que quiera participar en este programa de refuerzo debe cumplir
alguno de los requisitos siguientes:

e No promocionar de curso.

e Promocionar pero no haber superado alguna materia del curso anterior.

e Mostrar dificultades en alguna materia tedrico-practica que puede
desembocar en una calificacion negativa de la misma.

Ademas de los requisitos anteriores, los padres/madres/tutores legales deberan
firmar un consentimiento para que los alumnos asistan a dichas clases de refuerzo.

De forma general las instalaciones del centro no se podran utilizar fuera del horario
lectivo porque las caracteristicas tanto de personal como de infraestructuras no posibilitan
la vigilancia del alumnado.

Aquel alumnado que tenga tiempo de espera entre clases, en caso de permanecer
en el centro, debera realizarlo siempre en la biblioteca del centro en donde un miembro
del PAS velara por el buen uso y ambiente de dicha dependencia. Aquel alumnado que
quiera estar fuera de la biblioteca del centro deberd hacerlo en compaiiia de su padre,
madre o tutor legal.

Destacar que en la educacion que se imparte en los Conservatorios es abierta
y no existe el recreo por lo que no existe vigilancia de recreo.

4.2.- Normas del aula.

o Las aulas seran abiertas por el conserje antes del horario lectivo, y cerradas,
una vez terminado el periodo lectivo.

o El Salon de Actos sera abierto y cerrado por el profesorado responsable.

o Lassalidas al aseo se realizaran siempre con permiso del profesor/a yevitando
la salida en grupo.

e Se potenciara que el alumnado use los aseos durante los cambios de clases.

e Enlos cambios de clase que impliquen cambio de aula los alumnos/as deberan
desplazarse a su aula con la mayor celeridad posible y guardando la debida
compostura (sin gritos ni carreras). En sus desplazamientos llevaran todo su
material didactico consigo y deben incorporarse al nuevo aula antes
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de transcurridos cinco minutos del cambio de clase.
e En las clases se prohibird el consumo de alimentos y cualquier tipo de
golosinas.
e Se mantendrd la limpieza de todas las dependencias del centro
contribuyendo a ella con actitudes de respeto y mantenimiento.

4.3.- Alumnado enfermo

e En caso de alumnado que se encuentre enfermo durante el periodo lectivo, el
profesorado responsable se encargard de localizar a la familia para que venga
a recogerlo.

e El alumnado que presente alguna enfermedad infecto-contagiosa debera
permanecer en casa hasta que haya remitido y el médico considere que ya no
hay peligro de contagio, lo cual deber justificar la familia por escrito.

e El alumnado enfermo no debe venir al centro hasta que no esté
totalmente curado.

e En el centro no se administrard ningln tipo de medicacion, salvo casos
concretos, aprobados por la Direccidon del Centro, previo informe médico y
casos de gravedad e integridad para el alumnado.

e Las familias tienen el deber de comunicar al centro aquellas enfermedades,
alergias o cualquier circunstancia de salud que tenga el alumnado para evitar
situaciones de peligro que se pudieran ocasionar por desconocimiento de las
mismas.

4.4.- AUTORIZACION PARA EL ALUMNADO MENOR DE EDAD AL
TERMINO DE SU JORNADA LECTIVA, EN EL CONSERVATORIO DE VELEZ
RUBIO. CURSO 2024 - 2025

El objetivo prioritario es proteger al alumnado menor de edad y pedir a todas las
familias que devuelvan el documento (mostrado abajo) relleno durante el mes de octubre
y lo entreguen directamente al profesor de instrumento. Documento que nace tras
mantener diversos contactos con la inspeccion educativa del centro, y recibir el consejo
de la conveniencia de tener un documento firmado por los padres referente a las distintas
situaciones familiares. El equipo directivo presenta el siguiente documentopara su
traslado a las familias e implantacion durante el mes de octubre. Siendo entregado a las
familias en la reunion general individual de septiembre de 2020 en el Salon de Actos del
centro.
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Conservatorio Elemental de Musica

Leopoldo Torrecillas Iglesias
Carrera del Carmen, 33. 04820 Velez Rubio. j
. :
_

04700294.edu@juntadeandaluciaes
Telf.- 950419 545 - Fax- 950 419 546

IV/

C.C.M, LEQPOILGO
IQREECILLAS JIGLESLAS
La misica &5 para &l alma lo gue la gimnasia para el cuerpo
Platén fca. 427 - 347 a_ C.) Fildsofo griego.

AUTORIZACION PARA EL AL UMNADO (MENOR DE EDAD) AL TERMINO DE SU JORNADA LECTIVA, EN EL
CONSERVATORIO DE VELEZ RUBIO. CURSO 2023 — 2024,

Yo, DD e oo e et e et e conDMI ™ .. COMO padre [ madre o
representante legal del alumnola: .. et memeemeneeneecemeeey THEATICUlEDD E0 e2te centro en el
instrumento de

MANIFIESTO que en &l ejercicio de la patria potestad o futela que tengo legalmente atibuida: (sefiale lo que
mrr&spmdaﬂf}.

AUTORLZO a mi hipo/a menor de edad (anteriormente citado) para que se vaya solo'a & casa cuando finalice su
ljomada lecfiva en este cenfro (la cual detallo en la parte inferior). Bajo mi dnica responsabilidad y 2in que ningin
adulto s2 responsabiice de acompananio/a. Descargando al cenfro de cuslquier responsabiidad sobre lo que ke pueda
ocurrir al menor de edad fuera del conservatorio. En esios casos, el aumnado que fenga tiempo de espera entre dases
MO podra permanecer en el centro, deberd regresar a casa hasta la proxima clage.

MO AUTORIZO a mi hijp'a menor de edad (anteriormente citado) para que 22 vaya solofa a casa cuando finalice

su jomada lectiva en este cenfro (la cual detallo en la parie inferior). Bajo mi consentimiento los familiares o
personas que detallo a confinuacion quedaran avtorizadas para responsabilizarse, siempre que yo no pueda, de ira
mgaﬂamﬂﬁﬂmmpﬂkﬁamﬂemﬁu{delamﬂﬁmalm personas auiorzadas). Serd en
la ZONA DE ENTRADARECOGIDA DEL ALUMMMADO donde e alumnade sera recogido por los adultos, al igual que
OCUITia i tiene tiempo de espera enfre clases, deberd de salir del cenfro y regresar posterioments.

Familiares o personas autorizadas para responsabilizarse, siempre que yo no pueda, de ir a recogerioda cuando
finalice su jomada lectiva en este ceniro.

S WECE N NI ST O e -

Nombre y apelidos Wumero de DN Parentesco

HORARKD DE LA JORNADA LECTIVA DE M HIJOVA
Lunes Maries Miércoles Jueves

Hora de entrada al
ceniro

Hora de salida del
ey

¥ para que conste v surta los efecios opornos, s fima la presente autorzacion

EnVeélez Rubio, & de septiembre de 2023.
Firma ded padre / madre o representante legal del menor.

Firmado por:

* Cualquier otra circunstancia sobrevenida deberd de comunicarse a cualguiera de los
siguientes teléfonos: 950419545 - 659389469
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5.- El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacion
a que se refiere el articulo 27.5.

Los conservatorios de musica deben anualmente realizar una Autoevaluacion.

Dicho articulo recoge lo siguiente:

o La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa elaborara y desarrollaraplanes
de evaluaciéon de los conservatorios elementales y los conservatorios
profesionales de musica. A estos efectos, los conservatorios colaboraran con
la misma en todos los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de
conformidad con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente
en materia de educacion.

e La evaluacion de los conservatorios debera tener en cuenta las conclusiones
obtenidas en las anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacion,
asi como las situaciones socioecondmicas y culturales de las familias y el
alumnado que acogen, el municipio del propio centro y los recursos de que
disponen. La evaluacion se efectuard sobre los procesos educativos y sobre
los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion y
funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza y
aprendizaje.

o LaConsejeria competente en materia de educacion publicara periddicamente
las conclusiones de interés general de las evaluaciones delos conservatorios
efectuadas por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.

La evaluacion del centro presenta otra vertiente, a la evaluacion externa que realiza
la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, y es la evaluacién interna, o
autoevaluacion, que el centro realizard con cardcter anual de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrolla, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion
de las dificultades de aprendizaje.

La autoevaluacion se realizard, teniendo en cuenta los indicadores disefiados por
el departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion del centro o por la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa. Los resultados obtenidos tras la medicion se
plasmaran en una memoria de autoevaluacion, en la que se incluird una propuesta de
mejora.

La memoria de autoevaluacion serd elaborada, por el equipo de evaluacion y
aprobada por el Consejo Escolar, a la finalizacion del curso académico.

La composicion del equipo de evaluacion sera la siguiente:

o El equipo directivo al completo.

o La Jefatura del departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion.

o Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar.

e Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar.

o Elrepresentante del sector PAS en el Consejo Escolar.
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e Los coordinadores de los planes y proyectos que el centro desarrolla.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran elegidos
a lo largo del curso y renovados cada afo y seran elegidos mediante votacion secreta y no
delegable.

En la eleccion del representante del sector padres se tendra en cuenta que si en el
centro existe una asociacion, su representante en el Consejo Escolar serda quien forme
parte del equipo de evaluacion.

Organizacion del proceso
El proceso de evaluacion interna no debe considerarse un exceso burocratico. Se

realizara a final de curso e incluira sus resultados en la memoria final de curso.

6.- El plan de autoproteccion del conservatorio.
6.1.- Definicion y objetivos del plan de autoproteccion.

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas,
adoptadas por los titulares o responsables de las actividades educativas, publicas o
privadas, con sus propios medios y recursos, dentro del ambito de las competencias,
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar
respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la integracion
de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil. Por tanto, debe ser
entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el centro disena,
y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentesa neutralizar o
minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de lasayudas externas.
A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas
con los medios humanos y materiales propios disponibles enel centro, garantizando la
intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y
personal no docente, asi como la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion
Civil y otros servicios de emergencia.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los siguientes:

e Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes,
estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las
respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.

o Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos
en relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de
emergencia.

o Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

o Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro
reales, los medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que
ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de
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confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un
equipo de personas formadas, informadas, adiestradas y organizadas que
garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las
emergencias.

Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y
eliminacion de los riesgos, definiendo una organizacion que implante y
actualice el Plan de Autoproteccion.

Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el
centro, para optimizar las medidas de prevencidn, proteccion e intervencion,
garantizando la conexion con los procedimientos y planificacion de dmbito
superior, planes de autoproteccion locales, supramunicipales, autonémicos y
nacionales.

6.2.- Contenidos del Plan de Autoproteccion.
El contenido del Plan de Autoproteccion incluira los apartados del indice

comprendido en el Manual para la elaboracion del Plan de Autoproteccion del Centro,
facilitados a todos los centros docentes publicos.

6.3.- Elaboracion y aprobacion del Plan de Autoproteccion.

Corresponde al equipo directivo de cada centro coordinar la elaboracion del
Plan de Autoproteccion, con la participacion del coordinador o coordinadora
de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales, quien debera cumplimentar, con el visto bueno de la direccion, la
documentacion requerida del Plan.

Los datos del informe se grabaran en la aplicacion informatica Séneca y se
remitiréd a la Delegacion Provincial de Educacion, que daré traslado al 6rgano
que corresponda.

6.4.- Aplicacion del Plan de Autoproteccion.

La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los
centros, establecimientos, espacios, dependencias o instalaciones, donde se
desarrollen las actividades docentes, recaen en la persona que ostenta la
direccion del centro.

Todos los centros docentes publicos sostenidos con fondos publicos deberan
proceder a la revision periddica del Plan de Autoproteccion, durante el primer
trimestre de cada curso escolar, tras la realizacion del obligatorio ejercicio de
simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse.

Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccion deberd aprobarlas el
Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, € incluirse en el Plan
de Centro y grabarse en la aplicacion informdtica Séneca.

Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera
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llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de
actuacion y el calendario para su aplicacion e implantacion real. Las
modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la memoria final de
curso.

6.5.- Registro, notificacion e informacion.
o El Plan de Autoproteccion se incluird en el Plan de Centro.

o La persona titular de la direccion del centro serd responsable de la veracidad
de los datos grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la
aplicacion informatica Séneca.

o Ladireccion de cada centro establecera el procedimiento para informarsobre
el Plan de Autoproteccion y que éste sea conocido por todos los sectores de
la Comunidad educativa o por las personas que integran el servicio educativo.

6.6.- Coordinacion de centro. Las funciones del coordinador/a.
e La persona titular de la direcciéon designara a un profesor o profesora,

preferentemente, con destino definitivo, como coordinador o coordinadora de
centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
del personal docente. En caso de no ser posible esta designacion, el cargo
recaera sobre un miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccion
del centro garantizara que se asuma esta coordinacion que se hara para un
curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue
para cursos sucesivos mediante declaracion expresa por parte del coordinador
o coordinadora. Asimismo, se designard una persona suplente.

e Los coordinadores y coordinadoras de centro del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente deberan ser
designados, nombrados y registrados en la aplicacion informatica Séneca,
antes del 30 de septiembre de cada curso escolar.

e El coordinador o coordinadora de centro designado deberd mantener la
necesaria colaboracion con los recursos preventivos establecidos por la
Consejeria, se encargarad de las medidas de emergencia y autoproteccion,
segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 Ic. de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones:

o Elaborar y coordinar la implantacioén, actualizacion, difusion y
seguimiento del Plan de Autoproteccion.

o Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente
a las situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el
centro en materia de seguridad.

o Facilitar a la Administracion educativa la informacion relativa a los
accidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al
personal de administracion y servicio.
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o Comunicar a la Administracion educativa la presencia en el centro de
factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante
para la seguridad y la salud en el trabajo.

o Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

o Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y
cada miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de
emergencia. Programar los simulacros de emergencia del centro.

o Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de
la cultura de la prevencion de riesgos.

o Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la
salud en el lugar de trabajo y la implantaciéon de las medidas
correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en
estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion
necesaria al centro de Profesorado correspondiente.

o Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en
la mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado,
mediante la cumplimentacion de los cuestionarios proporcionados por
la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles
en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada
curso escolar.

o Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion.

6.7.- Funciones de la comision permanente en materia de autoproteccion.
En relacion con la autoproteccion, la comision permanente del Consejo Escolar,

tendré las siguientes funciones:

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacién del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros ptblicos.

Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo
y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacion
que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades.
En tal sentido, se solicitara al centro de Profesorado que corresponda la
formacion necesaria.

Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de
emergencia, y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el
apartado anterior.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
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mejorar la seguridad y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de
las normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores
de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el
trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores dela misma para su
puesta en practica.

Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de
los centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

6.8.- Realizacion de simulacros de evacuacion de emergencia.

Al menos una vez en cada curso escolar debera realizarse un simulacro de
evacuacion y de confinamiento. Se hard, por regla general, sin contar con
ayuda externa de los Servicios de Protecciéon Civil o de Extincion de
Incendios, sin perjuicio de que el personal dependiente de los citados servicios
pueda asistir como observador durante la realizacion de los simulacros. La
participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté
presente en el centro, o en el servicio educativo, en el momento de su
realizacion.

Los simulacros de evacuacion o de confinamiento no deben hacerse
simulando situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de
elementos peligrosos, tales como botes de humo, bengalas, fuego u otros,
salvo que el ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de Proteccion
Civil o Extincion de Incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por
aquellos, se realice bajo su total supervision y control, y el centro cuente con
la previa autorizacion de la Delegacion Provincial de Educacion. En este
sentido, el centro deberd cumplimentar la correspondiente solicitud, segin el
Anexo L.B de la Orden de 16 de abril de 2008, y remitirla a la referida
Delegacion Provincial.

Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion o de
confinamiento la direccién del centro debe comunicarlo a los Servicios
Locales de Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de
evitar alarmas innecesarias entre la ciudadania.

En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion o de
confinamiento, la direccion del centro informara a la comunidad educativa
acerca del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar ni el dia ni
la hora prevista. Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el
profesorado y todo el personal del centro, deberd volver a la normalidad de
sus clases y tareas. Los centros docentes y los servicios educativos, elaboraran
un informe donde se recojan las incidencias del mismo. La direccion del
centro debera comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de
Incendios las incidencias graves observadas durante el mismo
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que puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de
emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitira a la Delegacién Provincial
de la Consejeria Educacion.

o Elinforme del simulacro de evacuacion o de confinamiento se cumplimentara
segun el modelo del Anexo I de la Orden de 16 de abril de 2008 y se anotara
en la aplicacion informatica Séneca. Asimismo, se incluird en la Memoria
final del centro.

6.9.- Seguimiento y control de los accidentes e incidentes en el centro.
e En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado o al

personal del centro, se procederd a comunicarlo a la Delegacion Provincial de
Educacion, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada
por un facultativo es considerada como grave, y en un plazomaximo de cinco
dias, cuando no fuese grave.

e A tal efecto se cumplimentara, por parte de la direccion del centro, los
correspondientes modelos que figuran en el Anexo II de la Orden de 16 de
abril de 2008.

e Asimismo, debera incluirlo en la aplicacion informatica Séneca y notificarlo
a la Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion
Provincial de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como Anexo
II. By C, de la Orden de 16 de abril de 2008. Esté notificacion seracanalizada
a través de la Delegacion Provincial de Educacion y ésta la derivara a la
Delegacion Provincial de Empleo.

Se incluye el Plan de Autoproteccion del Centro, elaborado por la empresa
especializada Dos Urbanas, a partir de la ultima pagina del Plan de Centro
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7.- Las normas sobre la utilizacion en el conservatorio de teléfonos madviles y otros
aparatos electronicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a
Internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de
febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y
la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

Los ordenadores del centro estdn unicamente destinados al uso del personal
docente sin posibilidad de acceso al alumnado salvo situaciones excepcionales bajo
control del profesorado encargado del alumno/a.

El Centro adoptara medidas dirigidas a preservar los derechos del alumnado a la
intimidad y a la confidencialidad:

e Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la
autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

e Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso
de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no
es con el previo consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan
la tutoria.

o Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas
que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que
puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o
denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.

7.1.- Uso de los maviles.

e No esta permitido el uso de los moviles en el Centro, bajo ningun
concepto, por parte del alumnado. Debera permanecer en todo momento
desconectado y guardado. El incumplimiento de esta norma sera considerado
como conducta contraria a la convivencia.

o Paralas comunicaciones con las familias se utilizaran los teléfonos del centro.

o En las actividades extraescolares las familias contactaran con el centro o con
los teléfonos del profesorado responsable de las actividades extraescolares.

o El alumnado no podr utilizar en clase ninglin dispositivo electrénico que no
sea previa y expresamente autorizado por el profesor o profesora. El
incumplimiento de esta norma sera considerado como conducta a corregir.

e Entodo el recinto escolar estd terminantemente prohibido el uso del teléfono
movil como cdmara fotografica o grabadora de imagenes o sonidos. La
trasgresion de esta prohibicion serd considerada como conducta gravemente
perjudicial para la convivencia.

o El profesorado queda facultado para retirar temporalmente el moévil u otro
aparato y depositarlo en Jefatura de Estudios para su entrega posterior.
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Queda a criterio de Jefatura de Estudios el tiempo de su retencion.
En ningtin caso el centro se responsabiliza de la pérdida o hurto de cualquier
aparato u objeto que no sea necesario en el proceso de aprendizaje del
alumnado, correspondiendo a cada alumno/a su guarda y custodia.

7.2.- Uso de la Lista de Difusion de informacion WhatsApp ®.

Mediante el uso de esta aplicacion gratuita movil el centro pretende ponerle
fin a notas informativas perdidas o no entregadas un afio mas, de forma que
la comunicacion se efectuard de manera mas rapida y segura.

Con mensajeria en tiempo real entre las familias y el conservatorio.
Entregando a las familias la siguiente informacion durante el periodo de
matriculacion para su autorizacion:

SISTEMA DE INFORMACION GENERAL A TRAVES DE
LISTA DE DIFUSION DE WHATSAPP

IMPORTANTE:

1. Envie un mensaje privado de WhatsApp al 671591294 (Conservatorio Vélez
Rubio), indicando “ALTA SERVICIO INFORMATIVO LISTA DE DIFUSION 2020-
2021".

2. Usted tiene que guardar el nimero 671591294 (Conservatorio Vélez Rubio)
en sus listas de contactos del teléfono para poder recibir estos mensajes.

3. Si usted cambia de mévil debe de volver a guardar el nimero 671591294
(Conservatorio Vélez Rubio) en su teléfono movil, sino lo hace no podra
recibir la informacién lanzada por este canal.

4. Solo se admitird un numero de teléfono por alumno/a en este servicio, salvo
casos debidamente justificados.

5. La informacién la recibirdn como un mensaje de WhatsApp normal e
individual. Cuando usted conteste, cada respuesta aparecera en un chat
individual y no se enviara al resto de contactos de la lista de difusion.

6. Con la funcién de lista de difusidn se envian mensajes a varios contactos a la
vez sin que estén en un grupo y ni puedan interactuar entre ellos.

7. Este sistema de informacién tiene la intencion de seguir mejorando la
comunicacion con las familias de nuestro alumnado. Incluyendo informacién
sobre plazos, recordatorios, horarios de actuaciones e informacién precisa a
cerca del alumnado del centro.

7.3.- Pantalla Informativa Digital (PID)

A final de septiembre de 2017 y siguiendo las propuestas de la Memoria de
Autoevaluacion del curso 2016-2017, se adquiere la pantalla y se coloca en el
hall de entrada al edificio que alberga el conservatorio.

El objetivo principal, de esta PID, es seguir mejorando la informacion y
actualizacion de los diferentes eventos, plazos administrativos, recordatorios
y demads informacion de interés para la Comunidad Educativa.

De igual manera, servira para exponer imagenes y/o videos que se consideren
adecuados para el alumnado y sus familias. Pudiendo exponer recuerdos de
eventos pasados, grabaciones sonoras realizadas o demads actuaciones llevadas
a cabo por nuestro alumnado.

Los responsables de los contenidos de la PID seran el Equipo Directivo.
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Pudiendo recibir y valorar cualquier sugerencia que se formule por parte del
profesorado para exponer contenido especifico.

Serd el Personal de Administracion y Servicios el encargado de encender y
apagar diariamente el PID.

8.- Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion y, en general, todos aquellos
aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del conservatorio no
contemplados por la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.
Cualquier otro aspecto no recogido en este Reglamento de organizacion y

funcionamiento, sera tratado y contemplado conforme a la legislacion vigente.

PROYECTO DE GESTION.

Recogera la ordenacion y utilizacion de los recursos del conservatorio, tanto

materiales como humanos.

Contemplard, al menos, los siguientes aspectos:

1.

Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del conservatorio y para
la distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.
Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del
equipamiento escolar.

Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios
distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de
entes publicos, privados o particulares. Todo ello sin perjuicio de que reciban
de la Administracion competente los recursos econdomicos para el
cumplimiento de sus objetivos.

Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del
conservatorio.

Criterios para una gestion sostenible de los recursos del conservatorio y de
los residuos que genere, que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la
conservacion del medio ambiente.

Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion econdémica del
conservatorio no contemplados en la normativa vigente, a la que, en todo
caso, debera supeditarse.

1.- Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del conservatorio y para
la distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

Los fondos econdmicos gestionados por el Centro se administraran en el marco de
la actual normativa de la Consejeria de Economia y Hacienda y de la de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia. Corresponde al Secretario/a del conservatorio la
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gestion de dichos fondos.
El presupuesto anual contemplara las diferentes partidas de ingresos y gastos
conforme a la Orden de 10 de mayo de 2006 (ver ANEXO III de dicha Orden). Seré el
Equipo Directivo, asesorado por la secretaria del Centro, quien presente a la Comision
Permanente del Consejo Escolar el borrador del Presupuesto, con una antelacion minima
de una semana a la celebracion del Consejo Escolar que estudie su aprobacion
definitiva. Los miembros del Consejo Escolar deberan tener en su poder dicho proyecto
cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la sesion del Consejo en la que se
sometera a estudio y a su posible aprobacion antes del 31 de octubre. Si no fuese
aprobada, se remitird a la Delegacion Provincial correspondiente, junto con el acta de
sesion, donde consten los motivos que sustentan la decision. La Delegacion Provincial,
tras las gestiones pertinentes, adoptard la resolucidén que, en su caso, proceda.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitird el anexo correspondiente
mediante registro electronico a través del Programa SENECA.

La cuenta de gestion, no podra rendirse con saldos negativos salvo demora en los
ingresos procedentes de la Consejeria de Educacion. Los justificantes de gasto se
efectuaran por medio de la certificacion del Consejo Escolar, permaneciendo los
originales de las facturas y demas comprobantes de gastos en el centro bajo la custodia de
su secretario y a disposicion de los 6rganos de control.

Para la realizacion del presupuesto se tendra en cuenta la reserva del porcentaje
que establezca la Ley para adquisicion o reposicion de material inventariable.

Posteriormente, una vez conocida la asignacion de recursos de la Consejeria para
gastos de funcionamiento e inversiones, se reajustara el presupuesto y se someterd a la
aprobacion del Consejo Escolar. El presupuesto contara con la totalidad de los ingresos
que se prevea obtener, incluido el remanente del curso anterior, si lo hubiera. A tal fin, en
la segunda quincena del mes de octubre y previo a la elaboracion del presupuesto.

El Equipo Directivo, tendra en cuenta la situacion de partida, para compensar las
posibles desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacioén y recursos de los
distintos equipos en el momento de la elaboracion del presupuesto.

El Presupuesto debera satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades basicas
de funcionamiento general (seguridad interna de las instalaciones, materiales y personas,
mantenimiento de las comunicaciones tanto telefonicas, electronicas, escritas y de correo
ordinario a la Comunidad y a las distintas administraciones, soporte basico de las tareas
del profesorado).

Una vez satisfechas dichas necesidades basicas, se destinara una parte del
presupuesto de Funcionamiento Ordinario, a los distintos Ciclos y Especialidades, a fin
de reponer, mantener y completar dentro de lo posible, de manera participativa y
equilibrada, los recursos de dichos sectores, para ello, antes del 20 de Octubre de cada
curso escolar, cada Departamento entregara en Secretaria un proyecto escrito de
presupuesto de funcionamiento anual. En €l deberan detallarse las partidas que componen
el gasto desglosado por conceptos y valoradas con la mayor exactitud posibleElaboracion
del presupuesto de ingresos y gastos:
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o INGRESOS:
Propios.
Procedentes de la Consejeria de Educacion.
Gastos de funcionamiento.
Inversiones.
o Fondos procedentes de otras personas y entidades.
« GASTOS:
Bienes corrientes y servicios.
Arrendamientos.
Reparacion y conservacion.
Material no inventariable.
Suministros.
Comunicaciones.
Transportes.
Gastos diversos.
Trabajos realizados por otras empresas.
e Adquisiciones de material inventariable:
o Uso general del centro.
o Departamentos u otras unidades.
e Inversiones:

@) O O O O

O 0O 0O O O O O o

o Obras de reparacion, mejora o adecuacidbn de espacios e
instalaciones.
o Equipamiento.
Sobre el capitulo de Inversiones (Ingresos y gastos) hay que tener en
cuenta lo establecido en la Ley 7/1987 de 26 de Junio.

Forma de realizacion de compras.
Todos los pagos que realice el Centro se haran a través de cheques nominativos,

transferencias o domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial, para garantizar la total
transparencia y control de los pagos realizados en la actividad econémica del Centro,
debiendo ser imprescindible, la firma de al menos dos personas del Equipo Directivo
titular, siendo una de ellas, imprescindiblemente, la de la direccion del Centro.

Los desembolsos y compras efectuados por el conservatorio se atendran a las
normas siguientes:

e Todo gasto que el Centro efectie debera contar previamente con la

conformidad de Secretaria y el visto bueno de direccion.

o Las compras y gastos que se efectliien se atendran a las siguientes normas:

o Si la compra se hace a crédito, se solicitard al proveedor, en el
momento de la adquisicidon, un albaran valorado, con detalle de lo
adquirido y con el IVA incluido. Cuando se trate de gastos de
Departamento los plazos del crédito no sobrepasaran el curso escolar.
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o Si la compra se hace al contado, se solicitard en el momento una
factura con todos los requisitos legales oportunos:
- Factura a nombre del C.E.M Leopoldo Torrecillas Iglesias.
- CIF de la Junta de Andalucia: S-4111001-F.
- CIF o NIF del Proveedor.
- Nombre del proveedor.
- Fecha y nimero de la factura.
- Firmay sello de la Empresa proveedora.
o El original del albaran o factura se entregara al Secretario/a.
Los Jefes de Departamento y el Secretario-a del Centro son responsables del
control de gastos. A tal efecto, el Secretario/a llevara un registro de gastos
realizados por cada Departamento, ademds de los libros de contabilidad
habituales, y procedera a reunirse con cada uno de aquellos al menos una vez
al trimestre o cuando alguna de las partes lo considere oportuno, al objeto de
contrastar datos.
Los gastos originados por actividades tutoriales se adaptaran a las normas
siguientes:
o Laactividad deberd estar incluida en el Plan Anual de Centro.
o Su financiacion se realizard del presupuesto de gastos generales,
siempre que la situacion lo permita.

Gastos de los departamentos
Los departamentos son participes de un importante gasto del Centro como es el

mantenimiento del material correspondiente y el gasto de la reprografia. La Secretaria,
con la colaboracion de los jefes de departamento y el ordenanza, llevard un control
exhaustivo de dicho gasto e informara periddicamente a los departamentos y al Consejo

Escolar.

Por otro lado, conviene tener en cuenta que el gasto en la adquisicion de material
inventariable esté sujeto a las siguientes condiciones:

Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento
del centro.

Que dichas adquisiciones tengan un limite madximo que quedara cuantificado
en el 10% del crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de
la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento del mismo y se
realicen previo informe de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion sobre la inclusion o no del material de que se trate
en la programacion anual de adquisicioncentralizada para ese centro. No
estara sujeto a esta limitacion el material bibliografico que el centro adquiera.
Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del
centro.

Los gastos pedagbgicos atenderdn el funcionamiento de los distintos
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departamentos del Conservatorio, siendo su aplicacion principalmente didactica. Para la
adquisicion de material se sigue el siguiente protocolo:

Para la solicitud de la compra de cualquier material para los departamentos el
primer paso es recoger en acta el acuerdo de los miembros del departamento.
Deben aparecer los materiales solicitados ordenados por prioridad y hacerla
llegar a Secretaria.

Si se trata de material didactico (libros, revistas o cualquier tipo de material
audiovisual) se realizard a través de la Biblioteca, rellenando una desiderata,
Desde la biblioteca y priorizado por el encargado/a de ella se realizaran las
peticiones a Secretaria. Todo este material queda registrado en la Biblioteca
como préstamo a los departamentos o bibliotecas de aula.

La Comision Permanente analizara el presupuesto y la evolucion del gasto y
determinara la adquisicion de aquel material solicitado por los Departamentos
que el Centro se pueda permitir con los ingresos asignados yconfirmados por
la Consejeria.

Gastos diversos
La realizaciéon de actividades del Conservatorio que se realizan fuera del mismo

origina una serie de gastos de compensacion al personal a su servicio. Es razonable que
en el Proyecto de Gestion se determine en qué casos y en qué cuantia se compensa al
personal que participa como responsable en la actividad, teniendo siempre como marco la
normativa legal al respecto.

Dara lugar a compensacion la participacion en actividades fuera del Centro en los

siguientes supuestos:

Asistencia a actividades complementarias, extraescolares y mixtas fuera de la
localidad con alumnos del Centro.

Asistencia a actividades o reuniones de caracter docente o de coordinacion
fuera de la localidad, siempre y cuando éstas no estén dotadas con bolsa de
estudios o viaje.

Desplazamientos fuera de la localidad por razén de servicio.

Los conceptos de compensacion serdn los siguientes:

Dietas, Las dietas estardn compuestas por: gastos de alojamiento y
manutencion, si hubiere lugar. El devengo de compensaciones se realizara
segun las siguientes normas:

o Cuando el desplazamiento no obligue a realizar ninguna de las dos
principales comidas fuera de la residencia habitual, no se devengara
compensacion alguna por manutencion ni alojamiento.

o Se devengarda media manutencion cuando el desplazamiento y
participacion en la actividad obligue a realizar una de las comidas
principales del dia fuera de la residencia habitual. En viajes al
extranjero, se devengara la manutencion completa.

o Se devengara la manutencion completa cuando sea necesario realizar
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las dos comidas principales del dia.

Si la actividad obliga a pernoctar fuera del domicilio habitual se
devengara la manutencion correspondiente a las comidas que novayan
incluidas en el costo de la actividad, asi como, en aquellos casos
excepcionales en los cuales el alojamiento no esta incluido enel
desarrollo de la actividad, el importe correspondiente a alojamiento.
Se entendera que la actividad obliga a realizar el almuerzo cuando la
actividad sea de manana y finalice después de las 15 horas; y que
obliga a la cena si la actividad se realiza por la tarde y finaliza después
de las 22 horas. Si la actividad comienza antes de las 14 horas y
finaliza después de las 22 horas, se entendera que obliga a realizar las
dos comidas principales.

Las cantidades asignadas para el alojamiento, media dieta y dieta
completa seran las establecidas por la Junta de Andalucia.

e Gastos de desplazamiento. El devengo de estos gastos se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

O

El importe del billete en clase primera o coche cama si el medio de
locomocion es el ferrocarril.

El importe del billete en clase turista si el medio de transporte es el
avion.

El importe del billete si el viaje se realiza en autobus.

Cuando el medio de transporte sea el propio vehiculo, se indemnizara
arazon de los kilometros recorridos y al precio por km que establezca,
para tal fin, la Junta de Andalucia. En los viajes por asuntos oficiales
el Centro correra con los gastos de autopista.

Sélo se devengara una compensacion por vehiculo, cualquiera que sea
el nimero de personas que participen en la actividad y queutilicen
conjuntamente el vehiculo particular.

La solicitud y justificacion se realizara en documento normalizado,
que se presentard ante el Secretario/a del Centro, donde se haran
constar todos los datos requeridos. Habra que adjuntar a la solicitud de
la prestacion los documentos que acrediten el gasto realizado
(certificados de asistencia a la actividad, facturas, etc.)

o Gastos de personal exterior. Las actividades que en ocasiones realizan en el
conservatorio personas ajenas a ¢l pueden requerir la correspondiente
compensacion. Estos gastos deberan ser aprobados por el Consejo Escolar, o
en su defecto, por premura de tiempo, por el Secretario/a y el Director/a y
estan sujetos a la normativa sobre retenciones de IRPF de la Consejeria de

Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.
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2.- Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

El equipo directivo sera el responsable de gestionar las sustituciones. Para ello

podra asesorarse de un consejo consultivo de 3 profesores que representaran al Claustro.
Dos podrian elegirse en el seno de este 6rgano por sufragio libre y secreto, la otra persona
seria la de mayor antigiiedad en el centro. No obstante, se dara cuentas al Claustro a través
de estos representantes de como se ha llevado a cabo el proceso y de las jornadas del

trimestre que nos quedan del presupuesto inicialmente concedido.

Se requiere a todo el personal ya sea Docente o Laboral, la notificacion de
cualquier ausencia con la mayor antelacion posible, a fin de prever y gestionar
de manera eficiente su cobertura y/o sustitucion.

En todas las ausencias previstas, el personal que se vaya a ausentar, facilitara
la programacion de su trabajo, segun destino en el Centro, a jefatura de
estudios (en caso de docente) o a la Secretaria (P.A.S.) para facilitar a la
persona/s que se haga/n cargo de dicho puesto, su continuidad con la maxima
eficacia posible.

En las ausencias imprevistas, jefatura de estudios, facilitara la Programacion
de Aula a la persona que cubra la ausencia.

En las ausencias de hasta diez dias, se aplicard lo previsto en el Plan de
Sustituciones.

Las ausencias superiores a tres dias y de menos de diez, seran cubiertas hasta
la incorporacién del profesor/a sustituto/a o titular, por el/la profesor/a de
refuerzo, si lo hubiere en esa franja horaria y dia.

Se gestionara segun el cupo de jornadas otorgadas al Centro, la cobertura de
todas las bajas superiores a diez dias naturales (sin contar los periodos
vacacionales), o toda baja que se conozca o prevea de larga duracion, desde
el primer dia.

No se solicitara la cobertura de una baja en viernes o al inicio de un puente
Todo el personal docente, estard disponible para la cobertura temporal segin
lo ya establecido, en cualquier aula de este Centro.

Para garantizar el derecho constitucional de huelga, el profesorado y resto de
personal en huelga, no podra ser sustituido. En todo caso se comunicara alas
familias del mejor modo posible, (Ilamada telefonica, sms, cartel en la entrada
del centro...) la situacion de dicho personal.

Para garantizar el derecho constitucional a la educacion, jefatura de estudios,
recabara toda la informacion posible sobre el personal que secundela huelga
hasta el dia antes de la misma. Esa informacion se facilitara a las familias por
los medios antes mencionados

El alumnado de grupos cuyo tutor/a esté de huelga, no tendré clase de las
areas en que el tutor/a y/o especialista esté en huelga, si es posible, el grupo
sera atendido por otro/a profesor/a.

La Direccion del centro dispondra del personal de servicios minimos que
disponga la normativa, para atender en la medida de lo posible, al alumnado
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que ese dia asista a clase.

Gestion de sustituciones.
Nuestro centro al principio del afio académico tendra un presupuesto asignado para

sustituciones por parte de la Consejeria que vendra reflejado en el programa Séneca como
jornadas de las que dispone el centro para sustituciones.

Los criterios que establecemos para decidir la sustitucion seran los siguientes:

e Las bajas de corta duracion (menos de 10 dias) no seran sustituidas y el
alumnado serd atendido en el aula por el profesorado de refuerzo, si lo
hubiera. De no existir profesorado disponible para dicha atencion, serd
comunicado dicha baja a las respectivas familias.

e El profesorado debera presentar el parte de baja el mismo dia que se produzca
para que el equipo directivo, a través del sistema Séneca, pueda proceder a la
solicitud de la sustitucion.

o Una vez que el/la profesor/a tenga conocimiento de la fecha de finalizacion
de la baja debera comunicarlo a la direccion del centro para que sea grabada
en Séneca y no utilizar mas jornadas completas de sustitucion de las
necesitadas.

e Ladireccion del centro informara regularmente al Claustro de Profesores y al
Consejo Escolar de las ausencias que se han producido en el centro y del
procedimiento de sustitucion.

En base a dicha normativa, se solicitara sustitucion cuando:

o LaDireccion tenga la certeza de que la ausencia del profesor va a ser de larga
duracion (mas de diez dias lectivos) y la cobertura afecte, en alto grado, al
normal funcionamiento del Centro.

Sustituciones del profesorado.
Las sustituciones del profesorado estan reguladas por la Orden de 8 de septiembre

de 2010, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las sustituciones del
profesorado de los centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria (BOJA 17-
09-2010). De dicha Orden resaltamos los siguientes articulos:

Articulo 3. Presupuesto asignado a cada centro para sustituciones del profesorado.

1. Cada uno de los centros docentes publicos a que se refiere esta Orden
dispondra de un presupuesto equivalente a un numero de jornadas completas
de profesorado sustituto para atender con personal externo las sustituciones
de las ausencias del profesorado que se produzcan a lo largo del curso escolar.

2. Elntmero de jornadas se fijara con criterios objetivos, en funcion de los datos
del personal docente que constituya la plantilla de funcionamiento del centro.
En este nimero no se incluiran las jornadas correspondientes a los periodos
no lectivos de Navidad, Semana Santa y verano que pudieran
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corresponder al profesorado sustituto, que asumira la Consejeria competente
en materia de educacion.

Con objeto de facilitar la consulta sobre la evolucion del estado de las
sustituciones del profesorado disponible en cada momento del curso escolar,
los centros docentes publicos podran acceder a todos los datos relativos tanto
a las propias sustituciones como al estado de las jornadas fijadas para cada
curso académico, a través del sistema de informacion Séneca. Asimismo, las
Delegaciones Provinciales podran conocer la pertinente informacion de los
centros de su ambito de gestion a través del sistema integrado de gestion de
recursos humanos (SIRhUS).

Articulo 4. Competencias de la direccion.

1.

Las personas titulares de la direccion de los centros docentes seran las
competentes para decidir cuando se sustituiran las ausencias del profesorado
con personal externo y, por tanto, con cargo al nimero de jornadas completas
de profesorado sustituto puesto a disposicion del centro para esta funcion, y
cuando se atenderan con los recursos propios del centro.

Una vez por trimestre se informar al Claustro de Profesorado sobre las
decisiones adoptadas.

Articulo 5. Procedimiento para cubrir las ausencias del profesorado.

Para cubrir las ausencias del profesorado se seguira el siguiente procedimiento:

1.

Las personas titulares de la direccion de los centros docentes publicos objeto
de la presente Orden podran solicitar la sustitucion de cualquier docente del
centro, en los supuestos de permiso o licencia, por via telematica, mediante la
cumplimentacion de un formulario que figurara en el sistema de informacion
Séneca. En dicho formulario se indicaran los datos personales yprofesionales
de la persona que haya de ser sustituida asi como la fecha de inicio de la
sustitucion y, en su caso, la de fin de la misma. En este Gltimo caso, no podra
proponerse una fecha de cese anterior a la fecha de incorporacion efectiva de
la persona sustituida.

Las Delegaciones Provinciales, recibidas las solicitudes de sustitucion através
del sistema integrado de recursos humanos, comprobaran la existenciadel
permiso o licencia y, dentro de los cinco dias lectivos siguientes a la fecha de
la solicitud, procederan a la sustitucion, si procede. Durante este periodo las
personas titulares de la direccion de los centros docentes deberanadoptar las
medidas necesarias para la atencion del servicio educativo.

Las Delegaciones Provinciales velardn por la observancia de los criterios
establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.
De cuantas actuaciones lleven a cabo sobre sustituciones las distintas
Delegaciones Provinciales tendran conocimiento los centros, a través del
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sistema de informacion Séneca.

Igual procedimiento al referido respecto a las solicitudes de sustituciones se
seguira para comunicar a las Delegaciones Provinciales las modificaciones en
la duracion probable de las mismas y los ceses por incorporacion de las
personas sustituidas. En este ultimo caso, con objeto de evitar lasimultaneidad
de personas en un mismo puesto, la direccion del centro, conocida la fecha de
incorporacion del personal ausente, comunicard a la Delegacion Provincial
correspondiente el fin de la sustitucion el mismo dia que tenga conocimiento
de la misma.

Articulo 6. Agotamiento del presupuesto asignado a cada centro.

En el supuesto de que el centro docente agotara el presupuesto disponible para

atender las sustituciones del profesorado antes de la finalizacion del curso escolar, la
direccion del centro solicitard a la Delegacion Provincial correspondiente la ampliacion
del mismo, previa justificacion de las causas por las que se ha producido esta

circunstancia.

3.- Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del

equipamiento escolar.

1.

Consideramos una norma de convivencia, el uso adecuado de las
instalaciones, materiales y edificios del Centro. El uso negligente o
malintencionado de los mismos serd considerado una conducta contraria o
gravemente contraria a las normas de convivencia. (serd tratada como
disponga el Plan de Convivencia).

Al menos de forma transversal, se trabajaran los valores de buen uso, cuidado,
conservacion de los materiales escolares incluidos en las TIC, instalaciones y
edificios. Asi debera constar en las programaciones de cada ciclo o nivel.
Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y
hacer cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios
y cualquier otro recurso del Centro, teniendo la obligacién deinformar al
responsable (tutor, especialista, monitor...) de la actividad donde esté de
cualquier anomalia observada.

En caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier
pertenencia del centro, o del personal de este, o del alumnado del mismo, la
Direccion podra exigir a la persona o personas responsables, la reparacion de
los dafios producidos, la realizacion de tareas de mantenimiento o
embellecimiento del centro que compense el dafio producido, o el abono de
los gastos producidos por los dafios ocasionados segun se recoja en el Plan de
convivencia y/ R.O.F.

Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacion, maquinaria, aparato...

Actualizadoa 22/10/2025 Pagina 145



Plan de Centro 2025-2026

I\
4

CEM LEOPOLDO TORRECILLAS IGLESIAS — C.E.M. LEOPOLDO

10.

11.

ORRECILIAS IGLESIAS

que vaya a funcionar en el Centro deberd contar con las suficientes garantias
de instalacion y puesta en marcha del personal técnico adecuado competente,
y cumplir las normas homologadas por la administracién correspondiente que
garantice la idoneidad de los mismos y la garantia de la instalacion resultante.
Por la misma razon el personal que monte cualquier maquinaria o aparato
deberad tener la cualificacion y/o permisos del E. Directivo para el usomanejo
y/ 0 montaje.

Se disefiara y estara a disposicion de los usuarios y/o responsables del uso y
cuidado del material, un parte de incidencias para que se notifiquen las
deficiencias encontradas en cualquier instalacién, material o edificio del
centro. Este impreso relleno se entregard a algiin miembro del equipo
directivo, para que se pueda resolver o tramitar la incidencia.

Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del
Centro, sera tramitada por la Secretaria a la mayor brevedad ante el organismo
correspondiente (Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o
Delegacion Provincial si se tratara de una obra o reparacion de mayor
envergadura). De todo ello quedara constancia por escrito en el Libro de
Registro de Correspondencia.

El centro contemplara una partida para pequenas reparaciones que permitan
la reparacion, mantenimiento o reposicion, de los materiales y dispositivos
TIC.

El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenard en los
pasillos. Debera quedarse con las debidas garantias de seguridad, en la
dependencia donde se encontraba inventariado hasta que, por el E. Directivo,
se decida su reparacion, almacenamiento en otro lugar o darlo de baja del
inventario.

Se procurard, en las tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado y
demas miembros de la Comunidad Educativa en la reparacion y
embellecimiento de las instalaciones, mobiliario y edificios.

Mejora del equipamiento escolar:

Dotar a las aulas de mesas y sillas sobre todo para las aulas de nueva
creacion. Renovacion de la mesa y la silla del profesor.

Renovacion del mobiliario de las aulas, alguno bastante deteriorado.
Cambio de pizarras en los cursos en los que sea necesario.

Mantenimiento del material informéatico y las torres que son antiguas.
Cambio de los tablones de anuncios de las aulas.

Protocolos de actuacion para el mantenimiento y conservacion:

Al comienzo de curso, el tutor de cada grupo levantard un acta, con el
alumnado, del estado en que se encuentra el aula y el mobiliario de la misma.
Dicha acta se entregara en Secretaria para intentar resolver los
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posibles desperfectos.

e (Cada pupitre (mesa y silla) de cada aula, de las asignaturas tedrico-practicas,
tendrd un numero identificativo. El tutor de cada grupo asignara un pupitre a
cada alumno y éste serd responsable de su mantenimiento y conservacion
durante todo el curso.

e Los delegados de curso velaran por la conservacion y mantenimiento de las
instalaciones, informando a la Secretaria de aquellas anomalias que surgiesen
o pudieran producirse y de los causantes de las mismas. Conviene recordar
que si no se colabora para descubrir el responsable de un deterioro, el grupo
correra con dicha responsabilidad y asumira los costes de la reparacion.

o Las limpiadoras/es y ordenanzas colaboraran en la vigilancia del estado de las
instalaciones y equipamientos informando a la Secretaria de cualquier
incidencia. Se comunicara en Secretaria la incidencia de cualquier mueble o
aparato que se deteriore para que se registre en el inventario. Si el deterioro
se debe a un mal uso del mismo se buscara al responsable para que asuma su
coste.

e Al final de cada trimestre, los tutores realizaran una revision del estado del
aula, levantaran acta y tomaran las medidas oportunas para la adecuacion de
las instalaciones y equipamientos, haciendo especial hincapié en la limpieza
y conservacion de los pupitres. El acta se entregara en Secretaria.

4.- Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios
distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes
publicos, privados o particulares. Todo ello sin perjuicio de que reciban de la
Administracion competente los recursos economicos para el cumplimiento de sus
objetivos.

1. El Consejo Escolar podra autorizar aquellos proyectos a personas solicitantes
fisicas o juridicas, publicas o privadas, para la realizacion de actividades
educativas, culturales, artisticas o sociales de interés general, de cardcter no
lucrativo o en las que solo se compensen los gastos minimos del personal que
las imparte.

2. Tendran preferencia las asociaciones sin animo de lucro o las censadas como
“Entidad colaboradora de la ensefianza”.

3. Para ello, sera necesario un proyecto elaborado por el centro docente, por la
asociacion de madres y padres del alumnado o, en su caso, por el
Ayuntamiento del municipio u otras Administraciones Locales.

4. El mismo describira la actividad a realizar, su finalidad y desarrollo, la
persona o personas fisicas responsables, las dependencias, asi como los dias
y horas para ello.

5. Los proyectos serdn remitidos a la correspondiente Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de educacion antes del 20 de junio de
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cada afo, junto con la solicitud que se acompafia como Anexo I de la orden
de 3 de agosto de 2010.

6. Seasumira la responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad
propuesta, adoptar las medidas necesarias de control y adecuada utilizacion
de las instalaciones.

7. Los servicios alquilados o prestados se adaptaran al horario y al calendario de
uso, vigilancia y control de las instalaciones. En todo caso, los proyectos
autorizados siempre contaran con el servicio de control aprobado por la
Delegacion provincial de la Consejeria de Educacion y efectivamente
dispuesto por el ISE.

8. Se sufragaran los gastos originados por la utilizacién de las mismas, asi como
los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el
material, instalaciones o servicios y cualquier otro que se derive directa o
indirectamente de la realizacion de la actividad que se propone en el proyecto
presentado.

9. La Comisién permanente del Consejo Escolar se encargara de resolver los
detalles del contrato y el director o directora de formalizarlo por escrito con
la empresa, entidad o particular.

10. Las instalaciones quedaran en perfecto estado para su uso escolar posterior.

11. Cualquier incumplimiento de las cldusulas del contrato y de los detalles del
proyecto o pliego de prescripciones técnicas serd causa de suspension o
resolucion inmediata del mismo, dando cuentas al Consejo Escolar.

12. El centro comunicara los proyectos aprobados por el Consejo Escolar a las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Cuando la utilizacion de los medios del conservatorio sea solicitada por alguna
entidad ajena al mismo, aquella debera asumir la responsabilidad que pudiera derivarse
de su uso, eximiendo al Centro y a su personal de los posibles accidentes, danos u otro
tipo de percances que se produjesen a los participantes en la actividad que se realiza o a
terceros.

Con la finalidad de salvaguardar los intereses del conservatorio y de la Comunidad
Escolar que lo forma, las entidades deberan comprometerse, por escrito, a asumir la
responsabilidad a la que se hace referencia en el punto anterior y a la reparacion de los
posibles dafios que pudiesen sufrir los materiales o instalaciones del Centro.

Teléfono y fotocopias
Los miembros de la comunidad educativa que necesiten realizar llamadas

telefonicas para cuestiones privadas correran con los gastos de las mismas ingresando en
Conserjeria o Secretaria el coste correspondiente. La Secretaria, anualmente, determinara
los precios fijos para llamadas a teléfonos fijos o modviles.
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La utilizacion del teléfono sera gratuita para llamadas relacionadas con la actividad
educativa y tutorial asi como para aquellas que realice el alumnado por enfermedad o por
otras razones que, a juicio de algin miembro del equipo directivo, estime deban ser
gratuitas.

Las copias y fotocopias que realice cualquier miembro de la comunidad para uso
privado deberdn ser pagadas en Conserjeria o Secretaria. La direccion establecera
anualmente el precio por copia.

Donaciones
Todas las donaciones, sean en efectivo sean en material, sera entregadas en la

Secretaria del Centro para su control y asentamiento en los registros correspondientes. El
Centro y los departamentos podran negociar donaciones con editoriales u otrasentidades.
Todas estas donaciones son para el Centro, incurriéndose en delito si recaen en miembros
del profesorado, en su condicion de funcionario. Los departamentos comunicaran en
Secretaria las donaciones obtenidas y registraran las mismas en los Ingresos Propios del
Centro, si son en efectivo, o en el inventario general del Centro, si son en material. En
este caso, aunque el material es de uso general del Centro, quedara en depdsito en el
departamento para su utilizacion y control.

Es aconsejable que las negociaciones con editoriales u otras entidades se realicen
de forma global a través de la Secretaria para optimizar la obtencion de recursos.

6.- Criterios para una gestion sostenible de los recursos del conservatorio y de los
residuos que genere, que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la
conservacion del medio ambiente.

o Siempre que sea posible se utilizaréa el papel por las dos caras, incluidos los

documentos impresos que asi lo permitan. Para elaboraciones de borradores,
pruebas... se utilizara principalmente papel reciclado.

o Con respecto al uso de las fotocopiadoras, si el formato del documento a
imprimir lo permite, se reducira el tamafio de manera que dos hojas ocupen
una sola cara de folio.

o Evitaremos las copias impresas de todo documento o material didactico o
documento que pueda ser usado por su destinatario sin necesidad de papel.

o Cuando sea necesario a cada usuario se le asignara un limite de fotocopias
que evitar el mal uso.

o El papel que se utilice para fotocopias debera ser preferentemente reciclado.
Para que el precio del mismo (un poco mas caro que el normal, pero mas
ecologico), sea mas econdmico se intentara realizar pedidos conjuntos desde
el centro.

o Parala comunicacion con los padres/madres/tutores legales de cada tutoria se
procurara usar el correo electronico, la plataforma PASEN, a través de SMS,
en vez del teléfono.
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e Encada clase se tendra un depdsito de papel para facilitar su reciclado. Se han
de revisar las clases para comprobar que todas cuentan con este depdsito y
reponer aquellos que se estropeen.

e Una vez llenos, se procedera a su volcado en el contenedor de papel situado
en la entrada del centro, en caso de que lo hubiera. Se instara a todo el personal
de limpieza a que obra de igual modo.

e Se procurara reciclar el toner y cartuchos de tinta con empresa fiable.

e Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia sera comunicada a la mayor
brevedad para su reparacion por el Ayuntamiento.

e Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de
apagarlos siguiendo las instrucciones al final de su uso o de la jornada escolar,
poniendo especial cuidado en braseros y calefactores.

o Lanultima persona que salga de una dependencia debera apagar la luz.

o Si hay suficiente luz solar, se mantendréan las luces de clase apagadas, o al
menos se evitara encenderlas todas (s6lo las necesarias). Para ello se
mantendran las persianas subidas.

e Enlos meses de frio, los profesores y profesoras deberan procurar que puertas
de pasillos, clases y ventanas permanezcan cerradas para evitar la pérdida de
calor y el mayor consumo de calefaccion.

o El claustro fomenta el uso no derrochador, la conservacion, restauracion y
reutilizacion de materiales escolares y libros del alumnado.

o Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccion de residuos y
fomentaremos su reciclado.

7.- Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion economica del conservatorio
no contemplados en la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

Cualquier otro aspecto no recogido en este Proyecto de Gestion, sera tratado y
contemplado conforme a la legislacion vigente.
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Introduccion

En un mundo en el que la musica no conoce fronteras ni limitaciones, el
Conservatorio Elemental de Musica “Leopoldo Torrecillas Iglesias” de Vélez-Rubio
quiere dar un paso al frente para llevar a cabo una verdadera inclusion y equiparacion
de oportunidades. A través del programa “Musintégrate” nuestro centro busca llevar
a cabo un auténtico “aprendizaje para todos” abriéndose a alumnos y alumnas con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. Este es el reflejo de nuestra firme
creencia en una educacion musical entendida como verdadero y universal motor de
transformacion personal y social.

Este programa es una herramienta que no s6lo ahonda en las necesidades
académicas del alumnado sino que también se entiende como un deber social. Al
inscribir en nuestro centro a estudiantes NEAE promovemos valores de inclusion e
igualdad; y en una region como Los Vélez, donde la cooperacion, la solidaridad y el
respeto mutuo son la columna vertebral de la comunidad, Musintégrate se erige como
una oportunidad unica para fortalecer la relacién entre el conservatorio y la comunidad
local, demostrando que la musica es, por definicidn, integracion.

Inspirandonos en la experiencia de otros 11 conservatorios de Andalucia que
ya participan en el programa, nuestro objetivo principal es eliminar las desigualdades
en la educacién musical actual: hacer que el acceso al conservatorio sea un derecho
para la mayoria y no un privilegio, de acuerdo con los principios de no discriminacién
e igualdad consagrados en la Constitucidn y en las leyes educativas.

Para hacer realidad esta vision, nuestro plan incluye medidas como cambios
en las pruebas de acceso y la reserva de plazas especificas para este alumnado, en
la formacién y organizacion del profesorado y de los espacios del centro, o en las
metodologias y elementos curriculares. Estos esfuerzos no solo demuestran un
compromiso con la inclusion sino también el deseo del Conservatorio de liderar un
cambio positivo que beneficie a toda la comunidad académica y social de Vélez-Rubio
y a toda la Comarca.

“‘Muslintégrate” es un proyecto educativo pero también una declaracion de
principios y una invitacion a crear un futuro donde la musica sea un camino hacia la
igualdad, la integracion y el crecimiento colectivo.



Justificacion

El objetivo de este proyecto es superar las barreras que histéricamente han
limitado el acceso del colectivo de alumnos NEAE a la educacion musical formal.
Estas barreras no sélo vulneran el derecho a la educacién, sino que impiden que
muchos nifios y nifias desarrollen su potencial artistico y humano. "Musintégrate"
pretende abordar esta situacion, en linea con los principios de equidad e inclusion que
inspiran nuestro sistema educativo.

Justificacién tedrico-normativa
La atencidén a la diversidad: pilar fundamental en el sistema educativo.

La legislacién educativa vigente en Espafia, consolidada en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), establece
con claridad la atencién a la diversidad como uno de los principios fundamentales del
sistema educativo. Este enfoque responde a la necesidad de garantizar la inclusion,
la equidad y la igualdad de oportunidades para todo el alumnado, considerando sus
caracteristicas individuales y su contexto social. El propio preambulo de la LOE indica
que:

La adecuada respuesta educativa a todos los alumnos se concibe a
partir del principio de inclusién, entendiendo que unicamente de ese modo
se garantiza el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se contribuye
a una mayor cohesion social. La atencion a la diversidad es una necesidad
que abarca a todas las etapas educativas y a todos los alumnos. Es decir,
se trata de contemplar la diversidad de las alumnas y alumnos como
principio y no como una medida que corresponda a las necesidades de
unos pocos. (Preambulo de la LOE, modificada por la LOMLOE)

Por su parte, en su articulo 71, la ley especifica que:

La atencion a la diversidad del alumnado se organizara conforme a
los principios de prevencion, inclusion, normalizacién, superacion de
desigualdades, globalidad, coordinacion y corresponsabilidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, potenciando la apertura del centro al
entorno y el uso de las redes de recursos sociales de la comunidad. (Art.
71, LOE, modificada por la LOMLOE)

Desde el punto de vista de la ordenacién educativa de nuestra comunidad, la
atencion a la diversidad es también un aspecto clave reconocido y legislado. En el



Articulo 37 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA),
podemos leer lo siguiente:

El curriculo de las areas y materias que conforman las ensefianzas que se
imparten, asi como cualquier otra actividad que se encamine a la consecucion
de los fines de la educacion en el sistema educativo andaluz, se orientara a: [...]
d) Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacién
de los contenidos y de su ensenanza, facilitando la atencién a la diversidad como
pauta ordinaria de la accion educativa del profesorado, particularmente en la
ensefanza obligatoria; e) Atender las necesidades educativas especiales y la
sobredotacion intelectual, propiciando adaptaciones curriculares especificas
para este alumnado. (Art. 37, LEA)

Asimismo, en su Titulo Il “Equidad en la educacién”, Capitulo | “Alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo” y Articulo 113 “Principios de equidad”
se enfatiza la importancia de entornos inclusivos para la escolarizacion de los
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo cuando se especifica
que:

La escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo se regira por los principios de inclusién, compensacion,
flexibilizaciéon y coordinacion interadministrativa e interprofesional, y
tendra como fin proporcionar una respuesta integral ajustada a sus
caracteristicas en un entorno normalizado (Art. 113, LEA)

Los Conservatorios y la adaptacién curricular

Vista la legislacion precedente, las Ensefianzas Artisticas y Musicales, tienen
el mandato implicito de colocar la atencién a la diversidad, como el resto de
ensenanzas, en el centro de su funcionamiento. Y es que, la normativa referida a los
conservatorios elementales no desarrolla explicitamente la atencion a la diversidad,
si bien la menciona.

Este vacio induce a recordar la prescripcion formulada en la Ley de Educacion
de Andalucia para Bachillerato, que comparte la naturaleza no obligatoria de nuestras
ensenanzas, y en cuyo articulo 64.4, se especifica que:

La Administracion educativa establecera medidas de acceso al
curriculo, asi como, en su caso, adaptaciones y exenciones del mismo,
dirigidas al alumnado con discapacidad que lo precise en funcion de su
grado de minusvalia. (Art. 64.4, LEA)



Por su parte, en la Orden de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el
curriculo de las ensenanzas elementales de musica en Andalucia, en su Articulo 4,
respecto a la Autonomia de los centros, se indica que:

Los equipos docentes y departamentos didacticos programaran y
acordaran las distintas medidas de atencién a la diversidad que pudieran
llevarse a cabo, de acuerdo con las necesidades del alumnado de su grupo.
(Art. 4, Orden de 24 de junio de 2009)

Finalmente, en el Decreto 17/2009, de 20 de enero, por el que se establece la
Ordenacion y el Curriculo de las Ensefanzas Elementales de Musica en Andalucia,
en su Disposiciéon adicional primera “Alumnado con discapacidad”, se indica que:

Los centros docentes adoptaran las medidas oportunas para la
adaptacion del curriculo a las necesidades del alumnado con discapacidad.
(Disposicion adicional primera, Decreto 17/2009)

El acceso a las Ensenanzas Basicas de Musica

Con referencia a las pruebas de acceso a las Ensefianzas Basicas, la
normativa no hace mencion al alumnado con necesidades especificas. Sin embargo,
la Ley de Educacién de Andalucia (LEA), en su Titulo Il “Equidad en la educacion”,
Articulo 119, ordena la adaptacién de las pruebas de acceso al alumnado con NEE:

La Administracion educativa adaptara al alumnado con necesidades
educativas especiales las diferentes pruebas de acceso a ensefianzas o
para la obtencion de titulaciones que se recogen en la presente Ley. (Art.
119, LEA)

De la normativa anterior se desprende que los programas de integracion
como Muslintégrate no son solo una recomendacion legal sino también un
principio educativo y moral que garantiza los derechos fundamentales de todos
los estudiantes, independientemente de sus capacidades, para lograr una
educacion de calidad y equitativa.



Antecedentes

El proyecto Musintégrate se apoya en una solida base de experiencias previas
que reflejan la creciente demanda de inclusion educativa para alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) en el ambito musical. Para la
realizacion de este proyecto en nuestro centro son importantes referentes:

> El programa de innovacion e integracion educativa Musintégrate que se esta
llevando a cabo en el Conservatorio Profesional de Musica “Maestro Chicano
Munoz” de Lucena (Coérdoba) desde 2011. Este programa pionero en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que sigue los pasos de “Tots Musics,
Tots Diferents” del Conservatorio Profesional de Musica de Torrent, Valencia,
fue aprobado en el Parlamento andaluz en Proposicion no de Ley el dia 28 de
Abril de 2011 tras la elaboracion del proyecto en dicho conservatorio.

> En la actualidad, el programa se lleva a cabo en conservatorios como el
Conservatorio Profesional de Musica “Maestro Chicano Mufoz” de Lucena
(Cdrdoba), en el Conservatorio Profesional de Musica “Andrés Segovia” de
Linares (Jaén), en el Conservatorio Elemental de Musica “Antonio Lépez
Serrano” de Priego de Cordoba (Cérdoba), en el Conservatorio Profesional de
Musica “Marcos Redondo” de Pozoblanco (Cérdoba) o en el Conservatorio
Elemental de Musica “Juan de Castro” de Andujar (Jaén).

Ademas, son muchas las familias de nuestra localidad que se han interesado
por este programa, evidenciando una necesidad real y creciente de proporcionar
alternativas educativas accesibles para todos:

> En nuestro centro se aprecian con frecuencia casos de alumnado que precisa
de una atencion educativa especifica que viene motivada, principalmente, por
trastornos del espectro autista como el sindrome de Asperger, trastornos por
déficit de atencion e hiperactividad (TDAH) o trastornos de la comunicacion,
entre otros.

> Nuestra localidad, Vélez Rubio, cuenta con uno de los centros mas importantes
de la provincia de Almeria en el tratamiento de personas con discapacidad
intelectual, al que asisten nifos, adolescentes y adultos con gran diversidad
intelectual y funcional. Dependiente de la Asociacién de padres, familiares y
amigos de personas con discapacidad intelectual del norte de Almeria
(APAFA), es un centro con mas de 80 personas que disfrutan de servicios
residenciales como no residenciales. Nuestros centros mantienen importantes
lazos de colaboracidon como la celebracion de actos en sus instalaciones (un
concierto de navidad anual) o en las nuestras (celebracion del Dia de la
Discapacidad). Sus profesionales han manifestado su apoyo a nuestro



proyecto y se han ofrecido para orientar y dar apoyo al profesorado y familias
involucradas en Musitégrate Vélez Rubio.

Finalmente, hemos recibido el apoyo de numerosos familiares de alumnos que
ya estan integrados en otros centros oficiales de la Comarca de los Vélez, y
que nos plantean su interés por una integracion de sus hijos e hijas en nuestras
ensefanzas. Cabe destacar, como receptores iniciales de nuestro programa,
muchos de los alumnos bajo programas de integracién en el C.E.PER. Los
Vélez-Oria, como en los distintos Colegios de Educacion Infantil y Primaria de
la localidad: el C.E.P.R. Dr. Severo Ochoa y el C.E.I.P. Miguel Guirao Gea.



Oportunidad e importancia para el centro

La implementacién del programa Musintégrate en el Conservatorio Vélez Rubio
tiene un impacto significativo para el mismo, no soélo en términos de tratamiento de la
diversidad sino también al promover valores fundamentales de cohesién social y
educativa. La importancia de este proyecto para nuestra institucion se aprecia desde
diversos aspectos:

e Patrocinio de la Igualdad y la Integracién en la Comarca: La promocion de la
igualdad de oportunidades es una gran responsabilidad para nuestro centro,
no solo en Vélez Rubio, sino también en toda la comarca, desde cuyos pueblos
y pedanias proviene nuestro alumnado. La implementacion de Musintégrate es
un acicate para la creacién de un ambiente inclusivo que promueva la igualdad
en nuestro centro y que sirva de ejemplo para otras instituciones de la region.

e Sensibilizacion de Familias, Alumnado y Profesorado: La implementacion del
programa no solo tiene impacto en los estudiantes NEAE y sus familias, sino
gue es una oportunidad para la sensibilizacién de toda la comunidad educativa:
alumnado, familias y profesores. De este modo se pretende ahondar en valores
como la comprension, la solidaridad, la colaboracion y el respeto; asi como
propiciar una mayor comunicacion centro-familias.

e Mejora de la calidad educativa para todo el alumnado: Musintégrate conlleva
un ejercicio de revision de los métodos de ensenanza-aprendizaje para
satisfacer las necesidades del nuevo alumnado. Sin embargo, esto repercutira
en el tratamiento de todo el alumnado, aumentando la reflexion sobre las
metodologias, ampliando los marcos curriculares y propiciando, en definitiva,
una ensenanza diferenciada.

e Fortalecimiento del Compromiso Social y Educativo del Centro: Mediante este
programa, el conservatorio cumple con las leyes educativas, se pone a la
vanguardia de los centros de educacion no obligatoria de la region y cumple
una de sus maximas vocaciones: servir a la comunidad en la que se inserta.

En conclusion, Musintégrate tiene como objetivo aumentar las oportunidades
educativas para los estudiantes NEAE, pero también tiene el poder de transformar el
Conservatorio en un ejemplo de inclusiéon y equidad, mejorando la vida de los
estudiantes, profesores, familias y la sociedad en su conjunto. El proyecto refleja una
tendencia educativa que reconoce que la diversidad es un factor de riqueza sobre la
que construir una sociedad mejor y mas justa.



Objetivos

La iniciativa Musintégrate busca integrar de forma eficiente al alumnado NEAE

en el Conservatorio de Vélez Rubio. Esto implica la propuesta de una serie de
objetivos que ahora se detallan:

Adaptar la prueba de aptitud para el ingreso en Ensefianzas Basicas de Musica
a las necesidades educativas especiales del alumnado que lo solicite.

Reservar un numero de 4 plazas, al margen de aquellas ofertadas por el 6rgano
competente de la Administracion para todas las especialidades de EEBB, para
gue sean ocupadas exclusivamente por el alumnado acogido a esta modalidad
de ingreso, seleccionado conforme a la puntuacion de dicha prueba y a los
mismos criterios de edad que en la prueba ordinaria.

Desarrollar medidas adecuadas para la adaptacion del curriculo a las
necesidades del alumnado adscrito, respetando los objetivos basicos de las
Ensefanzas Basicas de Musica.

Explorar alternativas metodoldgicas e incrementar los recursos para adaptar y
facilitar el acceso al curriculum.

Promover los principios de normalizacion e inclusién social con objeto de
proporcionar una respuesta educativa adecuada encaminada a favorecer la
igualdad de oportunidades

Fomentar el trabajo en equipo del profesorado para favorecer y facilitar el
proceso de ensefanza del alumnado con NEAE y asi contribuir a la mejora de
la calidad educativa.

Abrir el CEM Leopoldo Torrecillas Iglesias al conjunto de la comunidad y
establecer cauces de colaboracion con las aulas especificas de educacién
especial de Vélez-Rubio.



Caracteristicas de la experiencia educativa

La experiencia educativa que se realizara con este proyecto y que supondra la

implementacion del programa Muslintégrate tendra las siguientes caracteristicas en lo
referente a las pruebas de acceso a las ensefianzas basicas, a la formacion y atencion
al profesorado, la organizacion de espacios y horarios, y la evaluacion.

Pruebas de acceso

Se realizara por primera vez la adaptacion de la prueba de aptitud al inicio del
curso escolar 2025-2026. Las especialidades instrumentales que se oferten
estaran dentro de las que el Centro tenga autorizadas, pudiendo ser
designadas por la Comisién Especifica del Programa.

El procedimiento de admision sera el establecido con caracter general para el
resto del alumnado.

Las pruebas van dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que se considere apto para seguir las Ensefianzas Basicas de
Musica, cumpliendo los objetivos establecidos en la normativa vigente.

Se realizara una adaptacién de la prueba de aptitud de ingreso segun las
circunstancias y caracteristicas personales de cada alumno a alumna que
concurra por esta via.

Se reservaran un numero de 4 puestos escolares para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que supere la prueba de ingreso
al primer curso de Ensefianzas Basicas de Musica.

El alumnado acogido al plan debera ser autorizado por el padre, madre o tutor/a
legal.

Formacién y atencion al profesorado

Se creara una Comisién Especifica del Programa como 6rgano del Centro, que
estara formada por el Coordinador, el Equipo Directivo del Centro, el
profesorado involucrado y cualquier otro profesional que se estime oportuno.

La misma estara destinada a elaborar las distintas adaptaciones, instrumentos
y medidas que garanticen la correcta implantacion y seguimiento de los
elementos del programa. La Comision aplicara un baremo de necesidades
especificas a través del cual se determinara el numero y nivel de las
actuaciones de adaptacion a llevar a cabo por parte del profesorado con cada
alumno/a.
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La Comisién Especifica del Programa disefiara, siempre que el profesorado
involucrado lo indique, materiales y actividades que puedan ser de aplicacion
para el alumnado NEAE, y realizara la coordinacion didactica con las
asignaturas grupales a las que asista dicho alumnado.

Se establecera una comunicacion fluida entre el conservatorio (a través de la
Comision Especifica o el tutor) y el equipo de orientacion del centro de
ensefianza obligatoria donde esté escolarizado/a. En este sentido, se abogara
por una comunicacidn permanente con los especialistas en Pedagogia
Terapeutica.

Se buscara una formacion ofrecida por el Equipo Técnico Provincial de Almeria
para la Orientacion Educativa y Profesional, asi como de nuestro CEP de
referencia de Cuevas-Olula, con el objetivo de proporcionar una formacién
adecuada para capacitar al claustro de profesores en los aspectos relevantes
necesarios para garantizar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

En este sentido, cabria la posibilidad de hacerlo a través de la Formacién en
Centros, ya que este proyecto tiene un evidente propdsito de innovacion y
requerira una busqueda de soluciones y estrategias colaborativas para
responder al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Para casos que requieran una formacion mas especializada, se buscara la
ayuda de profesionales ajenos al centro que presten su colaboracion con el
conservatorio. A este respecto, ya se han producido ofrecimientos de
asesoramiento desde la Asociacion APAFA por parte de diversos monitores y
terapeutas.

Se estara en contacto permanente con el coordinador de Muslintégrate-
Lucena, conservatorio pionero en el proyecto, solicitando consejo a fin de que
el proyecto presentado cumpla los objetivos establecidos. Del mismo modo, se
tendra en cuenta en todo momento los consejos e indicaciones del Servicio de
Inspeccién de Almeria y de nuestra inspectora de referencia.

El centro se compromete a enriquecer sus fondos de biblioteca con materiales
que permitan ampliar el conocimiento del profesorado en temas referidos a los
trastornos o discapacidades del alumnado inscrito, en musicoterapia e
iniciacion musical (musica y movimiento) con el fin de, primero, garantizar una
comprensiéon de los trastornos en cuestién y, segundo, ofrecer material de
trabajo adecuado al profesorado.



Organizacion de horarios y espacios

Se trabajara por la inclusion plena y la normalizacion de este alumnado en
todos los casos en que sea posible a nivel organizativo y de horarios.

El tiempo dedicado a las 4 plazas reservadas al alumnado NEAE ocupara
tiempo actualmente disponible del horario lectivo de la plantilla docente,
dedicado hasta hoy a refuerzos.

En el centro se acondicionaran aulas en la planta baja, asi como el control del
ascensor del Conservatorio para acceder a la primera planta en el caso de
necesitarse, para la eliminacion de barreras arquitectonicas.

En la elaboraciéon de los horarios se atendera a las familias, acordando sus
compromisos médicos u otras actividades asistenciales o ludicas.

Si las necesidades del alumnado lo permiten se incluira al alumnado NEAE en
las clases grupales tanto del instrumento principal en el primer ciclo, como de
conjunto (coro, agrupaciones y lenguajes musicales) en el segundo ciclo.

En el caso en que el alumnado NEAE requiera una atencion individualizada
por parte del profesorado se organizaran sesiones individuales en las que se
trataran contenidos del lenguaje musical y del instrumento. En estos casos el
trabajo de los contenidos se incluiran especificamente y como prioridad en las
agrupaciones interpretativas (coro y/o agrupaciones)

En los casos en que el profesorado lo vea necesario se habilitaran clases de
refuerzo en las especialidades requeridas.

Evaluacion
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Se estableceran objetivos especificos individualizados en linea con los
objetivos generales y especificos de las ensefanzas, asi como criterios de
evaluacion apropiados para cada alumno/a.

Cada alumno/a sera evaluado en base a los objetivos especificos planteados
(y sus criterios), teniendo en cuenta las adaptaciones realizadas y centrandose
en el desarrollo personal y musical.

Entre las adaptaciones en la evaluacion se podran incluir: ponderar en mayor
medida el proceso que el producto final, valorar la superacion de barreras
personales o modificar los formatos de las pruebas y las planificaciones
temporales.

Se realizard una evaluacion formativa que conllevara el seguimiento del
proceso de aprendizaje del alumno/a y la regulacién del mismo en base a sus
necesidades y caracteristicas individuales.



Requisitos para la admision del alumnado

El acceso al Programa Muslintégrate Vélez Rubio se basa en la normativa que

regula este procedimiento, esto es, la Orden de 13 de marzo de 2013, por la que se
regulan los criterios de admision y los procedimientos de admision y matriculacion del
alumnado en las ensefanzas elementales basicas y profesionales de musica y de
danza, en los centros docentes publicos de titularidad de la Junta de Andalucia.

Para solicitar la realizacion de la prueba de aptitud adaptada para el ingreso

en las Ensefanzas Basicas de Musica en las condiciones establecidas en el presente
proyecto y optar a los puestos reservados especificamente, se requerira:
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Tener como minimo 8 afos de edad o cumplirlos en el afo natural
correspondiente al comienzo del curso escolar para el que se convocan las
pruebas de acceso.

Estar escolarizado en un centro de régimen general.
Presentar un informe que acredite la diversidad funcional.

Presentar una autorizacién firmada por el padre, madre o tutor/a legal, segun
modelo que se elaborara especificamente para tal fin.

Realizar la preinscripcion a Musintégrate Vélez Rubio en el plazo que
determine la Administracion Educativa, pudiendo éste tener caracter
extraordinario tras la toma de las medidas legales oportunas para el curso
2025-2026, dado el caracter experimental del primer aio.

Estar incluido en la relacién de personas solicitantes admitidas a las pruebas
de aptitud para el acceso a 1° de Ensefianzas Elementales Basicas.

Superar la prueba de aptitud convocada.

Obtener plaza en el proceso de adjudicacion correspondiente.



Anexos
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Anexo 1: Informe favorable de la direccidon del Centro

Anexo 2: Extracto literal del Acta de la aprobacion del Proyecto por parte del
Claustro

Anexo 3: Extracto literal del Acta de la aprobacion del Proyecto por parte del
Consejo escolar

Anexo 4: Informe del Centro del Profesorado de Cuevas-Olula
Anexo 5: Informe Asesoria Provincial de NEE
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LO PRIMERO
QUE DEBES
SABER

¢Qué es el Plan de Autoproteccion?
Es la respuesta integral que involucra a todo nuestro centro, equipo directivo, docentes y personal PAS en

permanente accion para responder eficazmente con las actividades correspondientes para apoyar las
acciones del ANTES, DURANTE Y DESPUES de una emergencia y reducir dafios humanos y/o materiales.

¢Paraqué sirve el Plan?
Para actuar en caso de desastre 0 amenaza colectiva y desarrollar en las personas destrezas y condiciones,

que les permitan responder rapida, efectiva y coordinadamente frente a una emergencia general.

¢El Plan de Autoproteccion lo deben conocer todos los trabajadores?
Si, es un documento que debe ser conocido por todos los ocupantes habituales, de nuestro centro, aunque
pertenezcan a diferentes empresas (subcontratadas, auténomos, asociadas); permaneciendo en una zona

visible.

¢Quiénes son los responsables de actuar ante una emergencia?
Todos, pero existen unas figuras de responsabilidad para la organizacién de situaciones de emergencia,
quienes deciden la gravedad de la emergencia y como actuar en un primer momento, y deben tener

conocimiento de lo acontecido desde su deteccién por cualquiera de nosotros, comunicandoselo.

¢Qué es el Plan de Evacuacion?

El plan de evacuacion es parte del Plan de Autoproteccion y consiste en definir el procedimiento y las rutas
de evacuacion para que las personas protejan su vida mediante el desplazamiento organizado hasta lugares
de menor riesgo. Es muy importante que todas las personas del Centro, incluyendo los visitantes, conozcan
como actuar y por donde salir en caso de ser necesario, evitando riesgos adicionales. Para ello se publicaran
los PLANOS DE EVACUACION en todos los recintos donde se prevea ocupacion.

¢Cual es lazona de encuentro o espacio exterior seguro?
Es un lugar predeterminado cercano y seguro, donde se trasladara a todas las personas evacuadas durante
la emergencia, con objeto de contabilizar a todas las personas y verificar si alguien se encuentra aun dentro

de las instalaciones, suelen establecerse en el exterior del edificio.
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IDENTIFICACION, TITULARIDAD Y EMPLAZAMIENTO. RECURSOS
HUMANOS DE AUTOPROTECCION

1.1 IDENTIFICACION DEL CENTRO

Nombre del Centro | C.E.M Leopoldo Torrecillas Iglesias
Caodigo del Centro 04700296
Direccion Carrera del Carmen, 33
Localidad Vélez - Rubio Provincia Almeria
Cadigo Postal 04820 Teléfono 950419545
E-mail 04700296.edu@juntadeandalucia.es Fax 950419546
Tipo Publico
Titular Consejeria de Educacion

1.2 EQUIPO OPERATIVO. ;Quiénes son y cuales son sus funciones?

Jefe de Emergencia

Responsable Comunicaciones

Jefe de Intervencion

EQUIPO OPERATIVO

Responsabilidad / Funcién Nombre y Apellidos (cargo) Teléfono
Jefe de Emergencia (JE) Victor Bravo 659389469
Suplente (JE) Carlos Martinez 669606115

(JE) Méaximo responsable de la gestion operativa en las situaciones de emergencia. Recibida la alarma, se
personara en el Puesto de mando y valorara la situacion (a través de los Jefes de Intervencion o de cualquier
otra persona). Declararé los estados de Conato de Emergencia o Emergencia, y en este caso dard la
correspondiente orden de evacuacion. Asumira la direccion y control de todas las actuaciones durante la
Emergencia (llamada a bomberos, apertura de vias, corte de instalaciones, etc...). Adoptaréa las decisiones
necesarias hasta la llegada de los bomberos, e informaré a estos de la situacion a su llegada al edificio.
Decretard y comunicara el fin de la Emergencia.

Jefe de Intervencion (JI) Belén Castillo 660077500

Suplente (JI) Marta Ramos 699855623




Se personara en el lugar del incidente e informara al Jefe de Emergencia de la magnitud de la emergencia. En
el caso de ser un conato de emergencia, con los medios humanos y técnicos disponibles se tomaran las
medidas para que la situacion vuelva a la normalidad. En el caso de tratarse de una emergencia, que supera
nuestros medios, se informara de la manera mas rapida posible al Jefe de Emergencia, para decretar la
evacuacion del edificio. Una vez comunicada la informacién al Jefe de Emergencia, se pondra a las érdenes
del mismo, para cualquier otra tarea que le pueda encomendar, y en cualquier caso ayudara en

las labores de evacuaciéon como cualquier otro miembro de los equipos de intervencion. Podra sustituir al Jefe
de Emergencia en caso de ausencia de éste.

Encargado de Centro de Controly Carlos Martinez Motos 669606115
Comunicaciones (CCC)

Juana Romero Romero 616961657

(CCC) Encargado de recibir todos los avisos de posibles situaciones de emergencia y transmitirlos
oportunamente. Cuando una persona les avise de un incendio, o suene la alarma, avisara por via telefonica al
Jefe de Emergencia y al Jefe de Intervencion. A la llegada del Jefe de Emergencia se pondréa a sus érdenes,
y entre otras posibles actuaciones comunicara a los bomberos (112) la situacién, debera asegurarse de la
apertura de las vias de evacuacion y procedera a cualquier comunicacion telefénica interna

o externa que se le encomiende.

Encargado de Instalaciones y Accesibilidad Juana Romero / José A. Madrid 616961657/

627334162

Encargado de ejecutar la apertura de los medios de evacuacion y de desconectar las instalaciones generales.
Juana Romero/ José Antonio Madrid (suplente)/Marta Ramos (suplente)

1.3 EQUIPO DE EMERGENCIAS. ;Quiénes son y cudles son sus funciones?

Equipo de Primera Equipo de Ayuda a Personas

Intervencion (EPI) con Discapacidad (EAPD)

Equipo de Alarma Equipo de Primeros
y Evacuacion (EAE) Auxilios (EPA)

EQUIPO DE EMERGENCIAS (UN EQUIPO POR EDIFICIO)

Responsabilidad / Funcién Nombre y Apellidos (cargo)
EQUIPO PRIMERA INTERVENCION Victor Bravo Direccion
(EPT) Belén Castillo Coordinadora

(EPI) Actuan en los primeros instantes de la emergencia. En primer lugar, intentara evitarla y, si no es posible,
pondré en marcha los mecanismos de alarma establecidos e intentard minimizar los efectos sobre personas y
los bienes. En Fase de conato, intentaran sofocar la situacion de conato con sus propios medios, actuando
siempre por parejas, e informaran répidamente al Puesto de Mando y esta a su vez al Jefe de Emergencia. En
Fase de Emergencia, evacuaran totalmente su zona, cerciorandose de la no presencia de ocupantes en su
area, y al desalojar irén cerrando todas las puertas tras ellos. Conduciran a los ocupantes de su area hasta el
Punto de Reunién, impidiendo la entrada de ninguna persona al edificio afectado. Actuarén con
serenidad y calma, pero también con firmeza. En cualquier caso, se pondran a las 6rdenes del Jefe de
Emergencia o de los Jefes de Intervencion.

EQUIPO  DE  ALARMA Y TODO el profesorado
EVACUACION (EAE)

(EAE) Coordinadores, cuando sea requerido, de efectuar la evacuacion de los edificios y dar las sefiales de|
alarma necesarias.

A
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EQUIPO DE AYUDA A PERSONAS Profesorado sin alumnado en ese momento.
CON DISCAPACIDAD (EAPD)

(EAPD) Coordinadores, cuando sea requerido, de efectuar la evacuacion de los edificios de personas con|
limitacién en sus movimientos.
EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS Victor Bravo Gonzalez 659389469

(EPA) Carlos Martinez Motos 669606115

(EPA) Preferentemente personal con formacién en Primeros Auxilios que preste auxilio hasta la llegada de
ayuda externa.

El Comité de prevencion solicitara anualmente a las empresas que desarrollen actividades en horario no
lectivo que estén implicadas en el Plan de Autoproteccion cumplimentando el Anexo de Coordinaciéon de

Actividades Empresariales en horario no lectivo del Plan de Autoproteccion.

COMO NORMA GENERAL CUALQUIER TRABAJADOR U OCUPANTE DEL
EDIFICIO PUEDE EN UN MOMENTO DADO REALIZAR LAS FUNCIONES DE
LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA EN AUSENCIA DE
ESTOS.

RECUERDA
ANTE UNA
EMERGENCIA




MEDIDAS Y MEDIOS MATERIALES DE AUTOPROTECCION EN EL CENTRO

Son el conjunto de medidas activas o pasivas, medios e instalaciones para la deteccién y el control de
emergencias y extincion de incendios. Estos MEDIOS DE EMERGENCIAS estaran sefializados a lo largo
de los RECORRIDOS DE EVACUACION del Centro.

2.1 PROTECCIONES ACTIVAS DEL CENTRO. ;Cudles son y como funcionan?
Son aquellas integradas por equipos y dispositivos capaces de detectar el fuego, dar la alarmay en algunos

casos extinguir el incendio. El Centro cuenta con los siguientes medios activos:

2.2 ALUMBRADO Y SENALIZACION DE EMERGENCIA.
Las vias de evacuacion (pasillos, escaleras, puertas) estaran debidamente iluminadas con lamparas de
emergencia y sefializadas mediante sefiales homologadas fotoluminiscentes (brillan en ausencia de luz).

Igualmente estaran sefalizados los medios de proteccion tales como pulsadores y extintores.

ESCALERA DE
INCENDIOS

b (@
»
HORANTE] i

2.3 SISTEMAS DE EXTINCION. TIPOS Y CLASES DE FUEGO.

En caso de incendio tenemos a nuestra disposicion, y siempre a una distancia menor de 15 metros dentro

del recorrido de evacuacion, algun extintor portatil. Es importante identificar qué tipo de extintor emplear en
funcioén del origen del incendio. En nuestro Centro contamos con extintores tipo ABC Polvo Polivalente y
de Gas CO2. Para saber cuando emplear cada tipo de extintor atenderemos al tipo de fuego que se origine:

FUEGO CLASE A: Son los fuegos que involucran a los materiales organicos solidos, en
los que pueden formarse brasas, por ejemplo, la madera, el papel, cartén, textiles, etc...

FUEGO CLASE B: Son los fuegos que involucran a liquidos inflamables y solidos
facilmente fundibles por accion del calor (solidos licuables). Dentro de este grupo podemos
encontrar a todos los hidrocarburos, alcoholes, parafina, cera, efc...

FUEGO CLASE C: Son los fuegos de gases combustibles que, en condiciones normales
de presion y temperatura, se encuentran en estado gaseoso, por ejemplo: gas natural,
metano, propano, etc...

p
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¢, Cuando empleo uno u otro sistema de extincién?

- El tipo ABC polivalente contiene en su interior como agente extintor polvo quimico seco a presion, y
esta indicado para combatir toda clase fuego, cubriendo el material combustible con dicho agente evitando

asi que el incendio vuelva a prender. No son corrosivos pero si pueden llegar a ser abrasivos con ciertos

metales.

- El tipo CO2 esta dotado con dicho gas que elimina el oxigeno del incendio creando una atmoésfera
sofocante. No se recomiendan para los fuegos “CLASE A” por su baja eficacia y, aunque no son nocivos,

debemos evitar usarlos en espacios cerrados por riesgo de asfixia.

Extintores portatiles. ; Como se distinguen? ; Como se usan?

En caso de incendio ya sabemos qué agente extintor emplear en funcion del origen del fuego. Sin embargo
es habitual encontrar el extintor portatil dentro de un armario sin saber si corresponde al tipo ABC polivalente
o al tipo Gas CO2. A continuacion, se explica como identificar visualmente y el empleo de cada uno de ellos:

EXTINTOR Polvo ABC

<

EXTINTOR Gas CO2

RECUERDA
ESTO EN
CASO DE
INCENDIO

IDENTIFICACION Y COMPROBACION DE PRESION
- Dispone de un manémetro que indica la presion del polvo.

o La aguja debe estar situada en la zona VERDE.

o Sila aguja esta en zona ROJA, descartar el extintor.
- Cuenta con una manguera por donde sale el agente extintor.
EMPLEOQ DEL EXTINTOR
- Descolgamos tomandolo por la maneta inferior y apoyamos en el suelo.
- Tomamos la boquilla de la manguera y tiramos del pasador.
- Pulsamos la maneta superior para una pequefa descarga de prueba.
- Nos situamos de espaldas a la salida del recinto mas cercana.
- Dirigimos el chorro a la base de las llamas en forma de “S”

IDENTIFICACION
- Cuenta con una campana de salida del Gas extintor, bien en el extremo
de la botella o bien en el extremo de una manguera acoplada.

- La botella suele ser mas estrecha que la del tipo Polvo ABC.
EMPLEOQ DEL EXTINTOR

Descolgamos tomandolo por la maneta inferior y apoyamos en el suelo.
- Sostenemos de la base de la botella y de la maneta inferior.
- NUNCA sostenemos de la campana por riesgo de quemadura del gas.
- Pulsamos la maneta superior para una pequefa descarga de prueba.
- Nos situamos de espaldas a la salida del recinto mas cercana.
- Dirigimos el chorro ala base de las llamas.

- USAR EL EXTINTOR ADECUADO SEGUN EL ORIGEN DEL FUEGO.
- COMPROBAR ANTES EL EXTINTOR CON PEQUENA DESCARGA.
- ATACAREL FUEGO DEJANDO LA SALIDA A Ml ESPALDA.

- DIRIGIR EL CHORRO A LA BASE DE LAS LLAMAS EN FORMA “S”.
- EN CASO DE NO CONSEGUIR LA EXTINCION EVACUAR.

I\
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2.4 MEDIOS PUBLICOS DE PROTECCION

Centro de salud préximo: el Centro de Salud de Vélez-Rubio se encuentra en Calle Lago del Mesén, 2, 04820,
Vélez-Rubio, Almeria. El teléfono de emergencias es el 112 y el del centro 950419528. El centro se encuentra a

una distancia de unos 300m desde el Conservatorio, por lo que el tiempo estimado de llegada es de 4 minutos

a pie. En coche, la distancia es de 1km, lo que conlleva un tiempo estimado de llegada de 3min.

Policia Local: se encuentra en el Edificio Principal del Ayuntamiento de Vélez Rubio. Plaza de la Encarnacion.
04820Vélez Rubio (Almeria). El teléfono es 950 61 4138 y 609 69 33 39. El recorrido desde el Conservatorio hasta el

edificio donde se encuentra la Policia Local es de unos 300m, similar para hacerlo a pie o en automovil, lo que conlleva
un tiempo estimado de 4 minutos a pie y 2 minutos en coche.

oW g
# Panaderia Andres!
felliiornero

I X e =

g N N - o p! N
Nota: Adaptado de Conservatorio Vélez-Rubio - Centro de Salud, de Google Maps. Adaptado con permiso del autor.



3 PLAN DE ACTUACION ANTE UNA EMERGENCIA EN EL CENTRO

Las emergencias se clasificaran en funcion de la gravedad, del tipo de riesgo, y de las dificultades

existentes para su control y sus posibles consecuencias:
3.1 CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS

EMERGENCIAS EN FUNCION DE LA GRAVEDAD

Situacion de emergencia que puede ser controlada y dominada de forma sencilla y rapida por el personal y
medios de proteccion del Centro.

Emergencia parcial

Situacion de emergencia que para ser dominada requiere la actuacion de los medios de proteccién del sector
de incendios y del personal del Centro. Los efectos de la emergencia parcial quedaran limitados a un sector
de incendios y no afectaran al otro sector ni a terceras personas. La emergencia parcial podréa comportar la
evacuacion del sector de incendios afectado.

Situacion de emergencia que precisa de la actuacion de todos los equipos y medios de proteccion del Centro
y la ayuda de medios de socorro y salvamento exteriores. La emergencia general comportara la evacuacion
de todas las personas del Centro hacia el punto de encuentro exterior.

CONATO DE EMERGENCIA

Si se controla se recupera la actividad normal y se

A 4

Equipo de Primera Intervencion S e

EMERGENCIA PARCIAL

Requiere actuacion de todos los equipos y medios. Puede ser necesaria la evacuacion parcial.
Efectos limitados a un sector del centro. AVISO AL TELEFONO DE EMERGENCIAS112

EMERGENCIA GENERAL
Requiere apoyo de todos los equipos y medios y Necesaria evacuacion total del centro.
ayuda de medios externos. AVISO AL TELEFONO DE EMERGENCIAS 112

- COMUNICAR RAPIDAMENTE AL RESPONSABLE MAS CERCANO
- MANTENER LA CALMA'Y ATENDER LAS INDICACIONES

RECUERDA
ANTE UNA
EMERGENCIA

GUiA PRAGTIGA BE AUTOPROTEGEIGN EN 6AS6 BE EMERGENGIA
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EMERGENCIAS EN FUNCION DEL TIPO DE RIESGO

RIESGO INTERNO

AMENAZA DE
BOMBA CONFINAMIENTO
SI ESTAN LLENAS

FUGA DE GAS

DE HUMO

INUNDACIONES
TEMPESTAD

ACCIDENTE
QuiMico
INCENDIO
FORESTAL

3.2 CRITERIOS GENERALES: EVACUACION VS CONFINAMIENTO

. Evacuar solo si la ruta esta libre de humo, calor o fuego.

. Confinar si al abrir la puerta hay humo, calor o baja visibilidad.

* Senales: Evacuacién = timbre continuo. Confinamiento = timbre intermitente

EMERGENCIAS EN FUNCION DE LA OCUPACION Y DE LOS MEDIOS HUMANOS
Por la disponibilidad de medios humanos y de ocupacion, las emergencias se clasificaran ademas

atendiendo a la dificultad para su control en funcién de la franja de horario del Centro en la que se originen:
HORARIO ESCOLAR: Maxima ocupacién y maximos medios humanos.
- Se seguira el procedimiento propio y normas de actuacion del Centro.
HORARIO EXTRAESCOLAR: Ocupacién media con pocos medios humanos.
Se seguira el protocolo establecido para cada empresa o actividad recogido en los correspondientes anexos
de coordinacion de actividades en horario no lectivo del Plan de Autoproteccion.
FASES DE LA EMERGENCIA

+ Equipo Primera Intervencién
+ Se informa al Jefe de Emergencias

+ Comprobada la existencia de una emergencia parcial
+ Actuacion de los equipos de intervencion

+* De forma parcial o total

+ Servicios de apoyo externo. Se hacen cargo

« Evacuar o confinar J
+ Informarles de la situacion y evolucién J

€€LKLK
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3.3 PROTOCOLOS POR TIPO DE RIESGO

1. INCENDIOS

Incendio DENTRO del aula: Incendio FUERA del aula 2> abrir puerta con cuidado
y comprobar

Si hay HUMO > CONFINAR

1. Cerrar y sellar puertas y Si esta LIMPIO:
EVACUAR INMEDIATAMENTE

rendijas EVACUAR
2. Alejarse del humo

3. Senalizar por la ventana

en la medida de lo posible

2. TERREMOTOS

* Confinamiento. No se debe evacuar por posibles caidas de objetos o derrumbamiento de parte del edificio.

v' Agacharse
v' Cubrirse debajo de una mesa resistente
v/ Sujetarnos a objetos cercanos
Una vez finalizado el movimiento:
- Docente revisa si hay lesiones en el grupo.
- Se evacua con calma, por las rutas marcadas si son seguras.

- Se sale al punto de encuentro, lejos de fachadas y estructuras que puedan caer.

I\
/4

GUIA PRACTICA DE AUTOPROTECCION EN CASO DE EMERGENCIA




3.

INTRUSION

* Confinamiento silencioso.

v' Cerrar con llave.
v' Apagar luces

v' Silenciar moviles
v

Alejarse de ventanas.

3.4 PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO

3.4.1 Zona de encuentro.

En nuestro Centro la zona principal de encuentro se encuentra en el patio delantero que es el espacio
exterior inmediato de mayores dimensiones. Se trata de un lugar amplio donde poder reunir a todo el Centro
en caso de emergencia parcial o total, sin llegar a alcanzar la via publica hasta que los medios externos de
emergencias (proteccion civil, policia, etc.) asi nos lo autoricen. En el caso de que por circunstancias de la
emergencia no se pudiera alcanzar este lugar, se plantea como encuentro alternativo la zona de patio
trasera. La evacuacion del edificio se realizara atendiendo al Plan de Evacuacion elaborado y que estara

publicado en todos y cada uno de los recintos o aulas.

En caso de evacuacion, se desalojaran preferentemente los espacios mas cercanos a la zona de encuentro
por la ruta de evacuacién asignada a cada planta del edificio. La evacuacion del aula mas alejada se
realizaréd de forma rapida y ordenada en una unica fila, evitando la dispersion del alumnado durante el
trayecto hasta la zona de encuentro, con especial atencion donde pudieran existir caminos alternativos o

confluencias con itinerarios de evacuacion de otros sectores o partes del edificio.

En todo caso se atenderan las instrucciones del responsable del grupo o las del Jefe de Emergencia si por
circunstancias de la emergencia hubiera que alterar el plan inicial de evacuacion. Una vez reunidos en la
zona de encuentro, se permanecera en todo momento junto al grupo para facilitar el recuento de personas
y atender a las instrucciones del Jefe de Emergencia en caso de evacuacion desde la zona de reunion al

exterior o de dar por finalizada la emergencia.

I\
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3.4.2 Rutas de Evacuacion

CARRERA DEL CARMEN

®
4

ZONA DE
ENCUENTRO
PRINCIPAL

N ¥
AR

N @
AR
ZONA DE

ENCUENTRO
PRINCIPAL

€ EVACUACION PRINCIPAL

i RUTA ALTERNATIVA

AGCESO DESDE CARRETERA A-317
POR PARCELA MUNICIPAL

Bt

ZONA ALTERNATIVA
DE ENCUENTRO
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3.4.3 Procedimiento general de actuacion ante emergencias

DETECCION DE LA ALERTA A LA DIRECCION Y

Em—

EMERGENCIA EQUIPOS (EPI, EPA)

VERIFICACION ¥ VALORACION

{JIY EPI)
INTERVENCION SOLICITUD AYUDA EXTERNA PREPARACION EVACUACION
{JI, EPI Y EPA) (COMUNICACIONES) {(JE,REAE}

NO . .
:CONTROLA? EJECUCION EVACUACION

(REAE, EAE Y EAPD)
L1l

COMPROBACION EN PUNTO DE
ENCUENTRO (Comunicaciones)

INFORME

LA EVACUACION SE INICIARA CON UN TOQUE ININTERRUMPIDO DE TIMBRE O ANTE EL TOQUE DE LA SIRENA
DE INCENDIOS. CONFINAMIENTO: TOQUES INTERMITENTES DURANTE 20 ‘.

EL DOCENTE QUE SE ENCUENTRE EN EL AULA SE HARA RESPONSABLE DEL GRUPO HASTA EL PUNTO DE
ENCUENTRO. COORDINARA EL CIERRE DE PUERTAS Y VENTANAS DEL AULA ANTES DE SU DESALOJO. EL
ALUMNADO QUE EN ESE MOMENTO SE ENCUENTRE, POR CIRCUNSTANCIAS, FUERA DE SU CLASE Y SIN GRUPO
SE INCORPORARA INMEDIATAMENTE AL GRUPO MAS CERCANO DEBIENDO SER REUBICADO A SU GRUPO AL
LLEGAR AL PUNTO DE ENCUENTRO INFORMANDO DE LA REINCORPORACION A SU RESPONSABLE.

SE ATENDERA A LA RUTA DE EVACUACION ASIGNADA A CADA AULA O RECINTO, DESALOJANDO POR ORDEN
DESDE LAS PLANTAS INFERIORES HASTA LAS SUPERIORES, Y DESDE LAS ESTANCIAS MAS CERCANAS A LAS
PUERTAS O ESCALERAS HASTA LAS MAS ALEJADAS. EN CUALQUIER CASO SE ATENDERA SIEMPRE A LAS
INDICACIONES DEL JEFE DE EMERGENCIA QUE POR CIRCUNSTANCIAS PUDIERAN MODIFICAR EL PLAN DE
EVACUACION PRE-ESTABLECIDO.

SE CIRCULARA DURANTE TODO EL RECORRIDO EN “FILA INDIA”, POR LA DERECHA DE PASILLOS Y ESCALERAS
PARA PERMITIR EL PASO DE LOS EQUIPOS DE INTERVENCION QUE CIRCULARAN EN SENTIDO CONTRARIO POR
LA ZONA LIBRE DE LA IZQUIERDA.

SALVO QUE TENGAN BAJO SU TUTELA A UN GRUPO EN EL MOMENTO DE LA EVACUACION, LOS
COORDINADORES DE EVACUACION, SERAN LOS ENCARGADOS DE VERIFICAR QUE LOS DIFERENTES
EDIFICIOS QUEDAN DESOCUPADOS DE PERSONAS INSPECCIONANDO TODAS LAS ESTANCIAS.

EN EL PUNTO DE ENCUENTRO SE PERMANECERA EN TODO MOMENTO JUNTO AL GRUPO, NUNCA SE VOLVERA
ATRAS Y SE ATENDERAN LAS INSTRUCCIONES DEL RESPONSABLE DE CONTROL Y COMUNICACIONES QUE
HARA RECUENTO ACERCANDOSE A CADA GRUPO. FINALIZADO EL SIMULACRO CADA DOCENTE DIRIGIRA A SU
CORRESPONDIENTE GRUPO HASTA SU AULA, DE FORMA ORDENADA.

A
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3.4.5 Evacuacion de personas con movilidad reducida
+ Encaso de evacuacion:

- La persona no debe ser evacuada sola en ningun caso.
- Se actuara siempre manteniendo la calma, dando instrucciones sencillas y seguras.
- La prioridad es proteger la vida, no la rapidez de salida.

- Se evitara el uso de ascensores.

+ En caso de confinamiento:

- La persona permanece en el aula con su responsable.

3.4.6 Fallo de alarma

En el supuesto de que la alarma o timbre falle se realizara el aviso de la siguiente manera:
- Aviso verbal puerta por puerta.
- Uso de megafonia portatil de ser posible.

- Comunicacion interna por canales del centro.
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